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แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตเชิงนโยบายส าหรับโครงการท่ีมีวงเงินต้ังแต่ 
500 ล้านบาทข้ึนไป รวมท้ังมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงและแนวทางป้องกัน
การทุจริตของแต่ละโครงการ

สารบัญ

แผนผังโครงสร้างองค์กร พร้อมรายละเอียดกรอบอัตราก าลัง จ านวนอัตราท่ีบรรจุจริง 
และจ านวนต าแหน่งว่างในแต่ละหน่วยงานภายในโครงสร้างองค์กร

รายละเอียดของโครงการ กิจกรรม หรือรายการงบประมาณท่ีเสนอขอ เช่น ร่างขอบเขตของงาน (TOR)
 หลักการและเหตุผล ขอบเขตการด าเนินงาน รายละเอียดหลักเกณฑ์หรือวิธีการค านวณวงเงิน
งบประมาณ ใบเสนอราคาคู่เทียบ หรือเอกสารประกอบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

รายละเอียดรายการท่ีได้รับการจัดสรรจากงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉิน
หรือจ าเป็นพร้อมวัตถุประสงค์ วงเงิน และผลการด าเนินงาน (ปีงบประมาณ 2568-2569)

รายละเอียดรายการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณจากพระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวง
การคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหาผลกระทบจากสถานการณ์วิกฤตด้านพลังงานและ
สร้างการเปล่ียนผ่านด้านพลังงานของประเทศ พ.ศ. 2569 วงเงิน 400,000 ล้านบาท 
พร้อมผลการด าเนินงานและสถานะของโครงการ

รายช่ือกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยรับงบประมาณ รวมถึงกฎหมาย 
ท่ีหน่วยงานมีหน้าท่ีบังคับใช้หรือก ากับดูแล

ข้อมูลโครงการ กิจกรรม หรือรายการท่ีใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ รวมท้ัง
แหล่งเงินอ่ืนท่ีหน่วยงานได้รับ พร้อมรายละเอียดแหล่งท่ีมาของรายได้ โดยเฉพาะ
กรณีหน่วยงานท่ีมีรายได้ของตนเองหรือมีรายได้ท่ีไม่ต้องน าส่งคลัง เพ่ือให้เห็นภาพรวมของแหล่งเงินท่ีใช้
ในการด าเนินงานของหน่วยงานควบคู่กับงบประมาณแผ่นดิน



1. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ

เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังน้ี

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด

(2) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน

(3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน

(4) การแบ่งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน

(5) การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(6) การจัดการศึกษา

(7) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

(8) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน

(9) การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

(10) การจัดต้ังและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม

(11) การก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม

(12) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ

(13) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งท้ังทางบกและทางน้ า

(14) การส่งเสริมการท่องเท่ียว

(15) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการท ากิจการไม่ว่าจะด าเนินการเอง หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ

(16) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน

(17) การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง

(18) การส่งเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน

(19) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

(20) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ

(21) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร

(22) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(23) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด

(24) จัดท ากิจการใดอันเป็นอ านาจและหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีอยู่ในเขต และกิจการน้ัน เป็นการสมควร

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนร่วมกันด าเนินการ หรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดท า ท้ังน้ี ตามท่ีคณะกรรมการ

ประกาศก าหนด

(25) สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน ในการพัฒนาท้องถ่ิน

(26) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน

(27) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส

(28) จัดท ากิจการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืน ก าหนดให้ป็นอ านาจและหน้าท่ีของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

(29) กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด

1. รายช่ือกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยรับงบประมาณ 
รวมถึงกฎหมายท่ีหน่วยงานมีหน้าท่ีบังคับใช้หรือก ากับดูแล
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2. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2562
มาตรา 45 องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจหน้าท่ีด าเนินกิจการภายในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังต่อไปน้ี

(1) ตราข้อบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย

(2) จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรี

ก าหนด

(3) สนับสนุนสภาต าบลและราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน

(4) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาต าบลและราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืน

(5) แบ่งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืน

(6) อ านาจหน้าท่ีของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. 2498 เฉพาะภายในเขตสภาต าบล

(6/1) ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนในการดูแลการจราจรและการรักษาความสงบเรียบร้อย

(7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(7 ทวิ) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน

(7 ตรี) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก

(8) จัดท ากิจการใดๆ อันเป็นอ านาจหน้าท่ีของราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ

กิจการ น้ันเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนร่วมกันด าเนินการหรือ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท า ท้ังน้ี ตามท่ี

ก าหนดในกฎกระทรวง

(9) จัดท ากิจการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด

บรรดาอ านาจหน้าท่ีใดซ่ึงเป็นของราชการส่วนกลางหรือราชการส่วนภูมิภาค อาจมอบให้องค์การบริหารส่วน

จังหวัดปฏิบัติได้ ท้ังน้ี ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 45/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดท างบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการน้ัน และหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวง

มหาดไทยก าหนด

มาตรา 46 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจจัดท ากิจการใด ๆ อันเป็นอ านาจหน้าท่ีของราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืน

หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนท่ีอยู่นอกเขตจังหวัดได้ เม่ือได้รับความยินยอมจากราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 48 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ

ส่วนท้องถ่ินอ่ืนโดยเรียกค่าบริการได้ โดยตราเป็นข้อบัญญัติ

มาตรา 50 การด าเนินกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ีมีลักษณะเป็นการพาณิชย์อาจท าได้ โดยการตราเป็น

ข้อบัญญัติ ท้ังน้ี ตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด
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3. กฎกระทรวง (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 

ลงวันท่ี 15 กันยายน 2541

ให้กิจการดังต่อไปน้ีเป็นกิจการท่ีราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนสมควรให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด ร่วมด าเนินการหรือให้ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท า

(1) จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร

(2) ก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

(3) บ าบัดน้ าเสีย

(4) บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(5) วางผังเมือง

(6) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ซ่ึงอย่างน้อยต้องเป็นทางหลวงชนบทตามกฎหมายว่าด้วยทางหลวง

(7) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า

(8) จัดให้มีท่าเทียบเรือ ท่าข้าม ท่ีจอดรถ และตลาด

(9) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(10) รักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน

(11) จัดการศึกษา ท านุบ ารุงศาสนา และบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินหรือวัฒนธรรมอันดี

ของท้องถ่ิน

(12) จัดให้มีและบ ารุงสถานท่ีส าหรับการกีฬา สถานพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะและสวนสัตว์ ตลอดจนสถานท่ี

ประชุมอบรมส าหรับราษฎร

(13) จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์และการสาธารณูปการ

(14) ป้องกันและบ าบัดรักษาโรค

(15) จัดต้ังและบ ารุงสถานพยาบาล

(16) ส่งเสริมการท่องเท่ียว

(17) ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ

(18) กิจการท่ีได้มีการก าหนดไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
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2.1 ข้อมูลโครงการ กิจกรรม หรือรายการท่ีใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ ปี 2570

2.2 รายละเอียดแหล่งท่ีมาของรายได้

ปี 2569 ปี 2570 ผลต่าง

หมวดภาษีอากร

ภาษีบ ารุง อบจ.จากการค้ายาสูบ 22,000,000.00                    20,000,000.00 -                    2,000,000.00

ภาษีบ ารุง อบจ.จากการค้าน้ ามัน/ก๊าซ 13,000,000.00                    13,000,000.00                                     -   

รวมหมวดภาษีอากร                  35,000,000.00                  33,000,000.00 -                  2,000,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

ค่าธรรมเนียมบ ารุง อบจ. จากผู้เข้าพักโรงแรม 599,100.00                        600,000.00                              900.00

ค่าธรรมเนียมการสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน                                     -                                       -                                       -   

ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 12,000.00                          12,000.00                                     -   

ค่าปรับการผิดสัญญา 3,000,000.00                      3,000,000.00                                     -   

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต                    3,611,100.00                    3,612,000.00                            900.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

ค่าเช่าหรือบริการ 100,000.00                        100,000.00 0.00

ดอกเบ้ีย 5,000,000.00                      5,000,000.00 0.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน                    5,100,000.00                    5,100,000.00 0.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

ค่าจ าหน่ายเศษของ                          20,000.00                          20,000.00

เงินท่ีมีผู้อุทิศให้                          10,000.00                          10,000.00                                     -   

ค่าขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง                        100,000.00                          50,000.00 -                        50,000.00

ค่าเขียนแบบแปลน                                     -                                       -                                       -   

ค่ารับรองส าเนาและถ่ายเอกสาร                                     -                                       -                                       -   

เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน                                     -                                       -                                       -   

รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 200,000.00                        200,000.00 0.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด                      310,000.00                      280,000.00 -30,000.00

หมวดรายได้จากทุน

ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 600,000.00                        500,000.00 -100,000.00

รายได้จากทุนอ่ืน ๆ                                     -                                       -                                       -   

รวมหมวดรายได้จากทุน                      600,000.00                      500,000.00 -100,000.00

หมวดภาษีจัดสรร

ภาษีรถยนต์ 220,000,000.00                   209,000,000.00 -                  11,000,000.00

ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 175,000,000.00                   166,000,000.00 -                    9,000,000.00

ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. อบจ.ฯ ร้อยละ 5 86,000,000.00                    81,508,000.00 -4,492,000.00

ค่าภาคหลวงแร่ 1,000,000.00                      1,000,000.00                                     -   

รวมหมวดภาษีจัดสรร                482,000,000.00                457,508,000.00 -24,492,000.00

รวมรายได้นอกงบประมาณทุกหมวด 526,621,100.00                500,000,000.00 -26,621,100.00
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      แผนงานบริหารงานท่ัวไป                                                  156,677,563.00
      แผนงานการรักษาความสงบภายใน                                                     3,747,160.00

2. ข้อมูลโครงการ กิจกรรม หรือรายการท่ีใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ รวมท้ังแหล่งเงินอ่ืนท่ี
หน่วยงานได้รับ พร้อมรายละเอียดแหล่งท่ีมาของรายได้ โดยเฉพาะกรณีหน่วยงานท่ีมีรายได้ของตนเอง
หรือมีรายได้ท่ีไม่ต้องน าส่งคลัง เพ่ือให้เห็นภาพรวมของแหล่งเงินท่ีใช้ ในการด าเนินงานของหน่วยงานควบคู่
กับงบประมาณแผ่นดิน

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/รายการ งบประมาณ (บาท)
ด้านบริหารท่ัวไป                                                  160,424,723.00

ด้านบริการชุมชนและสังคม                                                  138,262,924.00

      แผนงานสาธารณสุข                                                    17,051,604.00
      แผนงานการศึกษา                                                    61,354,580.00

      แผนงานสังคมสงเคราะห์                                                     8,856,520.00
      แผนงานเคหะและชุมชน                                                     3,914,480.00
      แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                                                    31,471,680.00
      แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ                                                    15,614,060.00
ด้านการเศรษฐกิจ                                                    99,916,190.00
      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                                                    97,363,830.00
      แผนงานการเกษตร                                                     2,552,360.00
ด้านการด าเนินงานอ่ืน                                                  101,396,163.00
      แผนงานงบกลาง                                                  101,396,163.00
งบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน                                              500,000,000.00

รายการ
รายรับ (ประมาณการ)



3. แผนผังโครงสร้างองค์กร พร้อมรายละเอียดกรอบอัตราก าลัง จ านวนอัตราท่ีบรรจุจริง 

และจ านวนต าแหน่งว่างในแต่ละหน่วยงานภายในโครงสร้างองค์กร

แผนผังโครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ
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3. แผนผังโครงสร้างองค์กร พร้อมรายละเอียดกรอบอัตราก าลัง จ านวนอัตราท่ีบรรจุจริง 

และจ านวนต าแหน่งว่างในแต่ละหน่วยงานภายในโครงสร้างองค์กร (ต่อ)

1. ข้อมูลตามแผนงานบุคลากรภาครัฐ

กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง

(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง ว่าง

รวมท้ังส้ิน 1,752                  1,388                  582                     409                     2,334                                       1,797                537     

1 ข้าราชการ 1,650               945                      298                 185                      1,948                                       1,130                818     

2 ลูกจ้างประจ า 6                     6                          1                     1                          7                                             7                      -      

3 พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ -                       -                       1                     -                       1                                             -                   1         

4 พนักงานจ้างตามภารกิจ 55                   54                        188                 148                      243                                          202                   41       

5 พนักงานจ้างท่ัวไป 41                   40                        94                   75                        135                                          115                   20       

6 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข -                       111                      -                       -                       -                                           111                   

7
ลูกจ้างช่ัวคราวของ                                   
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

-                       232                      -                       -                       -                                           232                   

2. ข้อมูลก าลังคนบุคลากรภาครัฐในแผนงานอ่ืน ๆ

กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง

(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

รวมท้ังส้ิน -                     -                     -                     195                     24.4899                                 

1 พนักงานจ้างเหมาบริการ -                       -                       -                       195                      24.4899

-6-

ข้อมูลอัตราก าลังคนบุคลากรภาครัฐ

หมายเหตุ * ข้อมูล ณ 29 พฤษภาคม 2569

ล าดับท่ี บุคลากรภาครัฐ

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ

งบประมาณท่ีใช้

ล าดับท่ี บุคลากรภาครัฐ

จ้างด้วยเงินงบประมาณ จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)



1. ข้อมูลตามแผนงานบุคลากรภาครัฐ

ล าดับ หัวหน้าส่วนราชการ/ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง อัตราว่าง

(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 ผู้บริหาร (ปลัด/รองปลัด) 3 1 3 1 2

2 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 26 17 -            -           -            -           25 19 18 11 -            -           -                -                69 47 22

3 ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 22 18 -            -           -            -           21 16 7 7 -            -           -                -                50 41 9

4 กองคลัง 33 22 -            -           1 -           5 3 -            -           -            -           -                -                39 25 14

5 กองช่าง 55 22 1 1 -            -           69 59 48 45 -            -           -                -                173 127 46

6 กองสาธารณสุข 26 12 -            -           -            -           4 2 3 3 -            -           -                -                33 17 16

7 รพ.สต. ในสังกัดอบจ.ชัยภูมิ  881 320 -            -           -            -           -            -           -            -           -            111 -                232 881 663 218

8 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 28 17 -            -           -            -           15 8 1 -           -            -           -                -                44 25 19

9 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 31 24 -            -           -            -           21 16 13 7 -            -           -                -                65 47 18

10 โรงเรียนในสังกัดอบจ.ชัยภูมิ 767 623 6 6 -            -           55 54 41 40 -            -           -                -                869 723 146

11 กองสวัสดิการสังคม 19 12 -            -           -            -           15 14 2 1 -            -           -                -                36 27 9

12 กองพัสดุและทรัพย์สิน 20 13 -            -           -            -           6 5 -            -           -            -           -                -                26 18 8

13 กองการเจ้าหน้าท่ี 26 22 -            -           -            -           6 5 2 1 -            -           -                -                34 28 6

14 หน่วยตรวจสอบภายใน 11 7 -            -           -            -           1 1 -            -           -            -           -                -                12 8 4
รวมท้ังส้ิน 1,948 1,130 7 7 1 -           243 202 135 115 -            111 -                232 2,334 1,797 537

2. ข้อมูลก าลังคนบุคลากรภาครัฐในแผนงานอ่ืน ๆ

ล าดับ ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครอง

(อัตรา) (อัตรา)

1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด -              14

2 ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด -              4

3 กองคลัง -              2

4 กองช่าง -              15

5 กองสาธารณสุข -              2

6 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -              3

7 กองสวัสดิการสังคม 1

8 โรงเรียนในสังกัดอบจ.ชัยภูมิ -              154

รวมท้ังส้ิน -              195

หมายเหตุ * ข้อมูล ณ 29 พฤษภาคม 2569

3. แผนผังโครงสร้างองค์กร พร้อมรายละเอียดกรอบอัตราก าลัง จ านวนอัตราท่ีบรรจุจริง 

และจ านวนต าแหน่งว่างในแต่ละหน่วยงานภายในโครงสร้างองค์กร (ต่อ)

รายละเอียดกรอบอัตราก าลัง จ านวนอัตราท่ีบรรจุจริง และจ านวนต าแหน่งว่างในแต่ละหน่วยงานภายในโครงสร้างองค์กร

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
        ลูกจ้างช่ัวคราวของ        

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
รวมพนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานจ้างเหมาบริการ

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ
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4. รายละเอียดของโครงการ กิจกรรม หรือรายการงบประมาณท่ีเสนอขอ

เอกสารประกอบโครงการ งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจท่ีเสนอขอ 
จ านวน 11 โครงการ
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     5.1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วย : บาท

รายการ งบประมาณ

เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนการถ่ายโอน
บุคลากร

            10,385,400

     5.2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5. รายละเอียดรายการท่ีได้รับการจัดสรรจากงบกลาง รายการเงินส ารองจ่าย
เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นพร้อมวัตถุประสงค์ วงเงิน และผลการด าเนินงาน 
(ปีงบประมาณ 2568 - 2569)
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รายละเอียดโครงการ

งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น เพ่ือเป็นเงินเดือนและ
สวัสดิการของบุคลากร ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ีรับโอนภารกิจสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

- ไม่มี -



6. รายละเอียดรายการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณจากพระราชก าหนดให้อ านาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหาผลกระทบจากสถานการณ์วิกฤตด้านพลังงานและ
สร้างการเปล่ียนผ่านด้านพลังงานของประเทศ พ.ศ. 2569 วงเงิน 400,000 ล้านบาท 
พร้อมผลการด าเนินงานและสถานะของโครงการ
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- ไม่มี -



7. แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตเชิงนโยบายส าหรับโครงการท่ีมีวงเงิน
ต้ังแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไป รวมท้ังมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงและแนวทางป้องกัน
การทุจริตของแต่ละโครงการ
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- ไม่มี -



เอกสารประกอบโครงการ งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจท่ีได้รับจัดสรร 
จ านวน 5 โครงการ

8. ในช้ันคณะอนุกรรมาธิการ หน่วยงานต่างๆ ควรมีบัญชีประมาณราคา (ปร.4 และ ปร.5) บัญชีแสดง
รายละเอียดค่าใช้จ่าย ส าหรับส่ิงก่อสร้าง (ปีเดียว/ผูกพันใหม่) และใบเสนอราคาส าหรับค่าครุภัณฑ์ 
(ปีเดียว/ผูกพันใหม่) และเอกสารประกอบอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาเสนอต่อคณะอนุกรรมาธิการในรูปแบบ
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF)
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