


การประเมิน

(Assessment)

การประเมินผล

(Evaluation)
VS

เป้าหมาย



การประเมิน

(Assessment)

การประเมินผล

(Evaluation)
VS

เป้าหมาย

ติดตามความกา้วหนา้
ในการเรยีนรู ้

ปรบัปรุงและพฒันา

ภาระความรบัผิดชอบ

วิเคราะหค์วามส าเรจ็/คณุคา่

ก าหนดระดบัคณุภาพ

ตดัสินผลการเรียน



Formative 

Assessment
Summative 

Assessment

มีจดุมุ่งหมายเพ่ือการพฒันาและปรบัปรุง
ผูเ้รยีน อาศยัการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัจากครู
เพ่ือพฒันาสง่เสรมิอย่างตอ่เน่ือง และต่อ
ยอดความรู ้และยงัช่วยใหค้รูผูส้อนปรบั
กิจกรรมการเรยีนรูใ้หต้รงกบัความสามารถ
ของผูเ้รยีนระหวา่งการเรยีนรู ้หรอืกิจกรรม
การเรยีนรูท้ี่ก  าลงัจะมาถึง

มีจดุมุ่งหมายเพื่อการตดัสิน คณุคา่ 
เช่น เม่ือจบหน่วยการเรยีนรูค้รูผูส้อน
ท าการประเมินเพ่ือใหค้ะแนน และ
แสดงสิ่งท่ีนกัเรยีนไดเ้รยีนรู ้ สามารถท า
ไดใ้นช่วงเวลาท่ีก าหนดไว้

วิธีการ

• การสงัเกตพฤติกรรม 
• การสอบปากเปล่า 
• การพดูคยุ 
• การใชค้  าถาม 
• การเขียนสะทอ้นการเรยีนรู ้
• การประเมินตนเอง

วิธีการ
• การประเมินการปฏิบตัิ 
• การประเมินแฟ้มสะสมงาน 
• การประเมินดว้ยแบบทดสอบ 
• การประเมินชิน้งาน/ภาระงาน 
• การสอบปากเปล่าออนไลน ์
• การประเมินโดยใชห้ลกัฐานการเรยีนรู ้

BOTH

❖เป็นวิธีการประเมินการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีน

❖ตอ้งใชก้ารตัง้ค  าถามท่ีเกิดประสิทธิภาพ
❖ใหข้อ้มลูปอ้นกลบัไปท่ีครูผูส้อน
❖สนบัสนนุการพฒันากิจกรรม

การจดัการเรยีนรูท่ี้ก าลงัจะเกิดขึน้



องคป์ระกอบของระบบการประเมินท่ีครอบคลมุและสมดลุ

การประเมินขณะเรียนรู้

การประเมินผล
การเรียนรู้

• Summative
• Interim

• Formative
• Interim

• ครู
• หน่วยงานภายนอก

• ครู
• เพื่อน

คะแนน 
เกรด  
ระดับ

• ตนเอง
• เพื่อน

ข้อมูล
เชิงคุณภาพ/

ข้อมูลป้อนกลับ 
(external)

ข้อมูลป้อนกลับ 
(intermal)

จดุมุ่งหมาย ประเภท แหล่งท่ีมา แบบของขอ้มลู

การประเมินเพื่อการเรียนรู้



การวัดและประเมินผลแบบเป็นทางการ (Formal Assessment)

การทดสอบ

แบบทดสอบ : เลือกตอบ/ จบัคู่ 
ถกู-ผิด / เติมค า / ความเรยีง 

01
เกณฑก์ารประเมิน
แนวการใหค้ะแนนเพ่ือ
ประเมินผลงานหรอืการ
ปฏิบตัิงาน ของผูเ้รยีน

02

แฟ้มสะสมผลงาน
เป็นการ เก็บรวบรวมชิน้งานของ
ผูเ้รยีนน เพ่ือสะทอ้นความกา้วหนา้
และความส าเรจ็ของผูเ้รยีน

04
การประเมินภาคปฏิบติั
กระบวนการท่ีใหข้อ้มลูสารสนเทศ
เก่ียวกบัการกระท า ความสามารถ ความรู ้
ความคดิ และคณุลกัษณะของผูเ้รียนจาก
การปฏิบตังิานในระยะเวลาท่ีก าหนดให้

03

เป็นการไดม้าซึ่งขอ้มลูผลการเรยีนรูจ้ากการจัดสอบและ
ใชแ้บบทดสอบท่ีครูสรา้งขึน้  การเก็บขอ้มลูส่วนใหญ่ผล
ท่ีไดเ้ป็นคะแนน น ามาใชเ้พ่ือเปรียบเทียบหรือตดัสินผล 
โดยใหค้วามส าคญักับคณุภาพของขอ้มูลจากเครื่องมือ
วดัและประเมินท่ีมีความเท่ียงตรง ความเช่ือมั่ น และมี
ความโปรง่ใส 



การวัดและประเมินผลแบบไม่เป็นทางการ (Informal Assessment)

การสังเกต
แบบประเมินค่า แบบตรวจสอบรายการ 
สมดุจดบนัทกึเพ่ือประเมินผูเ้รียนตาม
ตวัชีว้ดั และ ควรสงัเกตหลายครัง้เพ่ือ
ขจดัความล าเอียง

01
การประเมินตนเอง
ท าใหผู้เ้รียนไดค้ดิใครค่รวญวา่ ไดเ้รียนรู้
อะไร เรียนรูอ้ยา่งไร และผลงานท่ีท านัน้
ดีแลว้หรือยงั ชว่ยพฒันาใหเ้ป็นผูท่ี้
สามารถเรียนรูด้ว้ยตนเอง

02

การให้ข้อมูลป้อนกลับ

การใหข้อ้มลูกระตุน้การเรยีนรู ้(Feed up) 
การ ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) และ
การใหข้อ้มลูเพ่ือการเรยีนรูต้่อยอด 
(Feed forward) เพ่ือพฒันาการ เรยีนรู ้

04
การใช้ค าถาม
วิธีการถาม เพ่ือใหผู้เ้รยีนได้
พฒันาการคิดอย่างสม ่าเสมอ 

03

เป็นการไดม้าซึ่งขอ้มลูการเรยีนรูท่ี้เนน้ผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล จาก
แหลง่ขอ้มลูหลากหลายที่ผูส้อนรวบรวมอย่างต่อเน่ือง ทนัเหตกุารณ ์
เพ่ือศกึษาความพรอ้มและพฒันาการของผูเ้รยีน ปรบัการเรียนการสอน
ใหเ้หมาะสม และแกปั้ญหาการเรยีนรู ้ลกัษณะของขอ้มลูมีทัง้ขอ้มลูเชิง
ปรมิาณและขอ้มลูเชงิคณุภาพจากการบรรยายลกัษณะท่ีผูส้อนเฝา้
สงัเกต หรอื ค าอธิบายระดบัพฒันาการ จดุเด่น จดุที่ควรพฒันา ท่ีพบ
จากการสงัเกต การสมัภาษณ ์หรอืวิธีการอ่ืน



จดุประสงค์

รูปแบบ

วิธีการ

ผูป้ระเมิน

การน าผลไปใช้

ประเมนิเพือ่พฒันาผู้เรียน (Formative Assessment) เป็นหลัก
ประเมินเพ่ือพฒันาการเรยีนรู ้(Assessment for Learning)
ประเมินขณะเรยีนรู ้(Assessment as Learning)

เน้น การวัดและประเมินผลแบบไม่เป็นทางการ (Informal Assessment)

ใช้วิธีการประเมนิทีห่ลากหลาย 
ตวัอย่าง การสงัเกตพฤติกรรม การสอบปากเปล่า การพดูคยุ การใชค้  าถาม การเขียนสะทอ้นการเรยีนรู ้การประเมินตนเอง

การประเมนิจากผู้มส่ีวนเกีย่วข้องตามบริบทการเรียนรู้
ตวัอย่าง ผูป้กครอง ครู เพ่ือน ผูป้ระกอบการ ชมุชน 

พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

การวัดประเมินผลตวัชีวั้ดระหว่างทาง



จดุประสงค์

รูปแบบ

วิธีการ

ผูป้ระเมิน

การน าผลไปใช้

เน้นทีก่ารประเมนิผลลัพธสุ์ดทา้ยทีต่้องการใหเ้กดิกับผู้เรียน (Summative Assessment)

เน้น การวัดและประเมินผลแบบเป็นทางการ (Formal Assessment)

ใช้วิธีการประเมนิทีห่ลากหลาย 
ตวัอย่าง การประเมินการปฏิบตัิ การประเมินแฟม้สะสมงาน การประเมินดว้ยแบบทดสอบ การประเมินชิน้งาน/ภาระงาน 
การสอบปากเปล่าออนไลน ์การประเมินโดยใชห้ลกัฐานการเรยีนรู ้ฯลฯ

การประเมนิจากผู้มส่ีวนเกีย่วข้องตามบริบทการเรียนรู้
ตวัอย่าง ผูป้กครอง ครู เพ่ือน ผูป้ระกอบการ ชมุชน 

น าคะแนน/ระดับคุณภาพ ไปใช้เปรียบเทยีบหรือตัดสินผล
เช่น เปรยีบเทียบระหว่างก่อนเรยีนและหลงัเรยีน เพ่ือดพูฒันาการหรอืน าผลใชเ้พ่ือประเมินผลสมัฤทธ์ิของหน่วย
การเรยีนรู ้หรอื รายวิชา

การวัดประเมินผลตวัชีวั้ดปลายทาง



ลักษณะของกลุ่มตวัชีวั้ดระหว่างทาง/ปลายทาง



ลักษณะที ่1  
กลุ่มทีมี่ตวัชีวั้ดปลายทางเทา่น้ัน

กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา



ลักษณะที ่2
กลุ่มทีมี่ทัง้ตวัชีวั้ดระหว่างทางและตวัชีวั้ดปลายทาง

กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



ลักษณะที ่3
กลุ่มทีม่ทีัง้ตัวชีวั้ดระหว่างทางเป็นฐานของตัวชีวั้ดระหว่างทางของกลุ่มตัวชีวั้ดอืน่

ระบขุอ้สงัเหต ุเหตผุล

วิเคราะหพ์รอ้มยกเหตผุล
ประกอบ



ลักษณะที ่4
กลุ่มทีม่ทีัง้ตัวชีวั้ดระหว่างทางเป็นฐานของตัวชีวั้ดระหว่างทาง/ปลายทาง ข้ามชั้นปี/กลุ่มสาระการเรียนรู้

มวลและน า้หนักสัมพันธกั์นอย่างไร
มวลและน า้หนักแตกต่างกันอย่างไร



ลักษณะที ่4
กลุ่มทีม่ทีัง้ตัวชีวั้ดระหว่างทางเป็นฐานของตัวชีวั้ดระหว่างทาง/ปลายทาง ข้ามชั้นปี/กลุ่มสาระการเรียนรู้



ลักษณะที ่5 
กลุ่มทีม่ทีัง้ตัวชีวั้ดระหว่างทางเป็นฐานของตัวชีวั้ดปลายทางชั้นทีสู่งขึน้



3 ค าถามส าคญัท่ีช้ีน าการประเมิน/การสอน

เราก าลังไปท่ีไหน?

• สื่อสารกบันกัเรยีนเก่ียวกบัเปา้หมายการเรยีนรู ้
และวตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้

ตอนนี้
เราอยู่ที่ไหน?

• ท าการประเมินและตีความขอ้มลู

ท าอย่างไรจะไปถึง
เป้าหมายได?้

• ขบัเคลื่อนการเรยีนรู ้



กรอบการออกแบบเครือ่งมือประเมิน

• ประเมนิอะไร / ประเมนิการเรียนรูอ้ะไร

• จดุมุง่หมายส าคญัของการประเมินคืออะไร --- ประเมนิเพื่ออะไร

• มุง่น าสารสนเทศท่ีไดไ้ปท าอะไร

• ใครตอ้งการใชส้ารสนเทศจากการประเมนินัน้บา้งและความตอ้งการเป็นอย่างไร

• เคร่ืองมอืนีใ้ชใ้นสถานการณใ์ด

• จะรายงานผลอย่างไร

• จะตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมอือย่างไร

• จะตดิตามผลที่ตามมาจากการใชผ้ลการประเมนิอย่างไร.



การวัดและประเมินผลแบบไม่เป็นทางการ (Informal Assessment)

การสังเกต
แบบประเมินคา่ แบบตรวจสอบรายการ 
สมดุจดบนัทกึเพ่ือประเมินผูเ้รียนตาม
ตวัชีว้ดั และ ควรสงัเกตหลายครัง้เพ่ือ
ขจดัความล าเอียง

01
การประเมินตนเอง
ท าใหผู้เ้รียนไดค้ดิใครค่รวญวา่ ได้
เรียนรูอ้ะไร เรียนรูอ้ยา่งไร และผลงาน
ท่ีท านัน้ดีแลว้หรือยงั ชว่ยพฒันาให้
เป็นผูท่ี้สามารถเรียนรูด้ว้ยตนเอง

02

การให้ข้อมูลป้อนกลับ
การใหข้อ้มลูกระตุน้การเรียนรู้ (Feed 
up) การ ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
(Feedback) และการใหข้อ้มลูเพ่ือ
การเรียนรูต้อ่ยอด (Feed forward) 
เพ่ือพฒันาการ เรียนร

04
การใช้ค าถาม
วิธีการถาม เพ่ือใหผู้เ้รยีนได้
พฒันาการคิดอย่างสม ่าเสมอ 

03

เป็นการไดม้าซึง่ขอ้มลูการเรยีนรูท่ี้เนน้ผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล จากแหล่งขอ้มลู
หลากหลายท่ีผูส้อนรวบรวมอย่างต่อเน่ือง ทนัเหตกุารณ ์เพ่ือศกึษาความพรอ้ม
และพฒันาการของผูเ้รยีน ปรบัการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสม และแกปั้ญหา
การเรยีนรู ้ลกัษณะของขอ้มลูมีทัง้ขอ้มลูเชิงปรมิาณและขอ้มลูเชิงคณุภาพจาก
การบรรยายลกัษณะท่ีผูส้อนเฝา้สงัเกต หรอื ค  าอธิบายระดบัพฒันาการ จดุเด่น 
จดุท่ีควรพฒันา ท่ีพบจากการสงัเกต การสมัภาษณ ์หรอืวิธีการอ่ืน



การสังเกตพฤติกรรม (Observation) 



แนวคิดและทฤษฎีการสรา้งเครือ่งมือวดัคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

นิยามเชิงทฤษฎี

นิยามเชิงปฏิบตัิการ

ตวัชีว้ดั ตวัชีว้ดั ตวัชีว้ดั

พฤติกรรมบ่งชี ้ พฤติกรรมบ่งชี ้ พฤติกรรมบ่งชี ้

สรา้งขอ้ค าถาม

ตรวจสอบคณุภาพ

การแปลผล



แบบสังเกต : 
เครื่องมือท่ีใชป้ระกอบการสงัเกตเป็นชดุของ
พฤติกรรมท่ีครูผูส้อนตอ้งการพฒันาความสามารถ/ 
คณุลกัษณะ

เคร่ืองมอื
• ระเบียนพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ 
• แบบจดัอนัดบัคณุภาพ 
• แบบระเบียนพฤติกรรม

ข้อด ี
1. แบบสงัเกตสามารถเป็นเครือ่งมือท่ีใชต้ิดตามศกึษาพฤติกรรมของบคุคลท่ี

แสดงออกมาไดท้กุดา้น 
2. แบบสงัเกตเป็นเครือ่งมือท่ีใชไ้ดส้ะดวก ใชไ้ดท้กุเวลา และใชไ้ดท้กุสถานท่ี 
3. แบบสงัเกตใชส้งัเกตพฤติกรรมของบคุคล ทกุเพศ ทกุวยั โดยไม่ขึน้อยู่กบั

ระดบัการศกึษา

ข้อจ ากัด
1. พฤติกรรมหลายอย่างสงัเกตไดย้าก และตอ้งสงัเกตหลายครัง้ท  าใหเ้สียเวลา

สงัเกตนาน 
2. ถา้ผูส้งัเกตขาดความพรอ้ม และทกัษะในการสงัเกต จะท าใหก้ารบนัทึกขอ้มลู

ลงในแบบสงัเกตเป็นขอ้มลูท่ีไม่ มีประโยชนห์รอืมีความผิดพลาด 
3. ผูส้งัเกตอาจมีความล าเอียงหรอือคติตอ่ผูถ้กูสงัเกตบางคนท าใหไ้ดข้อ้มลูท่ี

บนัทกึลงใน แบบสงัเกตบิดเบือน ท าใหก้ารแปลผลการสงัเกตคลาดเคลื่อน 
4. ถา้ผูถ้กูสงัเกตรูต้วั จะเกิดการระวงัตวัและปิดบงัพฤติกรรมท่ีแทจ้รงิ

การน าเครือ่งมือไปใช้



แบบสังเกต
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แบบสัมภาษณ์ (Interview) 



แบบสัมภาษณ์

25



แบบบันทึกการสัมภาษณ์

26



การประเมินตนเอง (Self - Assessment) 



การประเมินตนเอง (Self - Assessment) 

เป็นทัง้เครือ่งมือประเมินและเครือ่งมือพฒันาการเรยีนรู ้เพราะท าใหผู้เ้รียนไดค้ิดใครค่รวญวา่
ไดเ้รยีนรูอ้ะไร เรยีนรูอ้ย่างไร และผลงานที่ท  านัน้ดีเพียงพอหรอืไม่ ซึง่การประเมินตนเองนัน้
เป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูท้ี่สามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเอง



การประเมินตนเอง (Self - Assessment) 

ตชว.ระหวา่งทาง : 
ง ๑.๑ ป.๖/๑ อภิปรายแนวทางในการท างานและปรบัปรุงการท างานแตล่ะขัน้ตอน
ศ ๒.๑ ป.๓/๖ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเสียงดนตร ีเสียงขบัรอ้งของตนเองและผูอ่ื้น
ว 4.1 ม.4/4 ทดสอบ ประเมินผล วิเคราะห ์และใหเ้หตผุลของปัญหาหรอืขอ้บกพรอ่งท่ีเกิดขึน้ภายใตก้รอบ
เง่ือนไขหาแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขและน าเสนอผลการแกปั้ญหาพรอ้มทัง้เสนอแนวทางการพฒันาตอ่ยอด
ว 4.1 ม.1/4 ทดสอบ ประเมินผล และระบขุอ้บกพรอ่งท่ีเกิดขึน้ พรอ้มทัง้หาแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขและ
น าเสนอผลการแกปั้ญหา



รูบริคเดี่ยว : SINGLE POINT RUBRIC 

หมายถึง เกณฑ์การประเมินที่ก าหนดระดับคุณภาพของผลงานเพียงระดับเดียวคือ ระดับที่คาดหวังงจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดขึ้นจากนั้นนักเรียนจึงพิจารณาผลงานที่เห็นว่าผลงานผู้เรียนยังไม่ถึงเกณฑ์ตามระดับ
คุณภาพที่คาดหวัง หรือ หากผลงานผู้เรียนท าได้ดีเกินที่คาดหวังแล้วอาจให้ข้อคิดเห็นเพื่อต่อยอดให้ดียิ่งขึ้น 
จุดเด่น : ผู้เรียนได้สะท้อนความสามารถของต้นด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพ  ไม่ได้ เน้นเพ่ือการเปรียบเทียบกับคนอื่น ดังนั้น 
ผู้เรียนจะไม่ได้ให้ความส าคัญกับระดับคะแนน เหมือนการประเมินด้วยรูบริคทั่วไป

อา้งอิง : นิตยาสาร สสวท. ปีท่ี 51 ฉบบัท่ี 241 มีนาคม-เมษายน 2566



อา้งอิง : นิตยาสาร สสวท. ปีท่ี 51 ฉบบัท่ี 241 มีนาคม-เมษายน 2566



Exit Ticket

เพื่อตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนเม่ือสิ้นสุดการเรียนรู้ ซึ่ง
จะใช้ในช่วงหลังการสอน ลองให้นักเรียนทุกคนได้สะท้อนความรู้ 
กระบวนการท างาน จากสิ่งที่เรียนในคาบนั้น ๆ 
ค าถามที่ใช้ใน Exit Ticket
2.1) ให้สรุปความรู้เรียนในวันนั้น
2.2) ปัญหาในการเรียนวันนั้น
2.3) จะน าความรู้ที่เรียนไปประยุกต์ใช้ได้อย่างไร
2.4) นักเรียนอยากรู้อะไรเพิ่มเติมอีก เป็นต้น

และน ามาเป็นข้อมูลเหล่านี้มาใช้ในการปรับการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนได้มากยิ่งขึ้น



ค 2.1 ป.3/3 เลือกใชเ้ครือ่งวดัความยาวท่ีเหมาะสมวดัและบอกความยาวของสิ่งตา่ง ๆ เป็นเซนติเมตรและ
มิลลเิมตร เมตรและเซนตเิมตร

ค 2.1 ป.3/4 คาดคะเนความยาวเป็นเมตรและเป็นเซนติเมตร   

EXIT TICKET



การตั้งค าถาม (QUESTIONING) 



ข้อควรปฏิบัติในการตั้งค าถาม
1.  วางแผนการตั้งค าถาม

2.  ตั้งค าถามทีม่คุีณภาพ

3.  ตั้งค าถามกระตุ้นการคดิขั้นสูง

4.  ให้เวลาในการคดิหาค าตอบ

5.  หลกีเลีย่งการย า้ค าถาม



ค าถามที่ทรงพลงั 5  ประเภท
1. ค าถามกระตุ้นให้มีจุดหมายในการคดิ 
(focus questions)

เป็นค าถามทีใ่ช้ถามเพ่ือให้ผู้เรียนก าหนดจุดมุ่งหมายในการ
คดิอย่างเฉพาะเจาะจง ซ่ึงการก าหนดจุดมุ่งหมายในการคดิ
เป็นส่ิงส าคญัของกระบวนการใช้ความคดิ 
มตีัวอย่างค าถามดงัต่อไปนี้

- นักเรียนก าลงัจะตัดสินในเร่ืองอะไร

 - ผลลพัธ์ทีต้่องการคืออะไร

- ต้องมปัีจจัยอะไรบ้างจึงจะประสบความส าเร็จ

2.  ค าถามกระตุ้นความปรารถนา 
(passion questions)

เป็นค าถามทีท่ าให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมายทางการเรียนรู้
ของตนเอง หรือความปรารถนาทีจ่ะเรียนรู้ 
มีตวัอย่างค าถามดังต่อไปนี้

- นักเรียนประสงค์จะท ากจิกรรมการเรียนรู้อะไร



3. ค าถามทีเ่สริมพลงั (empowerment questions)

เป็นค าถามทีท่ าให้ผู้เรียนเกดิความเช่ือม่ันในศักยภาพของตนเอง 
ทั้งด้านการคิด การกระท า และการตัดสินใจ มีตัวอย่างค าถามดังต่อไปนี้

- นักเรียนคดิว่าจะตัดสินใจในเร่ืองนีอ้ย่างไร
- นักเรียนมีความคิดเห็นในเร่ืองนีเ้ป็นอย่างไร
- ส่ิงทีนั่กเรียนจะปรับปรุงและพฒันาต่อไปคืออะไร



4.  ค าถามกระตุ้นแรงบันดาลใจ (inspiration questions)

เป็นค าถามทีท่ าให้ผู้เรียนเกดิแรงบันดาลใจในการทีจ่ะคดิ และกระท าส่ิงต่างๆ 
ให้ประสบความส าเร็จ โดยไม่ต้องอาศัยแรงจูงใจจากภายนอก 
มีตัวอย่างค าถามดังต่อไปนี้

- นักเรียนคดิว่าท างานช้ินนีด้ีทีสุ่ดแล้วหรือยงั
- นักเรียนคดิว่าก าลงัท าในส่ิงทีค่วรท าหรือไม่
- ท าอย่างไรให้ส่ิงทีนั่กเรียนคาดหวังน้ันเป็นจริง



5.  ค าถามเชิงลกึ (depth questions)

เป็นค าถามทีท่ าให้ผู้เรียนใช้ความคดิวเิคราะห์ คดิวพิากษ์คดิอย่างมีวิจารณญาณ 
คดิอย่างเป็นระบบ คดิแก้ปัญหา รวมทั้งการสะท้อนคดิ (reflection) 
มีตัวอย่างค าถามดังต่อไปนี้

 - นักเรียนคดิว่าสาเหตุของปัญหานีคื้ออะไร
- นักเรียนคดิว่าจะแก้ปัญหานีไ้ด้อย่างไร
- นักเรียนคดิว่าเร่ืองนีเ้ป็นความจริงหรือไม่เพราะอะไร
- นักเรียนคดิว่าเร่ืองนีน่้าเช่ือถือได้หรือไม่เพราะอะไร
- นักเรียนคดิว่าเร่ืองนีม้ีข้อดีข้อเสียอย่างไร 



เทคนิค
การตั้งค าถาม

เจาะลกึ
ความเข้าใจ

ไม่ใช้
การยกมือ

ตั้งค าถาม
ต่อยอด

บัตรค า
ABCDE

สัมมนา
แบบโสเครตสีตั้งค าถาม

แบบสืบสวน

การถาม
เพิม่เติม

กระดาน
ไวท์บอร์ด

การใช้
ไม้ไอศกรีม

รอเวลา

มารุต  พฒัผล:2557

เทคนิคการตัง้ค  าถาม



การให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 



กรอบการเรียนรู้

ความรู้ เข้าใจ  Feed-up, Feedback, Feed-forward

ฝึกปฏิบัติเทคนิคการให้ข้อมูลเพื่อพัฒนานักเรียน
• Feed-up

• Checking for Understanding

• Feedback

• Feed-forward





FEED-UP การกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้
 

FEEDBACK การให้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความส าเร็จและสิ่ง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขแก่นักเรียน
FEED-FORWARD การให้ค าแนะน า ชี้แนะแนวทางบนพื้น
ฐานข้อมูลเชิงประจักษ์เพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้
ในขั้นที่สูงขึ้น

ทบทวนความคิดรวบยอด



สิ่งที่ครูควรตระหนักในการท าหน้าท่ีครูในปัจจุบัน

1. ให้ความส าคัญกับการประเมินระหว่างเรียน (formative assessment) อย่างเป็นระบบ 
ที่เชื่อมโยงกันระหว่างการประเมินในขั้น Feed-up, Feedback และ Feed-forward

2. ใช้ผลการประเมินระหว่างเรียนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเกิด
ประสิทธิผลต่อนักเรียน

3. ตรวจสอบภาวะผู้น าในตนเองอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลต่อการสร้างแรงจูงใจ/ความพยายาม
ไปสู่เป้าหมาย

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพในหน่วยงาน



Fisher & Frey, 2009

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ (LESSON PLAN)

Feed - up: แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้
Check for understanding: ตรวจสอบ ก ากับความรู้
ความความเข้าใจ (ใบงาน : แบบฝึกหัด ภาระงาน/ชิ้นงาน)

Feedback: ให้ข้อมูลย้อนกลับ สะท้อนภาพความส าเร็จหรือชี้แนะสิ่งจ าเป็นเพื่อ
ปรับปรุงการเรียนรู้ 

Feed-forward: ใช้ผลการประเมินเพื่อชี้แนะ/กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการพัฒนา/ต่อยอด
การเรียนรู้ในขั้นที่สูงขึ้น 



ท่านท าหรือไม่
ครูวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้…

• ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Feed-up)

• ก าหนดวิธีการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ

• ก าหนดวิธีการเตรียมการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)

• ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงต่อยอดกับการ
เรียนรู้ของนักเรียน (Feed- Forward) (เพื่อเตรียมเด็กสู่
อนาคต/น าผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริง



ท่านท าหรือไม่
ครูวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้…

• ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Feed-up)

• ก าหนดวิธีการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ

• ก าหนดวิธีการเตรียมการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)

• ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงต่อยอดกับการ
เรียนรู้ของนักเรียน (Feed- Forward) (เพื่อเตรียมเด็กสู่
อนาคต/น าผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริง







การประเมินระหว่างเรียนที่มีประสิทธิภาพ

• มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง

• การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนเป็นองค์ประกอบส าคัญของการ
ประเมินระหว่างเรียนที่มีผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

• การให้ข้อมูลแก่นักเรียนจะไม่มีกฎเกณฑ์ตายตัวขึ้นอยู่กับบริบทของ
การจัดการเรียนรู้ 



การประเมินระหว่างเรียนที่มีประสิทธิภาพ (ต่อ)

• การให้ข้อมูลแก่นักเรียนที่มีประสิทธิภาพจะต้องตรงประเด็น  อธิบายผลที่เกิดตามจริง 
และทันเวลา

• จะไม่ตัดสิน แต่จะบอกให้เห็นประเด็นตามเกณฑ์ว่าเป็นอย่างไร  ห่างจากเป้าหมาย
อย่างไร  และต้องท าอะไรต่อไป  เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย



การให้ข้อมูลระหว่างเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนด าเนินการใน 4 ขั้นตอน
ขั้นที่ 1  (FEED –UP)
ขั้นที่ 2   (CHECKING FOR UNDERSTANDING)
ขั้นที่ 3   (FEEDBACK)
ขั้นที่ 4   (FEED - FORWARD)



ขั้นที่ 1  การกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการเรียน (Feed -up) โดยแจ้ง
จุดประสงค์การเรียนรู้ และการประเมินที่ชัดเจนเพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าใน
การเรียนรู้และการประเมิน ท าให้ครูมั่นใจได้ว่านักเรียนมีความเข้าใจ
จุดประสงค์การเรียนรู้ ความคิดรวบยอด  ภาระงาน และการประเมินผล

ขั้นที่ 2  การตรวจสอบความเข้าใจเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Checking for 
understanding) โดยการพูด  ตอบค าถาม การน าเสนอ การเขียน  เป็นต้น



ขั้นที่ 3  การให้ข้อมูลเก่ียวกับความส าเร็จและส่ิงที่จ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขแก่นักเรียน (Feedback)

ขั้นที่ 4  การให้ค าแนะน า ชี้แนะแนวทางบนพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดพัฒนาการเรียนรู้ที่สูงขึ้น (Feed - forward)



การให้ข้อมูลย้อนกลับ (FEEDBACK) มี 4 ลักษณะ

1. การให้ข้อมูลย้อนกลับเกีย่วกับผลงาน (task) 
ผลงานที่ปฏิบตัิดีหรอืไม ่ถกูตอ้งหรอืไม่

2. การให้ข้อมูลย้อนกลับเกีย่วกับกระบวนการ (process)        
    กระบวนการท่ีใชใ้นการปฏิบตัิงานมีขอ้บกพรอ่งอยา่งไร จะแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของกระบวนการอยา่งไร  

มีทางเลือกในการปฏิบตัิอ่ืนหรอืไม่

3. การให้ข้อมูลย้อนกลับเกีย่วกับการก ากับตนเอง (self-regulation)  
    การเตือนตนเอง ควบคมุและก ากบัการกระบวนการเรยีนรู ้ตรวจสอบผลงานตนเองไดอ้ยา่งไร

4. การให้ข้อมูลย้อนกลับเกีย่วกับการประเมนิตนเอง (self-personal evaluation)
    ผลงานของตนเองเป็นอยา่งไร เม่ือเทียบกบัเกณฑค์ณุภาพ





อาจส่งผลต่อนักเรียน ….
ภาวะสับสน ?

การให้ข้อมูล Feedback ที่ไม่เพียงพอ 





ลักษณะการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Type of Feedback)

1. เวลา (Timing)
-ทันกับการแก้ไขนักเรียน

2. ปริมาณ (Amount)
-ปริมาณที่พอดี
-ปริมาณของจุดแข็งใกล้เคียงกับจุด
ที่ควรพัฒนา

3. วิธีการ (Mode)
-ตรงกับรูปแบบการเรียนรู้ 
ความถนัดและความสนใจ
ของนักเรียน

4. ผู้เข้าร่วม (Audience)
-พิจารณาการให้ข้อมูล
ย้อนกลับเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่ม



สาระของการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ

(Feedback Content)

1.จุดเน้น(Focus)
- ผลงาน
- กระบวนการ
-การก ากับติดตามตนเอง
-การประเมินตนเอง

2. การเปรียบเทียบ 
(Comparison)
-เกณฑ์
-เพื่อนนักเรียน
-ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา

3. หน้าที่ 
(Function)
-บรรยายความ
-ประเมิน/ตัดสิน

4. ความพึง
พอใจต่อผลลัพธ์ 
(Valence)
-เชิงบวก
-เชิงลบ

5. ความชัดเจน 
(Clarity)
-ชัดเจน
-ไม่ชัดแจน

6. ความเฉพาะ (Specificity)
-ความสอดคล้อง/ ความ
ถูกต้อง/ความพิเศษ

7. น้ าเสียง 
(Tone)
-เสริมแรง/กระตุน้
ให้เกิดการเรียนรู้



จุดเน้น 
1. สรา้งความสมดลุในการประเมินผลเชิงคณุภาพ 
2. เนน้การน าประโยชนข์องผลสะทอ้นจากการปฏิบตัิของผูเ้รยีนมาปรบัปรุง

แกไ้ขงาน 
3. ใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือยกระดบัการทดสอบวดัและประเมินผลใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ 
4. สรา้งและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงานของนกัเรยีนใหเ้ป็นมาตรฐานและ

มีคณุภาพ

Electronics Assessment
เป็นการประเมินโดยรวมเพ่ือตรวจสอบความเขา้ใจ หรอืทศันคติ
ตลอดการเรยีนแบบออนไลน ์
ไมมุ่ง่เนน้เกรดเพ่ือการปรบัปรุง การวดัผลการเรียนรูแ้บบ
เรยีลไทม ์โดยใชเ้ทคโนโลยีเขา้มามีสว่นช่วยในการอ านวยความ
สะดวก ลดภาระงานเอกสาร และการประมวลผลขอ้มลูท่ี
รวดเรว็ ถกูตอ้ง แมน่ย า





หน่วยที่ 3 : การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

3.2 แนวทางการน าตัวชี้วัดปลายทาง เพื่อการวางแผนการตัดสินผลการเรียน
(Summative Assessment)



บทบาทส าคัญของการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน

บทบาทที่ 1
• Assessment For Learning
• Assessment Of Learning
• Assessment As Learning

บทบาทที่ 2
• Formative Assessment
• Summative Assessment 



บทบาทที่ 1  
Assessment For & Of & As Learning



มาตรฐานและตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรฯ

การประเมินเพื่อปรับปรุง
และพัฒนา

(Formative 
Assessment)

การประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียน

(Summative Assessment)

หน่วยที่ 1 หน่วยที่ 2 หน่วยที่...หน่วยที่....

สอบกลางภาค/ปีการศึกษา สอบปลายภาค/ปีการศึกษา

บฟ.3ปพ.5

บทบาทที่ 2  
Formative & Summative Assessment



ลักษณะพฤติกรรมของมาตรฐานตัวชี้วัด

5

หลักสูตร

ตัวชี้วัด1

ตัวชี้วัด2

ตัวชี้วัด3

ตัวชี้วัด4

มาตรฐาน1

มาตรฐาน2

มาตรฐาน3

ความรู้ (knowledge: K)

หรือพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)

ทักษะกระบวนการ (process skill: P)

หรือทักษะพิสัย (Psychomotor D.)

คุณลักษณะ (Attribute: A)

หรือจิตพิสัย (Affective Domain)



O L  E



1. เข้าใจพื้นฐานการวัด วัดและคาดคะเนขนาดของสิง่ของสิ่งที่ต้องการวัด

K= เข้าใจ

เนื้อหาที่ครูสอน = พื้นฐานการวัด

P= วัดและคาดคะเน

A จากตัวชี้วัด = -
A จากการเรียนรู้ = การท างานกลุ่ม
   ความรับผิดชอบ ส่งงานตรงเวลา

ทบทวนการวเิคราะหม์าตรฐานและตวัชีวั้ด



เข้าใจพื้นฐานการวัด วัดและคาดคะเนขนาดของ
สิ่งของสิ่งที่ต้องการวัด

ออกแบบการสอนอย่างไร
เข้าใจ

แปลความ

ตีความ

ขยายความ
ปฏิบัติ

วัดและ
คาดคะเน

Active Learning

Competency Based

นิรนัย
อุปนัย
STAD

ฯ
1) ความสามารถในการสื่อสาร
2) ความสามารถในการคิด
3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

เจตคติ



2.เข้าใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบต่างๆ ของวัตถุในธรรมชาติมีกระบวนการ
  เสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์  สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์

ทบทวนการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด

K= เข้าใจ, น าความรู้ไปใช้

เนื้อหาที่ครูสอน = การเคลื่อนที่แบบต่าง ๆ ของวัตถุในธรรมชาติ

P= สืบเสาะหาความรู้
    สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ 

A จากตัวชี้วัด = จิตวิทยาศาสตร์

A จากการเรียนรู้ = ส่งงานตรงเวลา
  การท างานร่วมกับผู้อื่น,ความรับผิดชอบ



เข้าใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบต่างๆ ของวัตถุ
ในธรรมชาติมีกระบวนการเสาะหาความรู้และ
จิตวิทยาศาสตร์  สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์

ออกแบบการสอนอย่างไร

เข้าใจ

ปฏิบตัิ

จิต
วิทยาศ
าสตร์

Active Learning

Competency Based

5E
inquiry

ฯ

1) ความสามารถในการสื่อสาร
2) ความสามารถในการคิด
3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี



3. กรอกใบสมัครงาน พร้อมเขียนบรรยายเกี่ยวกับความรู้และทักษะของตนเอง
   ที่เหมาะกับงาน

ทบทวนการวเิคราะหม์าตรฐานและตวัชีวั้ด

K= หลักการกรอกใบสมัครงาน,
     การรู้จักทักษะของงานที่สมัคร

เนื้อหาที่ครูสอน = การกรอกใบสมัครงาน

P= ทักษะการกรอกใบสมัครงาน

A จากตัวชี้วัด = -
A จากการเรียนรู้ = ตรงต่อเวลา
ความสะอาด, เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ



กรอกใบสมัครงาน พร้อมเขียนบรรยายเกี่ยวกับความรู้ 
   และทักษะของตนเองที่เหมาะกับงาน

ออกแบบการสอนอย่างไร

เข้าใจ

ปฏิบตัิ

เจตคติ
Active Learning

Competency Based

กลุ่ม
ปฏิบัติจริง
บทบาท
สมมุติ

ฯ

1) ความสามารถในการสื่อสาร
2) ความสามารถในการคิด
3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี



แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้

• การรับรู้ (Receiving or Attending)

• การตอบสนอง (Responding)

• การสร้างค่านิยม (Valuing)

• การจัดระบบ (Organization)

• การสร้างคุณลักษณะ (Characterization)

ด้านจิตพิสัย หรือ ด้านอารมณ์ความรู้สึก 
(Affective Domain)



ด้านทักษะพิสัย หรือ ด้านปฏิบัติการ  
(Psychomotor Domain)

แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้

• การเลียนแบบ (Imitation)

• การท าตามแบบ (Manipulation)

• การพัฒนาความละเอียดถูกต้อง (Precision)

• การฝึกฝนอย่างตอ่เน่ือง (Articulation)

• การปฏิบัติอย่างคล่องแคล่วเป็นธรรมชาติ (Naturalization)



ด้านพุทธิพิสัย หรือด้านความรู้ ความคิด
(Cognitive Domain)แบง่ออกเป็น 6 ระดบั ดงัน้ี

• ความรู้ ความจ า (Knowledge)
• ความเข้าใจ (Comprehension)
• การประยกุต ์(Application)
• การวิเคราะห ์(Analysis)
• การสงัเคราะห ์(Synthesis)
• การประเมินค่า (Evaluation)



A = ทัศนคติ คุณลักษณะ

P = การปฏิบัติ ทักษะ

K = ความรู้

สังเกต

ประเมินการปฏิบัติ

สอบ/ ประเมิน



การสร้างเครื่องมือประเมินตัวชี้วัดด้านความรู้ (Knowledge: K)
การสร้างข้อสอบแบบเขียนตอบ



ประเภทของข้อสอบที่ใช้ในการวัด Knowledge
• แบ่งตามลักษณะของการท าข้อสอบ
 1. ข้อสอบแบบเลือกตอบ

 2. ข้อสอบแบบเขียนตอบ

• แบ่งตามลักษณะของค าตอบ
 1. ข้อสอบแบบปรนัย

  1.1 เลือกตอบ 1.2 จับคู่

  1.3 ถูก-ผิด 1.4 เติมค าตอบ

 2. ข้อสอบแบบอัตนัย
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ตัวชี้วัดที่เป็น Knowledge

เลือกตอบ

เขียนตอบ

แบบจ ากัดค าตอบหรือ
ตอบสั้น 

แบบขยายค าตอบหรือ
ตอบอย่างอิสระ

ค าตอบเดียว หลายค าตอบ เชิงซ้อน กลุ่มค าตอบสัมพันธ์

เลือกรูปแบบข้อสอบที่เหมาะสมกับส่ิงที่ต้องการวัด

วิเคราะห์ระดับ
ของพฤติกรรม



มาตรฐานการเรยีนรู/้ 
ตวัชีว้ดั

K
P Aจ า เขา้

ใจ

ประยกุต์

ใช้

ว ิ

เคราะห์

ประ

เมนิ

สรา้ง

สรรค์

ท 1.1/.. อา่นออกเสยีงบทรอ้ย
แกว้ และบทรอ้ยกรองได้
ถกูตอ้ง

/

ท1.1/.. จบัใจความส าคญั สรปุ
ความและรายละเอยีดจากเรือ่ง
ทีอ่า่น

/

ท1.1/.. วเิคราะหแ์ละจ าแนก
ขอ้เท็จจรงิ ขอ้มลูสนบัสนุน 
และขอ้คดิเห็นจากเรือ่งทีอ่า่น

/

ท1.1/.. อา่นหนงัสอื บทความ 
หรอืค าประพนัธอ์ยา่ง
หลากหลายและประเมนิคณุคา่
หรอืแนวคดิทีไ่ดจ้ากการอา่น
เพือ่น าไปใชแ้กป้ญัหาชวีติ

/ /

ท1.1/.. มมีารยาทในการอา่น /

เลือกตอบ

เขียนตอบ



รูปแบบข้อสอบแบบเขียนตอบในชั้นเรียน

1. แบบจ ากัดค าตอบหรือตอบสั้น 
(Restricted Response or Shot Essay Item) 

4. แบบกลุ่มค าตอบ
สัมพันธ(์2. แบบขยายค าตอบหรือตอบอย่างอิสระ

(Unrestricted Response or extended Response)

เขียนตอบ



1.แบบจ ากัดค าตอบหรือตอบสั้น
(Restricted Response or Shot Essay Item: RR) 

เป็นลักษณะข้อสอบที่ให้คิดและเขียนค าตอบ
ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด และมีแนวของค าตอบที่
ชัดเจน

(ออกยาก แต่ตรวจง่าย)



ปัจจัยใดบ้างที่ท าให้ภาพมีลักษณะเป็น 3 มิติ 
………………………………………………………………
……………………………......................................
แนวค าตอบ (Universal of Answer)
 1. น้ าหนักสี
 2. ระยะของภาพ
 3. แสงเงาในภาพ

2.

ค าตอบเขียนเป็นข้อความสั้นๆ



ค าถาม

ข้อที่ 2: สถานการณ์

แสงแดดจัดในตอนบ่ายเฟ่ีองฟ้า

แสงแดดร าไรตลอดวันเฟิร์น

แสงแดดจัดในตอนเช้าเข็ม

แสงแดดจัดตลอดวันกุหลาบ

ปริมาณแสงที่พืชต้องการชนิดของพืช

ตารางแสดงปริมาณแสงที่พืชต้องการ

เด็กหญิงคนหน่ึงต้องการปลูกพืชบริเวณสวนรอบบ้าน ดังภาพ  จึงศึกษาข้อมูล
ปริมาณแสงที่พืช 4 ชนิด ต้องการ ดังตาราง 

จงเลือกต าแหน่งในการปลูกพืชในแต่ละชนิด

บ้าน

เหนือ

ตะวันออกตะวันตก

ใต้

ต้นมะม่วง
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สระน ้า2

ภาพแสดงบริเวณสวนรอบบ้าน

ค าตอบเขียนเป็นตัวเลข



โจทย ์  ถ้าเขาต้องการทดสอบความคิดของเขา ที่ว่าถ้าวางรางให้สงูขึ้น
รถจะเคลื่อนที่เรว็ขึ้นไม่ เขาจะต้องเปรียบเทียบการทดลองสามครัง้ใด

ที่มา: ข้อสอบโครงการ PISA 25

ค าตอบเขียนเป็นตัวอักษรภาษาอังกฤษ



สถานการณ์ กระป๋องรดน ้าต้นไม้มีน ้าอยู่ ดังภาพ

ค าถาม หากเอียงกระป๋องจนท้าให้น ้าเริ่มไหลออกทางปากกระป๋องแล้ว ระดับ
น ้าในกระป๋องจะเป็นอย่างไร   ให้นักเรียนวาดเส้นแสดงระดับน ้าลงในภาพ
ข้างล่างนี 

ตัวชี้วัด: ว 6.1 ป.3/1ที่มา: ดัดแปลงจากข้อสอบ TIMSS, Grade 4

ค าตอบเป็นการขีดเส้น



โจทย ์  จากภาพชุมชนหนู งู และต้นข้าว จะเกิดอะไรขึ้นกับชุมชนนี้
ถ้างูถูกคนฆ่าจนหมดไป

27

จักรวาลค าตอบ (Universal of Answer) ของโจทย์ข้อนี้มีอะไรบ้าง?

สถานการณ์



การตรวจให้คะแนนข้อสอบอัตนัยหรือเขียนตอบ
แบบตอบสั้น (Restricted Response)

แนวค าตอบ การตรวจให้คะแนน

1. ชัดเจน
2. มีขอบเขตจ ากัด

ตรวจสอบค าตอบของนักเรียนกับ
ค าตอบในจักรวาลของค าตอบ

ของครู แล้วให้คะแนน
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2. แบบขยายค าตอบหรือตอบอย่างอิสระ
(Unrestricted Response or extended Response: UR)

เป็นลักษณะข้อสอบที่ให้อิสระในการคิด โดยเปิด
โอกาสให้คิดและเขียนภายใต้หลักวิชาที่สมเหตุสมผล 
ต้องมีประเด็นหรือเกณฑ์ในการตรวจให้คะแนนที่
ชัดเจนครอบคลุม
  (ออกง่าย แต่ตรวจยาก)



ประเด็นในการตรวจ
• ค าตอบถูกต้อง
•  เหตุผลชัดเจนสอดคล้องและเหมาะสม

พฤติกรรมที่ระบุ
ในตัวชี้วัด

โจทย์ จงเปรียบเทียบแนวคิดในการออกแบบงานทัศนศิลป์ 
2 ชิ้นต่อไปนี้ พร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบ 



สถานการณ์ สังเกตท้องฟ้าเวลากลางคืน พบดาวเหนือบนท้องฟ้า
ดังภาพ

ดาวเหนือ

ถ้าต้องการปลูกต้นไม้ที่ต้องการแสงแดดจัดในช่วงบ่าย โดยเลือกปลูกพืชใน
บริเวณ B นักเรียนคิดว่าเหมาะสมหรือไม่ เพราะเหตุใด

ค าถาม

ประเด็นในการตรวจให้คะแนน
1. ค าตอบ (เหมาะสม/ไม่เหมาะสม)

 2. เหตุผลที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ



ประเด็นในการตรวจใหค้ะแนน ของโจทย์ข้อนี้มีอะไรบ้าง?

สถานการณ์

โจทย์ โอกาสที่เรวัตจะหยิบได้ลูกอมสีเขียวเป็นเท่าไร จงแสดงวิธีท า
และหาค าตอบ



การตรวจให้คะแนนข้อสอบอัตนัยหรือเขียนตอบ
แบบขยายค าตอบ (Extended Response)

แนวค าตอบ การตรวจให้คะแนน

แตกต่างกันตามความคิดและเหตุผล
ของผู้ตอบแต่ละคน

พิจารณาค าตอบของนักเรียน แล้ว
เปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน

(Rubrics) ในแต่ละประเด็นที่
ตรวจให้คะแนน
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องค์ประกอบของเกณฑ์การประเมิน (Rubric) 
1.เกณฑ์หรือประเด็นที่จะประเมิน (criteria)  เป็นการพิจารณาว่า

การปฏิบัติงานหรือผลงานนั นประกอบด้วยคุณภาพอะไรบ้าง

2.ระดับความสามารถหรือระดับคณุภาพ (Performance Level) 
เป็นการก้าหนดจ้านวนระดับของเกณฑ์ (criteria) ว่าจะก้าหนดกี่ระดับ 
ส่วนมากจะก้าหนดขึ น 3-6 ระดับ

3.การบรรยายคุณภาพของแต่ละระดับความสามารถ (Quality 
Description) เป็นการเขียนค้าอธิบายความสามารถให้เห็นถึงความ
แตกต่างอย่างชัดเจนในแต่ละระดับ ซึ่งจะท้าให้ง่ายต่อการตรวจให้คะแนน



ชนิดของเกณฑ์การประเมิน (Rubric) 
เกณฑ์การประเมินแบบภาพรวม (Holistic Rubric)  เป็นการประเมิน

ภาพรวมของการปฏิบัติงานหรือผลงาน  โดยดูคุณภาพโดยรวมมากกว่าดู

ข้อบกพร่องส่วนย่อย  

เกณฑ์การประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubric)  เป็นการ

ประเมินแบบแยกส่วนของเกณฑ์การประเมินออกเป็นส่วนย่อยๆหรือ

หลายมิติ เกณฑ์การประเมินแบบนี จะได้ผลสะท้อนกลับค่อนข้างสมบูรณ์ 

เป็นประโยชน์ส้าหรับผู้เรียนและผู้สอนมาก ซึ่งสามารถทราบ จุดเด่น-จุด

ด้อย ของผู้เรียนแต่ละคนได้



มาตรฐาน ค 5.1  เข้าใจและใช้วิธกีารทางสถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล

ตัวชี้วัด   ค 5.1 ป.6/1  เขียนแผนภูมิแท่งเปรยีบเทียบและกราฟเสน้

ประเด็นในการตรวจ

๑. องค์ประกอบของแผนภูมิ

๒. ขนาดและระยะห่างของแผนภูมิ

๓. การก าหนดมาตราส่วน

๔. ความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูล

โจทย์ ให้นักเรียนเขียนแผนภูมิแท่งเปรียบเทยีบจ านวนรถยนต์ประเภทต่างๆ

ในโรงเรียนของเรา



ดี (3 คะแนน) พอใช้(2คะแนน) ปรับปรุง(1 คะแนน)

แผนภูมิมีความถูกต้องสมบูรณ์ครบทุกรายการได้แก่

   1.แผนภูมิมีองค์ประกอบส้าคัญครบถ้วน  

   2.มีการก้าหนดมาตราส่วนได้เหมาะสมสอดคล้องกับ

ข้อมูล  

   3.ขนาดของแท่งแผนภูมิและระยะห่างของแผนภูมิ

เท่ากันทั งหมด

   4.แท่งแผนภูมิที่น้าเสนอมีจ้านวนครบถ้วนและ

ถูกต้องทุกรายการ

แผนภูมิมีข้อผิดพลาด

รายการใดรายการหนึ่ง

แผนภูมิมีข้อผิดพลาด

มากกว่า 1 รายการ

เกณฑ์การประเมินแบบ Holistic Rubrics

มาตรฐาน ค 5.1  เข้าใจและใช้วิธีการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล

ตัวชี้วัด   ค 5.1 ป.6/1 เขียนแผนภูมิแท่งเปรียบเทียบและกราฟเส้น



ดี (3 คะแนน) พอใช้(2คะแนน) ปรับปรุง(1 คะแนน)
๑. องค์ประกอบของแผนภูมิ มีองค์ประกอบส้าคัญ

ครบถ้วน ได้แก่

ชื่อแผนภูมิ มาตราส่วน

ชื่อแกนนอน ช่ือแกนตั ง

ขาดองค์ประกอบส้าคัญใด 1 

องค์ประกอบ

ขาดองค์ประกอบส้าคัญ 

มากกว่า 

๑ รายการ

๒. ขนาดและระยะห่าง

ของแผนภูมิ

ขนาดและระยะห่างของแท่ง

แผนภูมิเท่ากันทั งหมด

ขนาดและระยะห่างของแท่ง

แผนภูมิไม่เท่ากัน 

๑ แห่ง

ขนาดและระยะห่าง

ของแท่งแผนภูมิไม่เท่ากัน 

มากกว่า

๑ แห่ง

๓. การก าหนดมาตราส่วน ก้าหนดมาตราส่วน

ได้เหมาะสมสอดคล้อง

กับข้อมูล

ก้าหนดมาตราส่วน

ไม่เหมาะสมกับข้อมูล

ไม่มีการก้าหนด

มาตราส่วน

๔. ความครบถ้วนถูกต้องของ

ข้อมูล

ข้อมูลถูกต้องและครบถ้วน ข้อมูลถูกต้องหรือครบถ้วน

อย่างใดอย่างหนึ่ง

ข้อมูลไม่ถูกต้องและไม่

ครบถ้วน

เกณฑ์การประเมินแบบ Analytic Rubrics



หลักการเขียนข้อสอบอัตนัย

1. เขียนค าชี้แจงเกี่ยวกับวิธีการตอบให้ชัดเจน ระบุจ านวนข้อ
ค าถาม เวลาที่ใช้สอบและคะแนนเต็มของแต่ละข้อ เพื่อให้ผู้ตอบสามารถ
วางแผนการตอบได้ถูกต้อง 

2. รูปแบบข้อสอบต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับพื้นความรู้ของ
ผู้ตอบ

3. ควรใช้ถามในระดับพฤติกรรมที่แบบสอบเลือกตอบไม่สามารถ
วัดพฤติกรรมผู้เรียนได้อย่างแท้จริง เช่น การวัดระดับพฤติกรรมการ
น าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค ์การแสดงความ
คิดเห็น การวิพากษ์วิจารณ์ เป็นต้น

4. สถานการณ์ในขอ้ค าถามจะต้องมีข้อมูลเพยีงพอและจ าเป็นต่อ
การตอบค าถาม  รวมทั้งมีความชัดเจน และเหมาะสมกับระดับผู้เรียน
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หลักการเขียนข้อสอบอัตนัย (ต่อ)

5. ข้อค าถามต้องสอดคล้องกับสถานการณ์  มีความชัดเจน และ
สอดคล้องกับตัวชี้วัด และพฤติกรรมที่ต้องการวัด 
 6. ข้อค าถามต้องเปิดโอกาสให้อธิบายวิธีคดิ แสดงวิธีท า หรือให้
เหตุผลเพื่อสนบัสนุนค าตอบ
 7. ก าหนดขอบเขตหรือประเด็นของค าถามให้ชดัเจนเพื่อให้ผู้ตอบ
ทราบถึงจุดมุ่งหมายในการวัด สามารถตอบได้ตรงประเด็น
 8. ไม่ควรมีข้อสอบไว้ให้เลือกตอบเป็นบางข้อ เพราะอาจมีการ
ได้เปรียบเสียเปรียบกัน เนื่องจากแต่ละข้อค าถามจะมีความยากง่ายไม่
เท่ากันและวัดเนื้อหาแตกต่างกัน รวมทั้งจะไม่ยุติธรรมกับผู้ที่สามารถตอบ
ได้ทุกข้อ ซึ่งมีโอกาสได้คะแนนเท่ากับผู้ที่ตอบได้เพียงบางขอ้
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หลักการเขียนข้อสอบอัตนัย (ต่อ)

 9. พยายามให้มีรูปแบบข้อสอบเขียนตอบที่หลากหลาย โดย
ประกอบด้วยข้อสอบแบบตอบสั้น และแบบตอบอย่างอิสระ เพื่อจะได้วัดได้
ครอบคลุมเนื้อหา ซึ่งจะท าให้แบบทดสอบมีความเชื่อมั่นสูง

10. ควรเตรียมเฉลยค าตอบและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนตาม
ขั้นตอนและน้ าหนักที่ต้องการเน้นไว้ด้วย

11. ถ้าแบบทดสอบมีหลายข้อ ควรเรียงล าดับจากขอ้ง่ายไปหายาก
 12. การก าหนดเวลาในการสอบ จะต้องสอดคล้องกับความยาวและ
ลักษณะค าตอบที่ต้องการ ระดับความยากงา่ยและจ านวนข้อสอบ
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รูปแบบข้อสอบเลือกตอบ

1. แบบค าตอบเดียว

(Multiple choice: MC)

2. แบบหลายค าตอบ 
(Multiple-selection 
/Multiple Response: 

MS)

3. แบบเชิงซ้อน
(complex multiple 

choice: CM)

4. แบบกลุ่มค าตอบ
สัมพันธ์(Responses 

related: RR)

เลือกตอบ



องค์ประกอบส าคัญของข้อสอบแนวใหม่

•สถานการณ์
•โจทย์ข้อค าถาม
•ค าตอบ (ตัวเลือก)
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เป็นลักษณะข้อสอบเลือกตอบที่มี
ค าตอบที่ถูกที่สุดเพียงค าตอบเดียว

1. แบบค าตอบเดียว (multiple choice)



อึ่งอ่างตัวหนึ่งอาศัยอยู่ริมบึง มันนึกว่าตัวเองเก่งกว่าใคร ๆ วันหนึ่งอึ่งอ่าง
ขึ้นมานอนผึ่งแดดอยู่ริมบึง มันได้ยินเสียงผึ้งบินมา อึ่งอ่างอยากสู้กับผึ้งจึงดึง     
ใบบัวมาบังตัว พอผึ้งมากินน้ าที่ริมบึง มันก็แลบลิ้นจะท าร้ายผึ้ง ผึ้งรู้ว่าถูกอึ่งอ่าง
เล่นงาน จึงใช้เหล็กในต่อย อึ่งอ่างรู้สึกปวดลิ้นมาก มันส านึกผิดที่คิดท าร้ายผึ้ง   
ผึ้งจึงช่วยดึงเหล็กในออกให้ อึ่งอ่างซาบซึ้งและไม่อวดเก่งอีกเลย

 1)  ถ้ามีภัยมาถึงตัวต้องยอมรับ   
           2)  ถ้าจะสู้กับใครต้องมีความมั่นใจ
           3)  ถ้าถูกท าร้ายต้องป้องกันตัวเอง
           4)  ถ้าอยู่ร่วมกันอย่างสันติชีวิตจะมีสุข 

สถานการณ์ที่เป็นความเรียง
1

2

3

ข้อคิดที่ได้จากเรื่องที่อ่าน สามารถน าไปใช้ในเรือ่งใด



โจทย ์ ความน่าจะเป็นที่เรวัตจะหยิบได้ลูกอมสีแดง เป็นเท่าไร
1) 10% 2) 20% 3) 25% 4) 50%
 

สถานการณ์ที่เป็นแผนภูมิ

1

2

3



สถานการณ์ที่เป็นแผนภาพ/แผนผัง

ก) หมายเลข 1 ข) หมายเลข 2 ค) หมายเลข 3 ง) หมายเลข 4

1

2

3
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สถานการณ์และตัวเลือกที่เป็นรูปภาพ
1

2

3



สถานการณ์และตัวเลือกที่เป็นแผนภูมิและรูปภาพ



2. แบบเลือกหลายค าตอบ (Multiple-selection)

เป็นลักษณะข้อสอบเลือกตอบ ที่มีข้อค าถามเอื้อ
ให้คิดค าตอบได้หลากหลายค าตอบ มีค าตอบถูก
มากกว่า 1 ค าตอบ



การให้คะแนน   ตอบถูกทั้งหมด ได้ 1 คะแนน  
  ตอบผิด          ได้ -1 คะแนน

ข้อที่ 0. ปัจจัยใดบ้างที่ท าให้ภาพมีลักษณะเป็น 3 มิติ (ตอบ 3 ค าตอบ) 

    ๑. น้ าหนักสี
    ๒. ประเภทของสี
    ๓. ระยะของภาพ
    ๔. แสงเงาในภาพ



ข้อที่ 0. วงดนตรีปี่พาทย์ใช้เครื่องดนตรีประเภทใดเป็นหลัก (ตอบ 2 ค าตอบ) 
  ๑. เครื่องดีด
  ๒. เครื่องสี
  ๓. เครื่องตี
  ๔. เครื่องเป่า

การให้คะแนน   ตอบถูก 1 ค าตอบ ได้ 1 คะแนน  
  ตอบถูก 2 ค าตอบ ได้ 2 คะแนน



3. แบบเลือกตอบเชิงซ้อน 
(complex multiple choice)

เป็นลักษณะข้อสอบที่มีข้อค าถามย่อยรวมอยู่ใน
ข้อเดียวกัน โดยข้อค าถามแต่ละข้อจะถามข้อคิดเห็น
หรือข้อเท็จจริงหรือข้อสรุปจากเรื่องที่อ่าน 



ครูสมศักดิ์วัดส่วนสูงนักเรียนชายหญิง ได้ค่าเฉลี่ยส่วนสูงของ
นักเรียนหญิงเท่า 155 ซม. ค่าเฉลี่ยส่วนสูงนักเรียนชาย 165 ซม.  
ต่อมามีนักเรียนมาเข้าใหม่ 2 คน แล้วน ามาวัดส่วนสูงแล้ว พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยส่วนสูงนักเรียนหญิงและชายไม่เปลี่ยนแปลง

ข้อสรุป ความเป็นไปได้

นักเรียนที่เข้ามาใหม่เป็นผูช้ายทั้งสองคน ได้ / ไม่ได้
นักเรียนชายที่เข้าใหม่ 2 คน มีส่วนสูง 160 และ 170 ซม. ได้ / ไม่ได้
นักเรียนหญิงที่เข้าใหม่ 2 คน มีส่วนสูง 155 ซม. ทั้งสองคน ได้ / ไม่ได้
นักเรียนที่เข้ามาใหม่เป็นผู้ชาย 1 คน สูง 165 ซม. และ                 
หญิง 1 คน สูง 160 ซม.

ได้ / ไม่ได้

ให้เขียนวงกลม       ล้อมรอบข้อสรุปว่า เป็นไปได้ หรือ เป็นไปไม่ได้

การให้คะแนน  
ตอบถูก 3-4 ข้อ ให้ 1 คะแนน
ตอบถูก 2 ข้อ หรือ น้อยกว่า         
                  ให้ 0 คะแนน

การให้คะแนน  
ตอบถูกให้ข้อละ 0.5 คะแนน



การให้คะแนน  
ตอบถูก 4 ข้อ ให้ 3 คะแนน
ตอบถูก 3 ข้อ ให้ 2 คะแนน
ตอบถูก 2 ข้อ ให้ 1 คะแนน
ตอบถูก 1 ข้อ หรือ น้อยกว่า         
                  ให้ 0 คะแนน

การให้คะแนน  
ตอบถูกให้ข้อละ 0.5 คะแนน



4. แบบกลุ่มค าตอบสัมพันธ์
 (Responses related)

เป็นลักษณะข้อสอบเลือกตอบมากกว่า 1 ข้อ ที่มีเงื่อนไข
ให้คิดที่ต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน โดยค าตอบในข้อที่แรก 
จะต้องเป็นข้อมูลที่ใช้ในการตอบข้อค าถามต่อไป   

4.1 โจทย์สัมพันธ์

   4.2 ค าตอบสัมพันธ์



4.1 แบบโจทย์สัมพันธ)์

การให้คะแนน ตอบถูกทั้ง 2 ข้อ ถึงจะได้คะแนน
 ตอบถูกข้อใดข้อหนึ่งไม่ได้คะแนน

รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้ารูปหนึ่ง ด้านยาวมีความยาวเป็นสองเท่าของด้านกว้าง โดยพื้นท่ี
ของสี่เหลี่ยมมีค่าเท่า 32 ตารางเซนติเมตร  

อยากทราบว่าสี่เหลี่ยมรูปนี้มีด้านกว้างยาวเท่าไร จงเลือกสมการที่ใช้หาค าตอบ และ
ค าตอบจากกลุ่มตัวเลือกที่ก าหนดให้

สมการ ค าตอบ

ก.   X + 2X = 32 a.      4  ซม.

ข.   X x 2X = 32 b.      8   ซม.

ค.   X + 32 = 2X c.     16  ซม.

ง.   2X + 32 = X d.   18  ซม.



4.2 แบบค าตอบสัมพันธ์

สูตรค านวณหาพื้นที่ รูปเรขาคณิต
1. กว้าง x ยาว
2. ½ x ฐาน x สูง
3. ด้าน x ด้าน
4. ½ x ผลบวกของด้านคู่ขนาน x สูง

a. สามเหลี่ยมมุมฉาก
b. สี่เหลี่ยมจัตุรัส
c. สี่เหลี่ยมคางหมู
d. สี่เหลี่ยมผืนผ้า

จงจับคู่สูตรในการค านวณหาพื้นที่กับรูปเรขาคณิตต่อไปนี้ (จับคู่ 4 คู่)

การให้คะแนน ตอบถูก 2 คู่ ได้ 1 คะแนน  
  ตอบถูก 3 คู่ ได้ 2 คะแนน
  ตอบถูก 4 คู่ ได้ 3 คะแนน

1. d
2. a
3. b
4. c



รูปแบบของข้อสอบ

องค์ประกอบส าคัญของข้อสอบที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์
(รูปแบบเดียวกับข้อสอบ PISA)

• สถานการณ์ (ชีวิตประจ าวัน)
• โจทย์ข้อค าถาม (ถามเกี่ยวกับข้อมูลในสถานการณ์)
• ค าตอบ (ซ่อนอยู่ในสถานการณ์)



รูปแบบของสถานการณ์หรือข้อมูลสารสนเทศ 

• เหตุการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลองที่ใกล้เคียงกับความจริง ความรู้ต่างๆ ที่มี
ผู้อื่นรวบรวมไว้

• ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน หรือประเด็นที่สังคมให้ความสนใจ

• เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน สาระการเรียนรู้ในหลักสูตร

• เรื่องสมมติท่ีสามารถน ามาวิเคราะห์ แก้ปัญหา ให้ความคิดเห็น หรือแสดง
ความรู้สึก

ที่ส าคัญ ต้องมีข้อมูลสารสนเทศเพียงพอ ในการวัดพฤติกรรมของผู้เรียน

ตามตัวชี้วัดต่างๆ
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• ตัวอย่าง สถานการณ์จ าลองที่ใกล้เคียงกับความจริง



62

• ตัวอย่าง  ความรู้ต่างๆ ที่มีผู้อื่นรวบรวมไว้
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• ตัวอย่าง ความรู้ต่างๆ ที่มีผู้อื่นรวบรวมไว้
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• ตัวอย่าง ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน
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• ตัวอย่าง ประเด็นที่สังคมให้ความสนใจ
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• ตัวอย่าง เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน สาระการเรียนรู้ในหลักสูตร
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• ตัวอย่าง เรื่องสมมติที่สามารถน ามาวิเคราะห์ แก้ปัญหา ให้ความคิดเห็น 
หรือแสดงความรู้สึก

ต้อมเลี้ยงปลาทอง นกพิราบ และกระต่าย รวมกัน 10 ตัว  
นับขารวมกันได้  20 ขา ต้อมจะมีปลาทอง นกพิราบ และ
กระต่าย อย่างละกี่ตัว

ค าตอบ     ปลาทอง..........................ตัว
              นกพิราบ.........................ตัว
              กระต่าย...........................ตัว

สถานการณ์    



หลักการสร้างข้อสอบเลือกตอบ

แบบฟอร์ม
โจทย์

1. ตัวถูก (Answer)

2. ตัวลวง (Distracter)

3. ตัวลวง (Distracter)

4. ตัวลวง (Distracter)

ตัวค าถาม
(Item)

ตัวเลือก
(Choices)



การเขียนข้อค าถามและตัวเลือก

ค าถาม 

มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด

สอดคล้อง

ตัวเลือก 
สอดคล้อง

สถานการณ์

สอดคล้อง



ค าถามหรือปัญหา ควรมีลักษณะดังนี้

• สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด และสถานการณ์ที่
ก าหนด
• สื่อสารได้ชัดเจน และใช้ภาษาที่เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน
• ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ อภิปราย แก้ปัญหา

ตัดสินใจ ประเมินค่า และสร้างค าตอบได้อย่างเหมาะสม
• เนื้อหาของค าถามมีความยุติธรรมส าหรับผู้เรียนทุกคน
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ครูสมศรีกลับมาจากไปเที่ยวต่างจังหวัดหลายวัน  เข้าไปในห้องนั่งเล่นพบว่า เก้าอี้มี
ฝุ่นจับเยอะ  โต๊ะมีแต่ฝุ่นผง พื้นห้องก็เต็มไปด้วยเศษดิน บนฝ้าเพดานก็มีแต่หยากไย่
เต็มไปหมด วันนี้เป็นวันหยุดครูสมศรีจึงอยากจะท าความสะอาดห้องนั่งเล่น

➢ตชว. บอกขั้นตอนในการท างานและปรับปรงุการท างานแต่ละขั้นตอน

1. สถานการณ์

2. ค าถาม
ครูสมศรีควรเรียงล าดับสิ่งที่จะต้องท าความสะอาดตามข้อใด

3. ค าตอบ
1) เก้าอี้  โต๊ะ  พื้นห้อง  ฝ้าเพดาน
2) โต๊ะ  พื้นห้อง  ม้านั่ง   ฝ้าเพดาน
3) พื้นห้อง ม้านั่ง  โต๊ะ  ฝ้าเพดาน
4) ฝ้าเพดาน โต๊ะ  เก้าอี้  พื้นห้อง  











1) เขียนตัวค าถามให้อยู่ในรูปประโยคค าถามที่สมบูรณ์

 ชื่อเมืองหลวงเดิมของประเทศไทย มีชื่อว่า................. 
  ก. หลวงพระบาง ข. พระนครศรีอยุธยา
  ค. หงสาวดี          ง. เวียงจันทน์
 

  
(ดีขึ้น) ชื่อเมืองหลวงเดิมของประเทศไทย มีชื่อว่าอะไร

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ

1.หลักการเขียนตัวค าถาม



2) เขียนตัวค าถามให้ชัดเจนและตรงจุดที่จะถาม 
             “น้ าดี” เป็นสารที่ถูกสร้างจากอวัยวะภายในร่างกายของคนเรา 
มีสมบัติเป็นเบสและมีประโยชน์ช่วยใหไ้ขมันแตกตัวเป็นเม็ดเล็กๆ ซึ่งถูก
สร้างจากอวัยวะใด
  ก. ตับ  ข. ตับอ่อน
  ค. ล าไส้เล็ก ง. กระเพาะอาหาร

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ

1.หลักการเขียนตัวค าถาม

(ดีขึ้น) “น้ าดี” สร้างจากอวัยวะใด
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3) ใช้ภาษาให้เหมาะสมกับระดับผู้เรียน เช่น
(ดี) การปรุงอาหารของพืชต้องใช้อะไร (ประถมศึกษา) 
(ดี) องค์ประกอบส าคัญในการสังเคราะห์ด้วยแสงของพชืคืออะไร (มัธยมศึกษา) 

อาหารชนิดใดที่คนผอมควรบริโภค

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ

1.หลักการเขียนตัวค าถาม

อาหารชนิดใดที่คนผอมควรรับประทาน
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4) พยายามหลีกเลี่ยงการใช้ค าถามปฏิเสธหรือปฏิเสธซ้อน ถ้าจ าเป็นต้องใช้
ควรขีดเส้นใต้หรือพิมพ์ด้วยตัวหนาตรงค าปฏิเสธนั้น   
 

ถ้านักเรียนไมท่านเนื้อสัตว์นักเรยีนจะไมไ่ด้สารอาหารประเภทใด
  ก. คาร์โบไฮเดรต  ข. โปรตีน
  ค. ไขมัน   ง. เกลือแร่

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ

1.หลักการเขียนตัวค าถาม

ถ้าต้นไม้ไม่ได้รับแสงแดด ใบจะไม่มีลักษณะอย่างไร (ไม่ดี) 

ต้นไม้ที่ได้รับแสงแดด ใบจะมีลักษณะอย่างไร 

ถ้าต้นไม้ไม่ได้รับแสงแดด ใบจะมีลักษณะอย่างไร
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5) ควรถามในเรื่องที่มีคณุภาพต่อการวัด จึงจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอน เช่น
       (ไม่ด)ี ครูผู้สอนวิชาสถิติเพื่อการวิจัย ชื่อว่าอะไร
 ก. ดร.ชนาทิป ข. ดร.ชนาทิพย์
 ค. ดร.ชนาธิป ง. ชื่ออะไรก็ได้อาจารย์ไม่ถือ

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ

1.หลักการเขียนตัวค าถาม



81

6) ควรถามในหลักวิชานั้นจริงๆ เช่น
        (ไม่ดี) สิ่งใดต่อไปนี้เคยเป็นสิ่งที่มีชีวิต
 ก. ไก่แจ้  ข. เป็ดย่าง
 ค. ก้อนหิน          ง. อากาศ 

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ

1.หลักการเขียนตัวค าถาม
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7) พยายามหลีกเลี่ยงค าถามที่แนะค าตอบ เช่น
      (ไม่ดี) พลตรีจ าลอง ศรีเมือง ประกอบอาชีพใด

            ก. ต ารวจ  ข. ชาวนา
    ค. ทหาร  ง. ครู

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ

1.หลักการเขียนตัวค าถาม
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8) ไม่ควรถามเรื่องที่ผู้เรียนเคยชินหรือคล่องปากอยู่แล้ว 
ควรถามให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดหรือพฤติกรรมทางปัญญา
ขั้นสูง เช่น

 (ไม่ดี) พระอาทิตย์ขึ้นทางทิศใด

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ

1.หลักการเขียนตัวค าถาม
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9) ควรใช้รูปภาพประกอบเป็นตัวสถานการณ์หรือค าถาม หรือตัวเลือก
จะท าให้ข้อสอบน่าสนใจยิ่งขึน้ โดยเฉพาะส าหรับเด็กประถมศึกษา 
หรือมัธยมศึกษาตอนต้น 

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ

1. หลักการเขียนตัวค าถาม

1/3 มีค่าเท่ากับเศษส่วนในข้อใด (ไม่ด)ี

(ดี) ส่วนแรเงาในภาพมีค่าเท่าใด
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1) เขียนตัวเลือกให้เป็นเรื่องราวเดียวกัน เอกพันธ์กัน หรือประเภท
เดียวกัน 
     เช่น  (ไม่ด)ี ควรใช้สิ่งใด ขุดดิน ถากหญ้า ขุดแปลงปลูก
   ก. จอบ  ข. คน
  ค. พลั่ว  ง. ช้อนปลูก   

2. หลักการเขียนตัวเลือก

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ
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2) เขียนตัวเลือกให้มีทิศทางเดียวกัน เพื่อความสะดวกและง่าย
ต่อการพิจารณาของผู้สอบ เช่น
  (ไม่ด)ี ควรเก็บผักสวนครัวในช่วงเวลาใด
   ก. เวลาเย็น ข. เวลาเช้า
   ค. เวลาบ่าย ง. เวลาสาย
  

2. หลักการเขียนตัวเลือก

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ
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3) ในแต่ละข้อต้องมีค าตอบที่ถูกต้องเพียงค าตอบเดียว ยกเว้น
แบบเลือกตอบหลายค าตอบ เช่น 
        (ไม่ด)ี พื้นที่ของรูปสี่เหลีย่มผืนผ้าจะหาได้อย่างไร
 ก. กว้าง × ยาว  ข. สูง × ฐาน
 ค. กว้าง × ฐาน  ง. สูง + ฐาน จ. กว้าง + ฐาน

2. หลักการเขียนตัวเลือก

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ
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4) เขียนตัวถูก – ตัวลวงให้ถูกหรือผิดตามหลักวิชา เช่น 
       (ไม่ด)ี กล้องที่ใช้ส่องดูของเล็กใหม้ีขนาดใหญ่ขึ้นเรยีกว่าอะไร
 ก. กล้องโทรทัศน์ ข. กล้องปริทัศน์
 ค. กล้องจุลทรรศน ์ ง. กล้องชีวทัศน์    จ. กล้องมโนทัศน์

2. หลักการเขียนตัวเลือก

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ
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5) เขียนตัวเลือกให้เป็นอิสระจากกัน โดยไม่ให้ตัวเลือกเป็นตัว
เดียวกันมีความหมายสืบเนื่องสัมพันธ์กัน หรือครอบคลุมตัวเลือกอื่นๆ 
เช่น
   (ไม่ด)ี ในปี พ.ศ. 2545 ประเทศไทยมีพลเมืองประมาณเท่าใด
 ก. 45 ล้านคนขึ้นไป ข. 50 ล้านคนขึ้นไป
 ค. 55 ล้านคนขึ้นไป ง. 60 ล้านคนขึ้นไป  

2. หลักการเขียนตัวเลือก

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ
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6) ควรเรียงล าดับตัวเลือกที่เป็นตัวเลข โดยอาจจะเรียงจากมากไป
หาน้อยหรือจากน้อยไปหามากก็ได้ เพื่อให้ผู้สอบหาค าตอบได้ง่ายขึ้น 
เช่น
      (ดี) การเตรียมแปลงปลูก ควรขุดดินตากไว้ประมาณกี่วัน
 ก. 3 วัน  ข. 4 วัน
 ค. 5 วัน  ง. 6 วัน  
 

2. หลักการเขียนตัวเลือก

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ



7) พยายามใช้ตัวเลือกสั้น ๆ โดยตัดค าซ้ าออกหรือน าค าซ้ าไปไว้ในตัวค าถาม 
เช่น

 (ไม่ด)ี เต่าเป็นสัตว์ประเภทใด
              ก. สัตว์มีกระดูกสันหลังประเภทเดียวกับงู
           ข. สัตว์มีกระดูกสันหลังประเภทเดียวกับกบ
           ค. สัตว์มีกระดูกสันหลังประเภทเดียวกับหนู
           ง. สัตว์มีกระดูกสันหลังประเภทเดียวกับเม่น
      (ดี) เต่าเป็นสัตว์มีกระดูกสันหลังประเภทเดียวกับสัตว์ชนิดใด
           ก. งู  ข. กบ
           ค. หนู ง. เม่น  

2. หลักการเขียนตัวเลือก

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ
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8) ค าตอบที่ถูกและค าตอบที่ผิดต้องไม่แตกต่างกันชัดเจนจนเกินไป 
เช่น (ไม่ด)ี ข้อใดไม่เข้าพวก
  ก. ช้าง  ข. ม้า
  ค. วัว  ง. ควาย  จ. มะเขือ

2. หลักการเขียนตัวเลือก

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ

(ดี) ข้อใดไม่เข้าพวก
  ก. ช้าง  ข. ม้า
  ค. วัว  ง. ควาย  จ. เสือ
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9) ควรกระจายต าแหน่งตัวถูกในตัวเลือกทุกตัวให้เท่า ๆ กันในลักษณะสุ่ม 
(Randomly) ไม่ให้เป็นระบบที่ผู้สอบจะจับแนวทางได้เพือ่ป้องกันการเดา
ค าตอบ

2. หลักการเขียนตัวเลือก

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ



10) การเรียงล าดับของตัวเลือกควรเรยีงล าดับตามความสั้นยาวของตัวเลอืก 
เช่น

  จากผลการทดลองนี้สรุปได้ตามข้อใด
  ก. พืชทุกชนิดดูดน้ าได้ใกล้เคียงกัน     
  ข. เวลาต่างกัน พืชสามารถดูดน้ าได้ต่างกัน
  ค. พืชต่างชนิดกันมีความสามารถในการดูดน้ าต่างกัน
  ง. พืชที่มีขนาดต่างกันมีความสามารถในการดูดน้ าต่างกัน

2. หลักการเขียนตัวเลือก

หลักการสร้างแบบสอบแบบเลือกตอบ
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* ไม่เน้นความส าเร็จของงาน









* เน้นความส าเร็จของงาน
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