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 4. การประเมินการเรียนร ู ้ ต้องเป็นการประเมินอย่างĀลากĀลายด้üย

เครื่องมือĀลากĀลาย เพื่อประเมินü่าเด็กได้รับการปลูกฝังตามüัตถุประÿงค์มาก

น้อยเพียงใด ตลอดจนลักþณะนิÿัยอันเป็นจุดเน้นของการเรียนการÿอนครั้งนี้

คüรมีการประเมินผลติดตามอย่างต่อเนื่อง

 5. การจัดการชั้นเรียน ต้องเป็นการจัดบรรยากาýทางกายภาพ และ

บรรยากาýทางจิตใจ และต้องไม่ลืมการจัดท่ีน่ังเรียนใĀ้เด็กเรียนรู้ เน้นการทำางาน

แบบรüมพลัง มีการคละเพý คละคüามÿามารถ

 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เรื่อง “การใĀ้” ซึ่งเป็นรายüิชาเพิ่มเติม

ประกอบด้üยมโนทัýน์ 3 ประการ คือ

  1. คüามĀมายของ “ใĀ้”

  2. ตัüอย่างของการใĀ้

  3. คüามĀมายของการใĀ้ที่มีคุณค่า

 เป็นการจัดกิจกรรมใช้กระบüนการเรียนรู้แบบรüมพลัง 5 ขั้นตอนโดย

ใช้ภาพเป็นÿื่อการเรียนรู้เพื่อใĀ้เด็กอุปมาอุปมัยอันเป็นการพัฒนาการใช้เĀตุผล

 การจัดการชั้นเรียนมีการจัดที่นั่ง ดังภาพ
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ยุทธýาÿตร์การจัดการเรียนการÿอน มีรายละเอียดดังนี้

 1. มโนทัýน์ Āรือคüามรู้ ที่จะนำาไปจัดการเรียนรู้ มีดังนี้

  1) ใĀ้ Āมายถึง มอบ ÿละ อนุญาต

  2) ตัüอย่างของการใĀ้

   มอบ : ใĀ้ช่อดอกไม้เป็นรางüัล

   ÿละ : ใĀ้ชีüิตเป็นทาน

   อนุญาต : ฉันใĀ้เข้าไปเที่ยü

  3) การใĀ้ท่ีมีคุณค่า คือ การมอบท่ีจะก่อใĀ้เกิดÿุขท้ังผู้ใĀ้และผู้รับ

 2. üัตถุประÿงค์การเรียนรู้

  1) อธิบายคüามĀมายและยกตัüอย่างของการใĀ้ได้

  2) บอกคüามĀมายของการใĀ้ที่มีคุณค่า

  3) ปฏิบัติกิจกรรม คน 4 ประเภทอย่างรüมพลังด้üยคüาม

      อดทนได้

  4) ออกแบบและผลิตงานเพื่อนำาไปใĀ้เป็นการบริการÿังคมได้

  5) มีคüามพร้อมเพรียงและอดทน

 3. ÿื่อการเรียนรู้ คือ ใบกิจกรรม เรื่อง คน 4 ประเภท
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ใบกิจกรรม เรื่อง คน 4 ประเภท

1. กลุ่มร่üมกันÿังเกตภาพบ่อนำ้า 4 บ่ออย่างละเอียด

1 2

3 4

2. ใĀ้üิเคราะĀ์ลักþณะของบ่อทั้ง 4 โดยอภิปรายพร้อมÿรุปตามประเด็น

ต่อไปนี้ โดยใช้การทำางานแบบเดี่ยü-คู่-ทีม

 1) บ่อนำ้าทั้ง 4 เĀมือนกันĀรือไม่อย่างไร

 2) นำ้าในบ่อนำ้าทั้ง 4 มีลักþณะเĀมือนĀรือต่างกันอย่างไร

 3) นำ้าบ่อใดล้นและนำ้าบ่อใดแĀ้ง เพราะเĀตุใด

 4) นำ้าบ่อใดเน่าและนำ้าบ่อใดใÿ เพราะเĀตุใด

 5) ถ้าเปรียบคนกับบ่อนำ้าทั้ง 4 จะÿรุปได้ü่าอย่างไร

 6) บ่อนำ้าใดแÿดงü่าเป็นผู้ใĀ้ และถ้าคนเป็นผู้ใĀ้ เขาใĀ้อะไรบ้าง

3. ใĀ้เขียนคำาตอบประเด็นต่าง ๆ  ตามคำาถามในข้อ 2 ลงในกระดาþที่กำาĀนด 

(ใช้เüลา 20 นาที)

จงร่üมด้üยช่üยเพื่อน

ด้üยคüามพร้อมเพรียงและอดทน
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กิจกรรมการเรียนการÿอน ใช้กระบüนการเรียนรู้รüมพลัง 5 ขั้นตอน

 1. ขั้นเÿนอÿิ่งเร้าและระบุคำาถามÿำาคัญ

     1.1 ผู้ÿอนเขียนพุทธýาÿนÿุภาþิตต่อไปนี้บนกระดาน

  ใĀ้ท่านท่านจักใĀ้   ตอบÿนอง

  นบท่านท่านจักปอง  นอบไĀü้

  รักท่านท่านคüรครอง  คüามรัก เรานา

  ÿามÿิ่งนี้เü้นไü้    แด่ผู้ทรชน ฯ

     ผู้ÿอนใช้คำาถามนำาดังต่อไปนี้

  1) ÿุภาþิตดังกล่าüเกี่ยüข้องกับพฤติกรรมใด

  2) การใĀ้คืออะไร

  3) การใĀ้ที่มีคุณค่าทำาได้อย่างไร คืออะไร

  4) ผู้เรียนเคยใĀ้ไĀม และเคยใĀ้อะไรบ้าง

     1.2 ผู้เรียนทบทüนประÿบการณ์เดิมดังคำาถามในข้อ 1 โดยใช้การเรียน

แบบร่üมมือ think-pair-share

 2. ขั้นแÿüงĀาÿารÿนเทýและüิเคราะĀ์

     2.1 กลุ่มทำากิจกรรมตามใบกิจกรรมคน 4 ประเภท

     2.2 แต่ละกลุ่มทบทüนผลการüิเคราะĀ์ข้อมูล และüิธีการนำาเÿนอ

โดยใĀ้มีเพื่อนช่üยเพื่อนเป็นคู่ภายในกลุ่ม

 3. ขั้นอภิปรายและÿร้างคüามรู้

     3.1 Āลังจากที่ผู้แทนกลุ่มนำาเÿนอผลการทำากิจกรรมแล้ü ผู้ÿอนนำา

อภิปรายด้üยคำาถามต่อไปนี้

  1) บ่อนำ้าทั้ง 4 เĀมือนกันĀรือไม่ อย่างไร (เปรียบเทียบ)

  2) นำ้าในบ่อนำ้าทั้ง 4 มีลักþณะเĀมือนĀรือต่างกันอย่างไร 

      (üิเคราะĀ์)
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  3) นำ้าบ่อใดล้นและนำ้าบ่อใดแĀ้ง เพราะเĀตุใด 

          (ÿรุปอ้างอิง/การใĀ้เĀตุผล)

  4) นำ้าบ่อใดเน่าและนำ้าบ่อใดแĀ้ง เพราะเĀตุใด

      (ÿรุปอ้างอิง/การใĀ้เĀตุผล)

  5) ถ้าเปรียบคนกับบ่อนำ้าทั้ง 4 จะÿรุปได้ü่าอย่างไร 

      (อุปมาอุปมัย)

  6) บ่อนำา้ใดแÿดงü่าเป็นผู้ใĀ้ และถ้าคนเป็นผู้ใĀ้ เขาใĀ้อะไรบ้าง

      (ÿรุปอ้างอิง) (มอบดอกไม้ ÿละเüลา อนุญาตใĀ้ทำางานต่อได้ ฯลฯ)

  7) การใĀ้นั้นมีทั้งมอบ ÿละ และอนุญาต ใĀ้ÿังเกตและระบุ

      ü่าทั้ง 3 มีพฤติกรรมใดเป็นตัüร่üม (üิเคราะĀ์)

     3.2 ผู ้เรียนแต่ละคนÿรุปคüามĀมายของคำาü่า “ใĀ้” พร้อมทั ้ง

ยกตัüอย่างประกอบ (ÿรุปอ้างอิง/การใĀ้เĀตุผล)

  1) จากน้ันใĀ้แต่ละกลุ่มร่üมกันอภิปรายเก่ียüกับการใĀ้อย่างไร

      และผู้รับ ซึ่งเรียกü่า “การใĀ้ที่มีคุณค่า” (อภิปราย/แลก 

      เปลี่ยนคüามรู้)

  2) ใĀ้ผู้เรียนร่üมกันโดยเพื่อนช่üยเพื่อนÿรุปคüามĀมายของ

       การใĀ้ที่มีคุณค่า (ÿรุปผล)

     3.3 ผู้ÿอนเช่ือมโยงคüามรู้ท่ีผู้เรียนÿรุปไปยังคüามรู้ท่ีผู้ÿอนเตรียมมา

     3.4 ผู้เรียนทำาแบบฝึกĀัดด้üยการเล่าประÿบการณ์ของตนเองเก่ียüกับ

          การใĀ้

 4. ขั้นÿื่อÿารและÿะท้อนคüามคิด

    ใĀ้ÿมาชิกเก่งจับคู่กับเด็กเรียนช้า แล้üใĀ้ÿื่อÿารเรื่องที่เรียนซึ่งกัน

และกัน จากนั้นใĀ้ÿะท้อนคüามคิดการทำางานมีจุดเด่น จุดบกพร่องอะไรบ้าง

ÿงÿัยอะไรอีกบ้าง จนได้บทเรียน
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 5. ขั้นประยุกต์และตอบแทนÿังคม

     ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มกำาĀนดแĀล่งที่จะไปบริการÿังคมเพื่อแÿดง

คüามเป็นผู้มีจิตÿาธารณะ แล้üออกแบบและผลิตผลงานใด ๆ ก็ได้ท่ีเป็นคüามคิด

ริเริ่มใช้üัÿดุท้องถิ่น เพื่อจะไปใĀ้ในแĀล่งนั้นอย่างมีคุณค่า ทั้งนี้ใĀ้ใช้ข้อมูล

จากฐานคอมพิüเตอร์ประมüลการýึกþา เช่น การÿืบค้นข้อมูล และการออกแบบ

 ครูมีการÿรุปจับใจด้üยบทร้อยกรองเกี่ยüกับการใĀ้ต่อไปนี้

 ความÿัมพันธ์ÿร้างได้ยากนัก  ถ้ารู้จักการใĀ้ย่อมได้ผล

 ใĀ้ความรัก ใĀ้อภัย ใĀ้เกียรติคน  ไม่ยกตนข่มใครมันไม่ดี

 เริ่มจากการจริงใจใĀ้เขาก่อน  ผลจะย้อนเกิดมีทวีผล

 ยิ่งตัวเราเอาใจเขาใÿ่ตน   จะเกิดผลพบมิตรÿนิทนาน

4. การประเมินการเรียนรู้

 1) การประเมินคüามรู้ เรื่อง การใĀ้ ด้üยแบบÿอบ

 2) ประเมินการปฏิบัติตามใบกิจกรรมด้üยแบบประเมิน

 3) ประเมินผลการออกแบบผลิตงานด้üยแบบประเมิน

 4) ประเมินคุณลักþณะ คüามพร้อมเพรียง และคüามอดทนด้üยแบบÿังเกต

 โดยÿรุป กรณีตัüอย่างข้างต้นเป็นการจัดการเรียนรู้ เร่ือง การใĀ้ ด้üยüิธี

2 แบบ คือ 1) ÿอนแบบตรงโดยใช้การÿืบÿอบจากÿื่อภาพ และ 2) ÿอนแบบ

ÿอดแทรกโดยบูรณาการในใบกิจกรรมที่เป็นแนüทางใĀ้เด็กปฏิบัติกิจกรรม





ทักษะการสอน
ของครู7ประการ

(รศ.ดร พมิพนัธ์ เดชะคปุต์)



1. ทักษะการนําเขา้สู่บทเรียน
1.1 การนําเข้าสู้บทเรยีน คือ วธิหีรอืกลเมด็ท̋ีครูใชเ้ป˫นส̋ิงเรา้ความสนใจผูเ้รยีนเพือ̋
เรยีนรูบ้ทเรยีนใหมเ่ปน˫การกระตุ้นให้เกิดความสงสัยใครเ่รยีนรู ้ใช้เวลาประมาณ
5-10% ของเวลาท̋ีใชจั้ดการเรยีนการสอน

1.2 ส̋ือเรา้ท̋ีใช้นําสู่บทเรยีนมวีธิดัีงนɣี
   1) การใชอุ้ปกรณ์ เชน่ รูปภาพของจรงิ
       ฉายภาพยนต์ คลิปวดีิทัศน์
  2) การเล่าเรือ̋ง
  3) การรอ้งเพลง
  4) การสนทนา ซกัถาม

5) การสาธติ
6) การทายป̨ญหา
7) การแสดงบทบาทสมมติ
8) การทบทวนบทเรยีนเดิมเชือ̋มต่อ
บทเรยีนใหม ่เปน˫ต้น



2. ทักษะการอธิบาย
2.1 การอธบิาย (Explanation) หมายถึงกระบวนการส̋ือความหมาย
(Communication) เพือ̋ทําให้ผูเ้รยีนหรอืกลุ่มผูเ้รยีนเกิดความเข้าใจมโนทัศน์ท̋ีนํา
เสนอ
2.2 เวลาท̋ีมกีารอธบิายในการเรยีนการสอน
     1) การสอนแบบเชิงรบัหรอืครูเปน˫ศูนยก์ลางนɣันอาจเป˫นการอธบิายเป˫นหลักในทุก
ขɣันตอนการสอน
    2) การเรยีนการสอนแบบเชงิรุกหรอืเด็กศูนยก์ลางนɣันอาจเปน˫การอธบิายเป˫นหลัก
เมือ̋ผูเ้รยีนสรา้งความรู้
2.3 ลักษณะการอธบิายท̋ีดี
    1) การอธบิายของครูเรา้ใจ น่าสนใจ โดยใชส̋ื้อประเภทต่างๆประกอบ
   2) การอธบิายให้ผูเ้รยีนเข้าใจชดัเจนครอบคลมุมโนทัศน์ท̋ีกําหนด



2. ทักษะการอธิบาย
    3) ลําดับขɣันตอนของการอธบิายเริม̋จากเข้าใจง่ายไปหายาก
    4) การอธบิายใชภ้าษาท่าทาง สีหน้า สายตา เหมาะสมใช้เสียงหนักเบา มบุีคลิกภาพ
ท̋ีดีสรา้งบรรยากาศเปน˫สุข
    5) การอธบิายใช้ภาษาถูกต้อง ชดัเจนรวมทɣังการใชคํ้าควบกล˷า
    6) การอธบิายใชก้ารพูดซา˷ ย˷า ด้วยวธิกีารให้ผูเ้รยีนผอ่นคลาย



3. ทักษะการใชคํ้าถาม
3.1 การใช้คําถาม คือ กลวธิกีารถามและตอบ คําถามอันเปน˫เครือ̋งมอืกระตุ้นให้ผู้
เรยีน หาคําตอบ คําถามทรงพลัง คือ

ประเภทของคําถาม
คําถามแบง่หรอืจําแนกโดยใช้เกณฑ์ต่างๆ ได้ เชน่ คําถามระดับ
ต˶า คําถามระดับสูง คําถามง่าย คําถามยาก นักการศึกษาบาง
กลุ่มแบง่ประเภทคําถามตามระดับขɣันของการใชค้วามคิดใน
พุทธพิสัิย (Cognitive domain) ตามความคิดของ Benjamin
Bloom โดยแบ่งคําถามเปน˫ 6 ประเภท ซึ˝งเสนอในรูปแบบเดิม
และแบบใหม่

what

why

how







3. ทักษะการใชคํ้าถาม
3.2ลักษณะการใชคํ้าถามท̋ีดี มดัีงต่อไปนɣี
1. เตรยีมคําถามล่วงหน้า เพราะจะสามารถเรยีงลําดับตามความง่ายยาก ตามลําดับเนɣือหา
   และยังมคีวามมัน̋ใจในการถาม
2. ถามอย่างมัน̋ใจโดยใช้ภาษาชัดเจน กะทัดรดั
3. ถามแล้วต้องมเีวลารอคอย (wait - time) ประมาณ 3 วนิาที เพือ̋เปˮดให้ผูเ้รยีนทɣังเก่งและไมเ่ก่งได้คิด
อย่างท̋ัวถึง จากนɣันจึงเรยีกชื˝อผูเ้รยีนให้ตอบคําถามไมกํ่าหนดผูต้อบก่อนถามคําถาม 
4. ถามทีละคน และตอบท̋ีละคน แต่ต้องเปˮดโอกาสให้ผูเ้รยีนตอบหลายๆ คนในคําถามเดียวกัน
5. ถามแล้วไมท่วนคําถาม และไมท่วนคําตอบ
6. ควรใช้ท่าทาง เสียงประกอบการถามเพือ̋กระตุ้นความสนใจ
7. ควรใช้คําถามปูพืนɣ เมือ̋ตอบคําถามแรกไมไ่ด้
8. ควรใช้คําถามง่าย และยากปนกันในการสอนครังɣหน̋ึงๆ
9. ควรเปˮดโอกาสให้นักเรยีนถามคําถามผูส้อน



4. ทักษะการสรุป
ม ี2 แบบ

การสรุปย่อ (Summarizing) 1.
การสรุปข้อยุติ (Drawing conclusion)2.

การสรุปย่อ
(Summarizing)

การสรุปข้อยุติ
(Drawing

conclusion)

การเก็บใจความสําคัญของเรือ̋ง
เหตกุารณ์ หรอื ปรากฏการณ์แล้ว
เรยีบเรยีงใหม ่เพือ̋นําเสนอใหมอ่ยา่ง
สɣันๆ

การนําสาระสําคัญต่างๆท̋ีรวบรวมมา
ทɣังหมดสรุปเปน˫ข้อความรูห้รอืข้อยุติ
สɣัน เพือ̋ตอบปญ̨หาปญ̨หาท̋ีสงสัยหรอื
ต้องการ

เรือ̋งยอ่ “รามเกียรต˨ิ” เป˫น
อยา่งไร
ใช้ชว่ยสรุปสɣันๆ วา่ตอนไปเข้าค่าย
พกัแรม พวกหนูทําอะไรบ้าง

หลังจากพวกเราชว่ยกันเสมอ
ประสบการณ์เก̋ียวกับก๋วยเต˦ียวเรอื
มาแล้ว เราจะสรุปได้หรอืยังวา่
ก๋วยเต˦ียวเรอืคืออะไร มลัีกษณะ
เด่นอยา่งไร จากข้อมูลในตารางต่อ
ไปนɣีสรุปผลวา่อยา่งไร
เมือ̋สํารวจความพอใจของทุกคนใน
ท̋ีนɣีเสรจ็แล้ว ผลสรุปเปน˫อย่างไร

ทักษะการคิด ความหมาย ตัวอยา่งคําถาม



5. ทักษะการใชส̋ื้อการสอน
1. การใชส̋ื้อการสอนเป˫นความสามารถในการใชอุ้ปกรณ์ เครือ̋งมอื คน และวธีิการรวมทɣัง
แหล่งการเรยีนรูทɣั้งทางกายภาพและดิจิทัล อันเป˫นตัวกลางให้ผูเ้รยีนเกิดการเรยีนรู้

2. การเลือกและการใชส̋ื้อการสอน
     2.1 การเลือก
         1) ให้สอดคล้องกับบทเรยีนเหมาะสมกับวยัและระดับสติป̨ญญาของผูเ้รยีน
     2.2 การใช้
         1) ใช้อย่างถูกต้องด้วยความคล่องแคล่ว
        2) ใช้อย่างคุ้มค่าอาจใช้ให้คุ้มในทุกขɣันตอนการเรยีนการสอน

3. ประโยชน์ของการเลือกและใชส̋ื้อการสอนอยา่งมคีณุภาพคือ
     3.1 กระตุ้นความสนใจหรอืเรา้ใจ เกิดความสงสัย อยากเรยีนรู ้จนเกิดการเรยีนรู้
(learning)



    3.2 ให้โอกาสผูเ้รยีนมส่ีวนรว่มในกิจกรรมอยา่งท̋ัวถึง
    3.3 ช่วยให้เกิดความเข้าใจและจดจําได้นาน

4. การใชส̋ื้อการสอนในแต่ละขɣันตอนการเรยีนการสอนให้เกิดประโยชน์คือเด็กเกิดการ
เรยีนรู้
    4.1 ขɣันนํา (5-10%) นําให้ต̋ืนเต้นใช้เปน˫ส̋ิงเรา้ กระตุ้นให้เกิดความสงสัยมกีารคาดคะเน
คําตอบเปน˫การล้วงประสบการณ์เดิม (elicit the prior knowledge)
   4.2 ขɣันสอน(80-90%) สอนอยา่งกลมกลืน
      2.1) ใช้ส̋ือฯ เพือ̋การสืบค้น สู่การสืบสอบด้วยตนเอง จากนɣัน ครูอธบิายเช̋ือมโยงอย่าง
เข้าใจ
      2.2) ใช้ส̋ือเพือ̋การนําเสนอต่อกลุ่ม ต่อชันɣเรยีน
      2.3) ใชส̋ื้อเพือ̋การทําแบบฝก˲เพือ̋ความลุ่มลึกในความรู ้(K) เช̋ียวชาญในการคิดและ
ปฏิบติั(S) รวมทɣังบม่เพาะคณุลักษณะท̋ีพงึประสงค์(A) เกิดความเข้าใจ เข้าถึงและพฒันา



        2.4) ใช้ส̋ือฯ เพือ̋การให้โอกาสผูเ้รยีนประยุกต์การเรยีนรูไ้ด้ผลลัพธก์ารเรยีนรู้
(learning outcomes)
     4.3 ขɣันสรุป(5-10%) สรุปจบจับใจ ใช้ส̋ือเพือ̋การสรุปอาจแบบสรุปสรุปย่อเรือ̋งราวท̋ีมี
รายละเอียดหรอืสรุปข้อยุตติตามมโนทัศน์ของบทเรยีนด้วยส̋ือฯ สามารถจับใจผูเ้รยีนให้
ทɣังจําและประทับใจ



6. ทักษะการสร้างแรงจูงใจ
เทคนิคการสอนของครูเพือ̋สรา้งแรงจูงใจ
1. มลํีาดับขɣันตอนการสอนและสรา้งความสนใจให้กับผูเ้รยีนเปน˫ระยะ
2. ใชรู้ปแบบ วธิ ีและเทคนิคการสอนหลากหลาย
3. ให้ผูเ้รยีนเป˫นศูนย์กลาง เน้นการเรยีนรูเ้ชงิรุก เรยีนตามความสนใจความถนัด
4. ให้โอกาสผูเ้รยีนแต่ละคนแสดงความสามารถ ปญ̨ญา และศักยภาพ



7. ทักษะการเสริมแรง
      การเสรมิแรง เปน˫ส̋ิงท̋ีผูส้อนควรกระทําและรูเ้ทคนิคในการเสรมิแรง เมือ̋ผูเ้รยีนมพีฤติกรรมท̋ี
ประสบความสําเรจ็ ในท̋ีนɣีจะกล่าวเฉพาะการเสรมิแรงทางบวก ท̋ีผูส้อนควรรูจั้กเทคนิคการให้การเสรมิ
แรง คือ เสรมิแรงแบบต่าง ๆ ดังนɣี

      การเสรมิแรงด้วยวาจา เช่น กล่าวชมวา่ ดี ดีมาก เปน˫ความคิดท̋ีดี น่าสนใจ ยอดเยีย̋ม โดยผูส้อนต้อง
พูดให้ตรงกับความจรงิตามสภาพท̋ีผูเ้รยีนแสดงพฤติกรรม และไมเ่สรมิแรงท̋ีมากนัก จนนักเรยีนเคยชนิ
กลายเปน˫เรือ̋งธรรมดา

      การเสรมิแรงด้วยท่าทาง เชน่ แสดงการยอมรบั โดยการพนักหน้า ยิมɣ พอใจ ตɣังใจฟ̨ง ปรบมอื การใช้
สายตาแสดงความสนใจและพอใจ การสัมผสักาย และแสดงอาการยอมรบั

      การเสรมิแรงด้วยการให้รางวลัและสัญลักษณ์ต่าง ๆ เชน่ การให้วตัถุส̋ิงของ การนําผลงานมาแสดง
และยกยอ่ง การติดปาlยประกาศเพือ̋แสดงผลงานการใชเ้ครือ̋งหมายดีเด่น



7. ทักษะการเสริมแรง








