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2542   ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต   สาขาคณิตศาสตร์  โครงการคุรุทายาท
สถาบันราชภัฎสุรินทร์

2547   ปริญญาโท  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาหลักสูตรและการสอน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

2556    ปริญญาเอก  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  การศึกษาและการพัฒนาสงัคม
มหาวิทยาลัยบูรพา  บางแสน

ประวัติการศึกษา ดร.ชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ







ชะโงกนิเทศการสอน



PLC-LS



อ.วัดผล

อ.จิตวิทยา

อ.หลักสูตร

อ.สาขา
อื่นๆ



รูปแบบของ PA

Company Logo

PA1 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน

PA2    แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

PA3    แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง

PA4    แบบประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 (ขอเลื่อนหรือมีวิทยฐานะ)



อาจเพ่ิมศัพท์เทคนิคดังนี้
1.อย่างหลากหลาย, อย่างเป็นระบบ
2.โดยบูรณาการ.....เป็นฐาน
3.โดยเน้นการ......
4. ผ่านกระบวนการPLC
5. ซึ่งพัฒนาเป็นแอปพลิเคชัน....
6. ....บนระบบออนไลน/์สื่อสังคมออนไลน์
7. ....อย่างมีส่วนร่วม/ ร่วมกัน

ฯลฯ
ดร.ชัยสิทธิ์ คุณสวัสด์ิ  สพม.สุรินทร์

PA1  ครู



ตามหาประเด็นที่ท้าทายสู่   ว PA แบบ PA1/ส 







ประเด็นที่ท้าทายสู่   ว PA



“การเขียนวิธีด าเนินการให้บรรลุผล”ในข้อ2ของประเด็นท้าทาย”

เขียนเป็นล าดับการท างาน อย่างเป็นขั้นตอน  อาจเลือกใช้ตามขั้นตอน ดังนี้
1.PDCA
2.PAOR
3.ADDIE
4.RDRD, DRDR
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ประเด็นที่น่าสนใจ สู่ประเด็นท้าทาย (ครูผู้สอน)
- การออกแบบโครงสร้าง กิจกรรมหรือสื่อการสอนใหม่ๆ
- การเชื่อมโยงความรู้, ทักษะการประเมินผลงาน, ทักษะการสื่อสารของผู้เรียน
- ทักษะการตั้งค าถาม, ทักษะการสรุปความรู้, ทักษะการสะท้อนความรู้ของผู้เรียน
- การคิดวิเคราะห์, การคิดเชิงออกแบบ, ความคิดสร้างสรรค์, การคิดเชิงเหตุผล,   

การให้เหตุผลเชิงตรรกะ, การคิดเชิงระบบของผู้เรียน ฯลฯ
- ประเด็นทางด้านคุณลักษณะผู้เรียนต่างๆ

*อยู่ที่ PA4 ด้านที่2ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (ตัวชี้วัดที่1-4)

ดร.ชัยสิทธิ์ คุณสวัสด์ิ  สพม.สุรินทร์
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“นวัตกรรมที่ได้ จากการพัฒนางานตามประเด็นท้าทาย”
จะได้จากแนวคิดและองค์ความรู้ ที่ศึกษา รวบรวมมาตลอด 1 ปีงบประมาณที่พัฒนางาน-
แก้ปัญหาอย่างต่อเนื่องตลอดปี  เพื่อน ามาสังเคราะห์เป็น กระบวนการฯ วิธีการฯ รูปแบบฯ 
มาจากแหล่งต่างๆ เช่น

1.สมาชิกในวงสนทนาPLC
2.การประชุมประจ าเดือน, ประชุมองค์คณะ-ภาคีเครือข่ายของโรงเรียน
3.เอกสาร ต าราแนวคิด-ทฤษฎีต่างๆ / รายงานผลการวิจัย
4.ผู้รู,้ อาจารย์มหาวิทยาลัย
5.ผู้ทรงคุณวุฒิ, ผู้เชี่ยวชาญ
6.กลุ่มเพจต่างๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู-ผู้บริหาร
7.การเข้าร่วมประชุมคอนเฟอร์เร้นท์ – Zoom Meeting
8.การเข้าร่วมประชุมกลุ่มย่อย
9.การศึกษา ดูงาน เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
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* การแก้ปัญหาการเรียนรู้กระบวนการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผล

ประเด็นท้าทาย ปี 2565

* คิดค้นและปรับเปลี่ยนการแก้ปัญหาความบกพร่องทางการเรียนรู้ 3 ด้าน

* พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาอังกฤษ นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 3





การนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะของครูด้านการสังเกตชั้นเรียน
และการสะท้อนผลหลังสอน ในกิจกรรมตามกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) 
และพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS)

ประเด็นท้าทาย ปี 2565
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การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของ
ครูสังคมศึกษา ผ่านการนิเทศด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC โดยการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) 

ประเด็นท้าทาย

ประเด็นท้ายของ นายชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์
ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
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สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning 

ของครูสังคมศึกษา
นักเรียนมีทักษะการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ

Outcomes

ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง
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การประเมินเพื่อคงวิทยฐานะ

ประธาน

ผอ. รร.

รองรักษาการ

ครู คศ.3
ศน. คศ.3
ผศ.ขึ้นไป

ครู คศ.3
ศน. คศ.3
ผศ.ขึ้นไป

บุคคลรับรอง 
ต้องเป็น ผอ รร

เริ่มประเมินช่วงไหนดี ควรอยู่ระหว่างภาคเรียน
ดร.ชัยสิทธิ์ คุณสวัสด์ิ  สพม.สุรินทร์
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู ้

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้

1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้

(PA 4)

บันทึกหลังสอน
คือรายงาน 

ไม่ต้องไปหารายงานอื่น
มาประกอบ
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การออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้
ที่ตอบโจทย์ PA 4 

ดร.ชัยสิทธ์ิ คุณสวสัดิ์





ทักษะการเรียนรู้ที่หดหาย 
ภาวะการเรียนรู้ที่ถดถอย

(Learning Loss)

สู่ประเด็นท้าทายความสามารถครู
บทบาทผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานเิทศก์

สู่การแลกเปลีย่นเรียนรู้กับเพือ่นครู
กับประเด็นท้าทายช่วยเหลอืผู้เรียน

กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC สู่การวิจัยในชั้นเรียน



กระบวนการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC สู่การวิจัยในชั้นเรียน

วงรอบที่ 1

วงรอบที่ 2

วงรอบที่ 3

การสร้างทีมที่มีฉันทะร่วมกันประมาณ 3 – 5 คน



นักเรียนต้องปรับปรุง
ทักษะการฟัง พูด อ่าน

และเขียน
ภาษาอังกฤษ

นักเรียนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน 
และเขียน

การวิเคราะห์ (Analyze)  สภาพปัญหาของผู้เรียน 

แบบฝึกทักษะ/ผลงาน/ชิ้นงาน/
ประเมินพฤติกรรมกลุ่ม

นักเรียนชั้น ม 6/5
ชาย 15 คน หญิง 21 คน 

รวม 36  คน 
เพื่อพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน 

และเขียน 



กระบวนของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ของการวิจัยในชั้นเรียน

ขั้นตอนที่ เป้าหมาย กิจกรรม
การสร้างทีม 1.กลุ่มวิจัย

2. ความตระหนัก
1. สุนทรียะสนทนาเล่าเรื่อง
2. การเรียนรู้เชิงรุก

การวิเคราะห์ (Analyze) 1.ปัญหาที่เกิดจากผู้ปฏิบัติ
2. เรียนรู้ทางออกที่เหมาะสม

1. การวิเคราะห์ปัญหา
2. การแสงหานวัตกรรม

วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (plan) 1. กิจกรรมการเรียนการสอน
2. เครื่องมือในการเก็บรวบรวม

1. การสร้างบทเรียนด้วยกัน
2. การสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวม

การเปิดชั้นเรียน/สังเกตชั้นเรียน 
(Teach/Observe)

1. เรียนรู้บทเรียนด้วยกัน
2. เห็นพฤติกรรมผู้เรียน

1. การสังเกตชั้นเรียน
2. การเรียนรู้พฤติกรรม

สะท้อนคิด (reflect) 1. ข้อมูลเชิงปริมาณ
2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ

1. การวิเคราะห์สถิติอย่างง่าย
2. การวิเคราะห์เนื้อหา

ปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ (Revise)

1. ผลของการจัดการเรียนรู้  ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

1. ปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม
การเรียน



กระบวนการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC สู่การวิจัยในชั้นเรียน

วงรอบที่ 1

วงรอบที่ 2

วงรอบที่ 3

วงรอบที่ 4
วงรอบต่อๆ ไปวน
ซ้ าจนกว่าจะบรรลุ
วัตถุประสงค์การ
วิจัย

ขั้นตอนที่ เป้าหมาย กิจกรรม
การรายงานผล การเผยแพร่ ขยายผลสู่ความยั่งยืน 1. อย่างไม่เป็นทางการ

2. อย่างเป็นทางการ



กระดาน ที่ บทบาท/หน้าที่ ครู

1
ผู้เปิดชั้นเรียน
(ผู้สอน:Master Teacher)

2 ผู้ด าเนินการประชุม

3
ทีมวางแผน(Buddy) 
(สมาชิกกลุ่ม PLC)

4 ผู้บันทึกเวลา

5 ผู้สังเกตประจ ากลุ่ม

6 ผู้สังเกต

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC )
ผ่านการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study)
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PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน
ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถ เข้าถึงสิ่งที่เรยีนและเข้าใจบทเรียน

ตัวชี้วัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถ เชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่

ตัวชี้วัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรูเ้อง หรือสร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้

ตัวชี้วัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้

ตัวชี้วัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรยีนรู้

ตัวชี้วัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรบัปรุงการเรียนรู้

ตัวชี้วัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนทีเ่หมาะสม

ตัวชี้วัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถ ก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง



ดร.ชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์  สพม.สุรินทร์
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1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
- ริเริ่ม คิดค้น ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแนวปฏิบัติสู่ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูง (High – Impact Practices)

บูรณาการท้องถิ่นเป็นฐาน แนวปฏิบัติสู่ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูงมีขั้นตอน คือ  
1) การออกแบบบทเรียนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้
2) การมอบหมายงาน ให้เหมาะสมกับระดับการรู้คิด
3) การให้ท างานเป็นกลุ่มหรือท างานเป็นคู่ตามความเหมาะสม
4) การประเมินผลระหว่างเรียนเพ่ือปรับการสอนให้เหมาะสมกับสภาพการเรียนรู้
5) การเอื้อให้มีการสนทนาและการอภิปรายที่มีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง
6) การเขียนอย่างเป็นกิจวัตรทั้งในและนอกห้องเรียน
7) การสืบเสาะหาความรู้

7.1) ขั้นสร้างความสนใจ      7.2) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน
7.3) ขั้นการแก้ปัญหา 7.4) ขั้นขยายความรู้
7.5) ขั้นสรุป



1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- ริเริ่ม คิดค้นและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การสอนคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 โดยใช้วิธีสอนแนวปฏิบัติสู่ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูง 
(High – Impact Practices) บูรณาการท้องถิ่นเป็นฐาน







1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
- ริเริ่มและพัฒนาแบบฝึกทักษะระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4

โดยใช้วิธีสอนแนวปฏิบัติสู่ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูง (High – Impact Practices)
บูรณาการท้องถิ่นเป็นฐาน





กิจกรรมเชิงการแสดงออก (Expressional) ได้แก่กิจกรรมที่เกี่ยวกับการน าเสนอ 
การเสนอผลงานกิจกรรมการเรียนรู้ที่นิยมใช้จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน

- การอภิปรายในชั้นเรียน (class discussion) ที่ใช้ได้ทั้งในห้องเรียนปกติ 
และการอภิปรายออนไลน์

- การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion)
- กิจกรรม “คิด-จับคู-่แลกเปลี่ยน” (think-pair-share)
- เซลการเรียนรู้ (Learning Cell)
- การฝึกเขียนข้อความสั้น ๆ (One-minute Paper)
- การโต้วาที (Debate)



- การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play)
- การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์ (Situational Learning)
- การเรียนแบบกลุ่มร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative learning group)
- ปฏิกิริยาจากการชมวิดิทัศน์ (Reaction to a video)
- เกมในชั้นเรียน (Game)
- แกลเลอรี่ วอล์ค (Gallery Walk)
- การเรียนรู้โดยการสอน (Learning by Teaching)



1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผล ด้วยวิธีการหลากหลาย และ

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาแก้ไข
ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบฝึกทักษะระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6
โดยใช้วิธีสอนแนวปฏิบัติสู่ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูง (High – Impact Practices)

บูรณาการท้องถิ่นเป็นฐาน เพื่อแก้ปัญหากระบวนการคิด 
วิเคราะห์คิดอย่างมีเหตุผลและ มีหลักเกณฑ์ 
เน้นการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) 



1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
- ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ ปัญหาและสาเหตุของผู้เรียนด้วยกระบวน PLC 

เพื่อริเริ่มและพัฒนา นวัตกรรม สู่การท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะในการกระบวนการคิด วิเคราะห์คิดอย่างมีเหตุผล มีหลักเกณฑ์



1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการผู้เรียนได้

แลกการเรียนรู้
แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) ของผู้เรียน
โดยบูรณาการท้องถิ่นเป็นฐาน 
บรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้บบ gallery walk 
ครูก าหนดกติกาในห้องเรียนอย่างชัดเจนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้



1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
- มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น

ไทยที่ดีงาม โดยได้ริเริ่ม สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม ให้อยู่ในกิจกรรมการเรียนรู้



บันทึกหลังสอน
ความส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้

เป็นการบันทึกความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้จากที่ได้สอนซึ่งนักเรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาที่ได้จากการสอน 
และบางคนก็สามารถตอบค าถามได้  อธิบายได้ว่าเนื้อหาสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ สื่อที่ใช้ในชั่วโมงเป็น
อย่างไร คุณลักษณ์ที่สอดแทรก

ปัญหา/อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้
เป็นการบันทึกปัญหาหรืออุปสรรคจากการสอนจะเป็นเรื่องอุปกรณ์ที่ไม่พร้อมและปัญหาจากนักเรียนที่ซนกัน ซึ่ง

ในห้องจะมีทั้งนักเรียนที่ต้ังใจเรียนและไม่ตั้งใจเรียน ส่วนนักเรียนที่ไม่ตั้งใจเรียนก็จะเล่นเกมส์กันในห้อง  คุยกันเสียงดัง
บ้าง

แนวทางแก้ไข
ก่อนจะเริ่มสอนต้องตรวจเช็คอุปกรณ์ให้เรียบร้อยก่อนว่าเราต้องใช้อุปกรณ์อะไรบ้างประกอบการสอน  หากเด็ก

สนใจแต่หน้าจอก็ควรสร้างบทเรียนให้ดูหน้าสนใจ หาวิธีการสอนที่ท าให้เด็กเปลี่ยนจากหน้าจอและหันมามองสิ่งที่สอน  
หรือปิดหน้าจอและแบ่งเวลาให้เด็กได้เล่น ดร.ชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์  สพม.สุรินทร์





สร้างองค์ความรู้
คิดค้นเทคโนโลยีใหม่

แก้ปัญหาโดยประยุกต์
จากผลของการวิจัยพืน้ฐาน

ผลผลิต/กระบวนการ
เพื่อตอบสนองผู้ใช้

การวิจัยพื้นฐาน การวิจัยประยุกต์ การวิจัยและพัฒนา

ผลผลิตใหม่ กระบวนการใหม่

การวิจัยและพัฒนา (Research & Development)



ขั้นตอนการวิจัยแบบ R&D
1. ส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการ
2. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ความเป็นไปได้ในการแก้ปัญหา
3. การออกแบบ/สร้าง/เลือกวิธีการ รูปแบบหรือนวัตกรรม 

เพื่อแก้ปัญหา/พัฒนา
4. ทดลองใช้และปรับปรุง หรือตรวจสอบ 

(อาจทดลองมากกว่า 1 ครั้ง) (prototype-----pilot test)

5. ประเมินผลการทดลองใช้ หรือผลการตรวจสอบนวัตกรรม



ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ตัวชี้วัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชัน้เรยีน

1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึน้จากการจัดการเรียนรู้ของครู

2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพืน้ฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรยีน

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรยีน

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทกัษะในการท างาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน



การเขียนรายงาน ว PA
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การตั้งกล้องสร้าง วิดีทัศน์การจัดการเรียนรู้ที่ 1
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การตั้งกล้องสร้าง วิดีทัศน์การจัดการเรียนรู้ที่ 1
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ผลการนิเทศ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 2/2565

(1) ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 
คิดเป็นร้อยละ 52.46 (ตัวชี้วัดที่ 5)

(2) ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่
จากการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 52.43 (ตัวชี้วัดที่ 3)

(3) ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 
คิดเป็นร้อยละ 53.76 (ตัวชี้วัดที่ 6)

(4) ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ ก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
คิดเป็นร้อยละ 57.57 (ตัวชี้วัดที่ 8)



ผลการนิเทศ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 2/2565

(5) ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ เชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิม
กับการเรียนรู้ใหม่  คิดเป็นร้อยละ 58.76 (ตัวชี้วัดที่ 2)

(6) ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชัน้เรียน
ที่เหมาะสม  คิดเป็นร้อยละ 73.75 (ตัวชี้วัดที่ 7)

(7) ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้
คิดเป็นร้อยละ 74.65 (ตัวชี้วัดที่ 4)

(8) ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ เข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน
คิดเป็นร้อยละ 71.43 (ตัวชี้วัดที่ 1)





















PA 4  ด้านที่ 1

การประเมินด้านทักษะการจัดการเรียนรู้

และการจัดการชั้นเรียน จากวีดิทัศน์



เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric)

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ
2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ
3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 3 ข้อ
4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 3 ข้อ

และปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ 4 หรอื ขอ้ 5 ได ้1 ขอ้
5 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 3 ข้อ

และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 2 ข้อ
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PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถ เข้าถึงสิ่งที่เรยีนและเข้าใจบทเรียน

1) เนื้อหา (content) หรือมโนทัศน์ ที่จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้หรือฝึกฝนมีความถูกต้อง และตรงตามหลักสูตร

2) ออกแบบและจัดโครงสร้างบทเรียนเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม

3) ใช้สื่อประกอบบทเรียนได้เหมาะสมและชว่ยในการเรียนรูบ้รรลวุัตถุประสงค์ของบทเรียน

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนรับรูแ้ละเข้าใจบทเรียน

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน)



ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์

PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถ เข้าถึงสิ่งที่เรยีนและเข้าใจบทเรียน

4) แสดงให้เห็นถึงการริเริม่ออกแบบโครงสร้าง กิจกรรมหรือ
สื่อการเรียน    ใหม่ ๆ ในบทเรียน

4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการออกแบบโครงสร้าง 
กิจกรรมหรือสื่อการเรียนใหม่ ๆ ในบทเรียนอย่างชัดเจน

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการออกแบบโครงสร้าง กิจกรรม หรือ
สื่อการเรียนใหม่ ๆ ในบทเรียนอย่างชัดเจน

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนรับรูแ้ละเข้าใจบทเรียน ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ



ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์

PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้น
เรียนตัวชี้วัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถ เข้าถึงสิ่งที่เรยีนและเข้าใจบทเรียน

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลพัธ์ที่ดีต่อผู้เรียน
(มีบันทึกหลังการสอน)

5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลีย่นแปลงแก่ผู้เรยีนได้
(มีบันทึกหลังการสอน)

5) แสดงให้เห็นถึงการปรบัเปลีย่นกิจกรรมการเรียนหรือสื่อการเรยีน
ที่ส่งผลต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน)

5) แสดงให้เห็นถึงการริเริม่ออกแบบโครงสร้าง กิจกรรม หรือสื่อการ
เรียนใหม่ ๆ  ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน)

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ



*  สิ่งแรกที่คลิปการสอนต้องมีคือความถูกต้องและตรงตามหลักสูตร
* คลิปการสอนต้องอธิบายเป็นขั้นตอน เข้าใจง่ายและต้องใช้เวลาไม่มาก

ไม่น้อยเกินไป
*  คลิปต้องใส่เนื้อหาที่แสดงถึงการแก้ปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้

และเข้าใจ นอกจากนั้นยังสามารถต่อยอดการคิดแก้ปัญหาได้ 
(หลังจากนั้นบันทึกการสอน)

ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถ เข้าถึงสิ่งที่เรยีนและเข้าใจบทเรียน



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถ เชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรยีนรู้ใหม่

1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณเ์ดิม เช่น การใช้ค าถามแบบฝึก หรือกิจกรรม ฯลฯ

2) มีการเข้าถึงผู้เรียนที่ยังไม่พร้อมที่จะเรยีนรู้ใหม่

3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนทีย่ังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมไม่เพียงพอที่จะเชือ่มโยง
กับการเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่างการใช้ค าถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาให้ผูเ้รียนสามารถเชือ่มโยงความรู้ หรือประสบการณ์เดิม
กับการเรียนรู้ใหม่

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่สง่ผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน)

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถ เชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรยีนรู้ใหม่

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ 
หรือประสบการณเ์ดิมกับการเรียนรูใ้หม่

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์

4) แสดงให้เห็นถึงการริเริม่ใช้วิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสามารถ
เชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณเ์ดิมกับการเรียนรูใ้หม่

4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นใช้วิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง
ความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรยีนรู้ใหม่อย่างชัดเจน

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมที่สามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์
เดิมกับการเรียนรู้ใหม่อย่างชดัเจน

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถ เชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรยีนรู้ใหม่

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน
(มีบันทึกหลังการสอน)

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์

5) แสดงให้เห็นถึงการใชว้ิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถเชื่อมโยง  
ความรู้ หรือประสบการณ์เดิมกับการเรยีนรู้ใหม่ (มีบันทึกหลังการสอน)

5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง
ความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรยีนรู้ใหม่ (มีบันทึกหลังการสอน)

5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลีย่นแปลงแก่ผู้เรยีนได้ 
(มีบันทึกหลังการสอน)

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ



- ใช้ค าถาม แบบฝึกหัด กิจกรรม ฯลฯ เพื่อทบทวนทักษะและประสบการณ์เดิม
- ตัวคลิปสามารถเข้าถึงผู้เรียนที่ยังไม่เข้าใจบทเรียนได้
- ส าหรับผู้เรียนที่ยังไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้ใหม่ได้ ครูสามารถให้ผู้เรียนดูคลิป
และอธิบาย ยกตัวอย่าง ใช้ค าถาม เกมหรือกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือผู้เรียนได้

- เนื้อหาของคลิปต้องสามารถเห็นถึงการแก้ปัญหาและให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้
เดิมกับความรู้ใหม่ได้ (หลังจากนั้นบันทึกการสอน)

ตัวชี้วัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถ เชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรยีนรู้ใหม่

ใช้ค าถาม การตั้งค าถามใต่ระดับการรู้คิดของผู้เรียน 



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือสร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้

1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่อย่างเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และบริบทของผู้เรยีนและชั้นเรยีน

2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทกัษะหลากหลาย

3) ใช้เทคนิคให้ผูเ้รียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเองเช่น แผนที่ความคดิ 
ตารางวิเคราะห์ การทดลองปฏิบัติ การน าเสนอ ฯลฯ

4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรอืได้ประสบการณใ์หม่
จากการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างชัดเจน

5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือได้ประสบการณ์ใหม่
จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน)

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือสร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมที่ช่วยให้ผู้เรยีนสร้างความรู้หรือได้
ประสบการณใ์หม่จากการเรียนรูด้้วยตนเองอย่างชัดเจน

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์

4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธกีารใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสรา้งความรู้ 
หรือได้ประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรูด้้วยตนเองอย่างชัดเจน

4) แสดงให้เห็นถึงการริเริม่ใช้วิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสร้าง
ความรู้หรือได้ประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในการให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือ
สร้างประสบการณ์ใหม่

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือสร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้

5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรยีน
ได้ (มีบันทึกหลังการสอน)

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์

5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือ    
ได้ประสบการณ์ใหม่จากการเรยีนรู้ด้วยตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน)

5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสรา้งความรู้ หรือได้
ประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน)

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่สง่ผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน
(มีบันทึกหลังการสอน)

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ



* หลังจากผู้เรียนได้ดูคลิป ลองใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความหรือ
ประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น แผนที่ความคิด ตารางวิเคราะห์ การทดลอง
ปฏิบัติ หรือการน าเสนอ

* แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่เพื่อสร้างความรู้และประสบการณ์ใหม่
จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง (หลังจากนั้นบันทึกการสอน)

ตัวชี้วัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือสร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้

การเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ (Learning to Construct) 



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรยีนรู้

1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคลอ้งกับชวีิตประจ าวัน บริบทชุมชนหรือสภาพจริงของผู้เรียน

2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรยีนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่ายเหมาะสมกับวัย สภาพ 
และพัฒนาการของผู้เรยีน

3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ น าเสนอความส าเร็จ หรืออธิบายข้อผิดพลาดหรือความล้มเหลว 
ที่เกิดขึ้น

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในการกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ของผู้เรียน

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่สง่ผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน)

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรยีนรู้

4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างชดัเจน

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์

4) แสดงให้เห็นถึงการริเริม่ใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการกระตุ้นให้ผู้เรยีน 
เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการกระตุ้นให้ผู้เรยีน
เกิดแรงจูงใจ ในการเรียนรู้อย่างชัดเจน

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในการกระตุ้นหรือ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ของผูเ้รียน

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรยีนรู้

5) แสดงให้เห็นถึงการปรบัเปลีย่นวิธีการในการกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ (มีบันทึกหลังการสอน)

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์

5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผูเ้รียน 
เกิดแรงจูงใจ ในการเรียนรู้ (มีบันทึกหลังการสอน)

5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลีย่นแปลง
แก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน)

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่สง่ผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
(มีบันทึกหลังการสอน)

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ



* กิจกรรมในคลิปต้องเชื่อมโยงและสอดคล้องกับบริบทในชีวิตประจ าวัน

* วิธีการและกิจกรรมต้องมีความท้าทายและมีระดับความยากง่ายให้เหมาะกับ
พัฒนาการของผู้เรียน

* ใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
(หลังจากนั้นบันทึกการสอน)

ตัวชี้วัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรยีนรู้



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้

1) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้

2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้

4)  แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในการพฒันาทักษะความเชี่ยวชาญของผู้เรียน

3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพฒันาในสถานการณห์รือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่สง่ผลลพัธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน)

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้

4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาทักษะความ
เชี่ยวชาญให้กับผูเ้รยีนอย่างชัดเจน

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์

4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาทักษะความ
เชี่ยวชาญให้กับผู้เรียน

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการพฒันาทักษะความเชี่ยวชาญให้กับ
ผู้เรียนอย่างชัดเจน

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในการพฒันาทักษะความเชี่ยวชาญ
ของผู้เรียน

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้

5. แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อให้
ผู้เรียนปรับปรุงการเรียนรู้ (มีบันทึกหลงัการสอน)

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์

5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรยีนได้รับการ
พัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญ (มีบันทึกหลังการสอน)

5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสรา้งการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ 
(มีบันทึกหลังการสอน)

5. แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
(มีบันทึกหลังการสอน)

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ





- ผู้เรียนต้องได้ฝึกทักษะครบตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้
- ผู้เรียนดูคลิปแล้วสามารถบูรณาการทักษะต่าง ๆ แล้วสามารถลงมือปฏิบัติ

ได้จริง และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะในสถานการณ์หรือประสบการณ์ใหม่
- แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่เพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะของผู้เรียน 

(หลังจากนั้นบันทึกการสอน)

ตัวชี้วัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพฒันาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลบัเพือ่ปรับปรุงการเรียนรู้

1) มีการสังเกตหรือค้นหาขอ้ผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศนท์ี่คลาดเคลือ่นของผูเ้รียน
ในระหว่างการเรียนรู้

2) มีการประเมินผลระหว่างการเรยีนรู้โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม เช่น การใช้ค าถาม แบบทดสอบ 
และการปฏิบัติ ฯลฯ

3) มีการน าผลการสงัเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมินระหว่างเรยีนรู้สะทอ้นกลับให้
ผู้เรียน

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาเพื่อให้ผูเ้รียนปรับปรุงการเรียนรูจ้ากข้อมูลสะท้อนกลับของครู

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่สง่ผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน(มีบันทึกหลังการสอน)

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรบัปรุงการเรียนรู้

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการให้ข้อมูลสะท้อนกลบั
เพื่อให้ผู้เรยีนปรับปรงุการเรียนรู้อย่างชัดเจน

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์

4) แสดงให้เห็นถึงการริเริม่ใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพือ่ให้ผู้เรียนปรับปรุงการเรยีนรู้

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการให้ข้อมูลสะท้อนกลบั
เพื่อให้ผู้เรยีนปรับปรงุการเรียนรู้อย่างชัดเจน

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนปรับปรุง
การเรียนรู้จากข้อมูลสะทอ้นกลับของครู

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้

5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนมีการ
ปรับปรุงการเรยีนรู้ (มีบันทึกหลังการสอน)

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์

5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผูเ้รียนมี
การปรับปรุงการเรียนรู้ (มีบันทึกหลังการสอน)

5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่
ผู้เรียนได้(มีบันทึกหลังการสอน)

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่สง่ผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน
(มีบันทึกหลังการสอน)

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ



- ผู้เรียนสามารถสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในระหว่างการเรียน
- ประเมินผลของผู้เรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสม แล้วน าผลที่ได้มาสะท้อน

กลับให้กับผู้เรียน
- ผู้เรียนสามารถใช้ผลสะท้อนกลับต่อยอดและปรับปรุงการเรียนได้ 

(หลังจากนั้นบันทึกการสอน)

ตัวชี้วัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพฒันาการเรยีนรู้ในบรรยากาศชั้นเรยีนที่เหมาะสม

1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติ จากครูผู้สอน

2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถ ของตนเอง

3) ใช้สื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบ
จากสื่อการเรียนหรือตัวอย่างเหลา่นั้น

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในการสร้างบรรยากาศชั้นเรยีนที่ช่วยพฒันาการเรยีนรู้ของผู้เรียน

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน(มีบันทึกหลังการสอน)

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรยีนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม

4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการสร้างบรรยากาศ    
ชั้นเรียนที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างชัดเจน

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์

4) แสดงให้เห็นถึงการริเริม่ใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการสร้าง
บรรยากาศชั้นเรียน

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการสร้างบรรยากาศชั้นเรียนที่
ช่วยพัฒนาการเรียนรูผู้้เรยีนอย่างชัดเจน

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในการสรา้งบรรยากาศ
ชั้นเรียนที่ช่วยพฒันาการเรียนรูข้องผู้เรยีน

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรยีนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม

5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนบรรยากาศชั้นเรียนที่ช่วย
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน)

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์

5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ สามารถสร้างบรรยากาศ
ชั้นเรียนที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน)

5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่
ผู้เรียนได้(มีบันทึกหลังการสอน)

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาทีส่่งผลลพัธ์ทีด่ีต่อ
ผู้เรียน(มีบันทึกหลงัการสอน)

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ



* ครูใช้ด้วยภาษา พฤติกรรมและการสอนที่เหมาะสม
*  ให้อิสระในการคิดหรือทดลองแล้วกระตุ้นผู้เรียนให้มีความมั่นใจและรู้ว่าตัวของผู้เรียน

มีความสามารถทางด้านไหน
*   ใช้สื่อหรือตัวอย่างประกอบการเรียนที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์

หรือแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง
*    ใช้วิธีการใหม่ ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน (หลังจากนั้นบันทึกการสอน)

ตัวชี้วัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรยีนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถ ก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรูแ้บบน าตนเอง

1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรอืการลงมือปฏิบัติ

2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรอืถูกเพื่อนประเมินในระหว่างเรียนหรือเม่ือจบบทเรียน

3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศกึษา ค้นคว้า ฝึกฝนหรือเรียนรูต้่อเนื่อง
เพิ่มเติมภายหลังจบบทเรยีน

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในการก ากับการเรียนรู้ และการเรียนรู้แบบน าตนเองของผู้เรียน

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่สง่ผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน(มีบันทึกหลังการสอน)

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถ ก ากับการเรียนรูแ้ละมีการเรียนรูแ้บบน าตนเอง

4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใชว้ิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนก ากับการ
เรียนรู้และมีการเรยีนรู้แบบน าตนเอง

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์

4) แสดงให้เห็นถึงการรเิริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนก ากับการ
เรียนรู้และมีการเรยีนรู้แบบน าตนเอง

4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการช่วยใหผู้้เรยีนก ากับการเรียนรูแ้ละมี
การเรียนรู้แบบน าตนเองอย่างชดัเจน

4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในการก ากับการเรยีนรู้ และการเรียนรู้
แบบน าตนเองของผูเ้รียน

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ



PA 4   ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถ ก ากับการเรียนรูแ้ละมีการเรียนรูแ้บบน าตนเอง

5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรยีนสามารถก ากับ
การเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน)

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์

5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถก ากับ
การเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน)

5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสรา้งการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ 
(มีบันทึกหลังการสอน)

5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาทีส่่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน(มีบันทกึ
หลังการสอน)

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ



ตัวชี้วัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถ ก ากับการเรียนรูแ้ละมีการเรียนรูแ้บบน าตนเอง

*   เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผนก าหนดเป้าหมายและลงมือปฏิบัติ
*   ผู้เรียนสามารถประเมินตัวเองหรือสามารถให้เพื่อประเมินตนเองได้ทั้งใน

ระหว่างเรียนและหลังเรียน
*  ให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้า ฝึกฝนและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพิ่มเติมหลังจบบทเรียน
*   ใช้วิธีการใหม่ ๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถต่อยอดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

(หลังจากนั้นบันทึกการสอน)



ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน



PA 4   ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ตัวชี้วัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู

1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้

2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน

3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน

4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู

5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์



PA 4   ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ตัวชี้วัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อน ถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills)

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอื่น ๆ

2) ทักษะการน าเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ

3) ทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก

4) ความคล่องแคล่ว หรือความช านาญ หรือความถูกต้องในการคิดหรือการปฏิบัติ

5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์



PA 4   ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ตัวชี้วัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อน ถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities)

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ

2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม

3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ

4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ

5) กระบวนการคิดเชิงระบบ

ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์



ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม 33

PA 4   ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ตัวชี้วัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อน  ึงการบูรณาการทักษะในการท างาน (Cross - functional Skills)

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การก ากับตนเอง
การทดลองปฏิบัติ การน าเสนอความคิด

2) ทักษะทางสังคม เช่น การท างานร่วมกับผู้อื่น การโน้มน้าว การเจรจา การบริการ
การสอนหรือฝึกผู้อื่น

3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากรการจัดการทีมท างาน



ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์  ศึกษานิเทศก์ สพม 33

PA 4   ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ตัวชี้วัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อน  ึงการบูรณาการทักษะในการท างาน (Cross - functional Skills)

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

5) ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ทักษะหลากหลาย
การแก้ปัญหาหลายขั้นตอน การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อื่น
การแก้ปัญหาเชิงซ้อนหลายระดับ

4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ
ดนตรี กีฬา หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้













กระบวนการประเมินเพือ่พัฒนาผูเ้รียน





การอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น

การมอบหมายงาน
เขียนอย่าง
สม่ าเสมอ

ทั้งกิจกรรมในและ
นอกห้องเรียน

การออกแบบ
หน่วยการ

จัดการเรียนรู้

Lesson 
Design

การเรียนรู้แบบ
กลุ่มหรือทีม 

Group or 
Team 

Learning

ระดับการคิด
ของงานที่

มอบหมายในชั้น
เรียน

Cognitive 
Demand

การประเมิน ผล
ระหว่างเรียน

Formative 
Assessment

Student 
Discourse 

and 
Discussion

Frequent 
Writing

การเรียนรู้ผ่าน
สถานการณ์ปัญหา

ประวัติศาสตร์

การก าหนดประเด็น
ปัญหา

ProblemBased
Learning

5 Practices: Anticipating, Monitoring, Selecting, Sequencing, Connecting

High Impact Practices (HIPs) 
แนวปฏิบัติสู่ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูง



ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ /ครูจ าเป็นต้องมีหลักการ
(วิธีคิด)ในการออกแบบกิจกรรม ซึ่งวิทยาลัยครู มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย 
สหรัฐอเมริกา (Teacher College, Columbia U., USA.) ได้ท าวิจัย
แล้ว พบข้อเสนอแนะที่เป็น "หลักการ" คือ HIPs = แนวปฏิบัติที่ท าให้
การเรียนรู้ในห้องเรียนประสบความส าเร็จ  มี 7 ล าดับแรก ดังนี้  



1. Lesson Design 
ค านึงถึงว่าออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างไร กิจกรรมแบบไหนบ้างที่จะส่งเสรมิให้

ผู้เรียน กิจกรรมที่ท าให้ห้องเรียนมีการเคลื่อนไหว ท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จหรอืบรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้รว่มกัน



2.Group or Team Learning 
กิจกรรมที่ออกแบบใน 1 แผนการสอนนั้นๆ เน้นการท างานแบบกลุ่ม-แบบทีมไหม? 

เพราะหลักคิดคือ นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้แท้ได้  ต้องมีกิจกรรมให้ได้ปฏิสัมพันธ์กัน 
ถกแถลง อภิปรายแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน



3.Formative Assessment 
เน้นการท าการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน  ระหว่างการเรียนการสอนใน 1 แผน (หลักการคือ “สอนไป 

ประเมินไปด้วย”) /ส าคัญที่สุดคือ เมื่อเข้าไปสังเกตช้ินงานแล้ว  ท าการตีความ แล้วให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback ซึ่งไม่ใช่การบอกค าตอบตรงๆ แต่ชี้แนะแบบอ้อมๆเพื่อให้เด็กให้คิดเองต่อ)แก่เด็ก / เด็ก
นักเรียนฟัง รับรู้จากครู-เพื่อนแล้ว  ตนต้องรู้ทันทีว่า เขาสั่งให้ฉันแก้ไขปรับปรุงอะไรตรงไหน/แต่ไม่ใช่การ
เสริมแรงนะครับ



4.Cognitive Demand 
เป็นการใช้ค าถาม ตั้งค าถาม เพื่อให้นักเรียนได้กระตุ้นการคดิ / ถามแบบไต่ระดับ จนถึงค าถาม

ขั้นสูง หรือ ใช้กิจกรรมให้นักเรียนได้คิด เช่น Think Pair Share / การอ่านข้อความและให้
นักเรียนขีดเสน้ใต้ แล้วน ามาแลกเปลีย่นความคิดแก่กันและกัน (Thinking Strategy)



5.Discourse and Discussion
หากิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ถกแถลง อภิปรายซึ่งกันและกัน การอภิปรายกันภายในกลุ่มหรือ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนกับกลุ่มอื่น หรือ ภายหลังน าเสนอผลงานด้วยวิธีเวียนฐานการชมนิทรรศการ 
(Gallery Walk)



6.Writing Frequent 
การให้-การมอบหมายให้มีกิจกรรมที่เป็นงานเขียนอย่างสม่ าเสมอ /เพราะจะเป็นการประเมิน

ว่า นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ (Recall) ลงบนกระดาษ หรือด้วยภาระงานแบบไหนก็ได้ ที่ต้อง
เขียนออกมาให้ได้ /แต่ต้องไม่ใช่การเขียนตอบ แบบลอกข้อความจากใบความรู้ลงสู่ใบงาน นะครับ



7.Inquiry or Science Practices 
เน้นการใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ / หาเรื่อง-เหตุการณ์-สื่อใดๆ ที่จะมากระตุ้นให้

นักเรียนสงสัย สนใจ ใคร่อยากรู้ (แบบSTEPที1่ Learn to Question ใน 5STEPs)
และใช้วิธีสืบเสาะหาความรู้ หรือ วิธีการทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น



5 เทคนิควิธีเรียนรู้ที่น่าสนใจ(และการประยุกต์)

เพื่อการบริหารจัดการในห้องเรียน”
จะท าอย่างไร/ท ากิจกรรมไหน ห้องเรียนจึงจะเคลื่อนไหว (Classroom Movement) 

มี 5 เทคนิค คือ
1.Group of Four

2.Think pair share
3.Silent hand

4.Gallery Walk
5.Exit Ticket



“5 เทคนิควิธีเรียนรู้ที่น่าสนใจเพื่อการบริหารจัดการในห้องเรียน”

เมื่อใช้กิจกรรมเหล่านี้แล้ว  นักเรียนทุกคนในห้องเรียนจะแสดงพฤติกรรมโต้ตอบ

กลับคืนมา (Re-action)อย่างไรบ้าง

1. การแบ่งกลุ่มและแบ่งหน้าท่ี ตามแบบ Group of Four
- ท ากิจกรรมแบบกลุ่มๆละประมาณ 4 คน เพราะเน้นการท าหน้าที่ตามบทบาทที่ได้รับ ใน 1 แผนที่เรียน

วันนี้ /โดยมีหน้าที่ 4 หน้าที่คือคุณวางแผน คุณอ านวย คุณบันทึก-รวบรวมและคุณน าเสนอเป็นต้น
- ช่วงที่ครูมอบกิจกรรมแก่กลุ่ม นักเรียนทุกคนในกลุ่มต้องลงมือท างานร่วมกันก่อน



2.เพื่อนคู่คิด (Think pair share)
(เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมกระบวนการคิด) โดยครูต้องหากิจกรรม-ปัญหา-เหตุการณ์-สื่อ เพื่อให้

นักเรียนได้คิด/ หลักการคือ
Think ให้นักเรียนคิดคนเดียว
Pair ให้นักเรียนหันหน้าเขา้หากันแลกความคิดแก่กันและกัน    
Share แลกเปลี่ยนความคิดร่วมกันภายในกลุ่ม

3.หยุด+เงียบ เพื่อสนใจที่จุดเดียว(คร)ู (Silent hand)
การสร้างข้อตกลงเบื้องต้นร่วมกันว่า เมื่อครูยกมือขวาขึน้  นักเรียนทุกคนต้องหยุดกิจกรรม

ทุกอย่าง หยุดคุย และชูมือขวาขึ้นพรอ้มกัน  เมื่อเห็นว่านักเรียนทุกคนใหค้วามสนใจมาที่ครูแล้ว  
ครูจึงแจ้ง-เล่า-อธิบายให้ฟงัต่อได้



4.น าเสนอผลงานแบบชมนิทรรศการเวียนฐาน (Gallery Walk)

กิจกรรมน าเสนอผลงานแบบเวียนฐาน /หลักการคือ คุณน าเสนอยืนน าเสนอที่หน้าผลงาน

ตนเองที่  ติดไว้ข้างฝาผนัง(หรือที่วางที่โต๊ะ)
- สาธิตโดยให้เสนอแก่กลุ่มตนเองก่อน เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ตรวจทานดูว่า พูดได้ตรง

ตามที่คุยกันไว้ในกลุ่มหรือไม่ 
- จากนั้น เวียนเคลื่อนไปฟังกลุ่มอื่น (ครูท าหน้าที่จับเวลาและให้สญัญาณเปลีย่นฐาน) /

เมื่อฟังการน าเสนอจบ อาจให้แต้ม ให้ดาว หรือ ซักถามกันกับผู้น าเสนอ



5.กิจกรรมสะท้อน+ประเมินก่อนจบกิจกรรม (Exit Ticket)
ตั๋วแลกออกจากห้อง 

เป็นกิจกรรมประเมินผลการเรียนรูค้รั้งสดุท้ายก่อนจบกิจกรรมการเรยีนรู้ในชั่วโมงนี้  โดยครู
ให้นักเรียนเขยีนตอบลงกระดาษpost it -กระดาษรูปหัวใจ เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนเขยีนตอบสั้นๆ 
ใน 2 โจทย์ (อย่างใดอย่างหนึ่ง) ดังนี้   

1) ถามตาม จปส.ที่เรียนในวันนี้  แต่ให้ นร.สามารถคิดเขียนตอบได้อย่างง่ายๆ
2) ถามความรู้สึกความคิดเห็นว่าประทับใจอะไรบ้าง/ยังสงสัยตรงไหนอีกบ้าง/อยากรู้

เพิ่มเติมในเรื่องอะไรอีกบ้าง



กลยุทธ์การเรียนรู้  ที่น่าสนใจ



1. การอภิปรายในห้องเรียน (Class Discussion)
2. การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion)
3. กิจกรรม คิด-จับคู่-แลกเปลี่ยน (Think – Pair – Share)
4. เซลการเรียนรู้ (Learning  Cell)
5. การฝึกเขียนข้อความสั้น ๆ (One – minute  Paper)
6. แกลเลอรี่ วอล์ค (Gallery  Walk)
7. บทบาทสมมติ (Role Play)
8. การโต้วาที (Debate)
9. การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์ (Situational Learning)
10. การเรียนแบบกลุ่มร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative Learning Groop)
11. ปฏิกิริยาจากการชมวิดีทัศน์ (Reaction to a video)
12. เกมในชั้นเรียน (Game)

กจิกรรมการเรียนรู้ทีนิ่ยมใช้จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน



การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ตื่นเต้นท้าทาย

ตอบสนองธรรมชาติของผู้เรียน

ตอบสนองความต้องการและ
ความสนใจของผู้เรียน

กระตุ้นความสนใจใคร่รู้

การสร้างนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์บางอย่าง

ให้ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนมี
ความปลอดภัย
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เอกสารประกอบการบรรยายการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
ชีใ้ห้เห็นถึง 8 ตัวชีว้ดัของ PA4 

ดร.ชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ ์
*********************************************************************** 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
    แนวคิดของการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ครูผู้สอนกับผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) สร้างแรง
บันดาลใจ ให้คำปรึกษา ดูแล แนะนำ ทำหน้าที่เป็นโค้ชและพี่เลี้ยง (Coach & Mentor) แสวงหาเทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful 
learning) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความข้าใจในตนเองใช้สติปัญญา คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงาน
นวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ 
บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัยความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการ
เรียนการสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์
สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งคำถาม และถาม อภิปรายร่วมกัน
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องคำนึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะ
ถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 
 
 ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     1. Active Learning ส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิดและการกระทำของผู ้เร ียนการมี
วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาส มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงและมีการใช้วิจารณญาณ
ในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้กำกับทิศทางการเรียนรู้ค้นหาสไตล์
การเรียนรู ้ของตนเอง สู ่การเป็นผู ้รู ้คิด รู ้ตัดสินใจด้วยตนเอง (Metacognition) เพราะฉะนั้น Active 
Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดขั้นสูง (Higher order 
thinking) ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ 
     2. Active Leaning สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ ่งความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่มจะนำไปสู่ความสำเร็จในภาพรวม 
    3. Active Learning ทำให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และทำให้ผู้เรียนแสดงออก
ถึงความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้นในสภาพแวดล้อมที่
เอ้ืออำนวย ผ่านการใช้กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่าง ๆ ตาม
ความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบและทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความสำเร็จ 
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     4. Active Learning ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกท้ังตัวผู้เรียน
และตัวครู เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจ
ความสามารถที่เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดรับกับแนวคิดพหุปัญญา 
(Multiple Intelligence) เพ่ือแสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมีความ
ตระหนักท่ีจะปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อช่วยเสริมสร้างศักยภาพของ
ผู้เรียนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้จะทำให้ครูเกิดทักษะในการสอนและมีความเชี่ยวชาญในบทบาท หน้าที่ ที่
รับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน 
 
ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    1.ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้ 
    1.1 เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
    1.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 
ในรูปแบบของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 
    1.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
    1.4 เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์และ 
ประเมินค่า 
    1.5 ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
    1.6 ความรู้เกิดจากประสบการณ์และการสรุปของผู้เรียน 
    1.7 ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองจาก
ลักษณะการเรียนรู้แบบ Active Learning ดังกล่าว จึงควรมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกัน ดังนี้ 
         1.7.1 จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหาและการนำ 
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
     1.7.2 จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
     1.7.3 จัดให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     1.7.4 จัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้การสร้างปฏิสัมพันธ์ 
ร่วมกัน สร้างร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
     1.7.5 จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงานและการแบ่ง
หน้าที่ 
ความรับผิดชอบในภารกิจต่าง ๆ 
     1.7.6 จัดกระบวนการเรียนที่สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะ
เป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     1.7.7 จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
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     1.7.8 จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร หรือสารสนเทศและ
หลักการความคิดรวบยอด 
     1.7.9 ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วย 
ตนเอง 
     1.7.10 จัดกระบวนการสร้างความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้และการสรุป 
ทบทวนของผู้เรียน  
   2. ลักษณะกิจกรรมที่เป็นการเรียนรู้เชิงรุก 
     2.1 กระบวนการเรียนรู้ที่ลดบทบาทการสอนและการให้ความรู้โดยตรงของครูแต่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมสร้างองค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     2.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้นำความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ สามารถ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสู่ระดับที่สูงขึ้น 
     2.3 กิจกรรมเชื่อมโยงกับนักเรียน กับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือ 
ประเทศชาติ 
     2.4 กิจกรรมเป็นการนำความรู้ที่ได้ไปใช้แก้ปัญหาใหม่ หรือใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
     2.5 กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดของตนเองอย่างมีเหตุมีผล มีโอกาสร่วมอภิปรายและ 
นำเสนอผลงาน 
     2.6 กิจกรรมเน้นการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง
ผู้เรียนด้วยกัน 
    3. รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     การจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ในลักษณะการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) มีวิธีการจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธี เช่น 
       - การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity - Based Learning) 
       - การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 
      - การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
       - การจัดกิจกรรมตามแนวปฏิบัติสู่ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูง High Impact Practices (HIPs) 

ฯลฯ 
     อย่างไรก็ตามรูปแบบ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหล่านี้ มีพื้นฐานมาจากแนวคิดเดียวกัน 
คือ ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทหลักในการเรียนรู้ของตนเอง 
    4. ข้อสังเกตการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     4.1 เนื่องจากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีรากฐานมาจากแนวคิดทาง
การศึกษาท่ีเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Constructivist) โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากข้อมูลที่ได้
รับมาใหม่ด้วยการนำไปประกอบกับประสบการณ์เดิมในอดีต นอกจากนี้ยังมีมิติกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 2 มิต ิ
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ได้แก่ กิจกรรมด้านการรู้คิด (Cognitive Activity) และกิจกรรมด้านพฤติกรรม (Behavioral Activity) 
ผู้นำไปใช้อาจเข้าใจคลาดเคลื่อน ว่าการเรียนรู้แบบนี้ คือรูปแบบที่เน้นความตื่นตัวในกิจกรรมด้าน
พฤติกรรม (Behavioral Active) โดยเข้าใจว่าความตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรมจะทำให้เกิดความ
ตื่นตัวในกิจกรรมด้านการรู้คิด (Cognitively Active) ไปเอง จึงเป็นที่มาของการประยุกต์ใช้ผิด ๆ ว่าให้
ผู้สอนลดบทบาทความเป็นผู้ให้ความรู้ลง เป็นเพียงผู้อำนวยความสะดวกและบริหารจัดการหลักสูตร โดย
ปล่อยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เองอย่างอิสระจากการทำกิจกรรมและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้เรียน
ด้วยกันเองตามยถากรรม โดยผู้เรียนไม่ได้เรียนรู้พัฒนามิติด้านการรู้คิด 
     4.2 ความตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรมอาจไม่ก่อให้เกิดความตื่นตัวในกิจกรรมด้านการรู้
คิดเสมอไป การที่ผู้สอนให้ความสำคัญกับกิจกรรมด้านพฤติกรรมเพียงอย่างเดียว เช่น การฝึกปฏิบัติและ
การอภิปรายในกลุ่มของผู้เรียนเอง โดยไม่ให้ความสำคัญกับกิจกรรมด้านการรู้คิด เช่น การลำดับความคิด
และการจัดองค์ความรู้ จะทำให้ประสิทธิผลของการเรียนรู้ลดลง 
     4.3 กรณีการนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบที่ให้ผู้เรียนทำกิจกรรมและค้นพบความรู้ด้วย
ตนเองนี้ไปใช้กับการพัฒนาการเรียนรู้ตามลำดับขั้นการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จะ
เหมาะกับการพัฒนาในขั้น การทำความเข้าใจ การนำไปประยุกต์ใช้ และการวิเคราะห์ ขึ้นไปมากกว่าขั้นให้
ข้อมูลความรู้เพราะเป็นการเสียเวลามาก และไม่บรรลุผลเท่าที่ควร 
     โดยสรุป การจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยการนำเอาวิธีการ
สอนเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน สง่เสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์
ความรู้นำไปปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต และถือเป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่ง
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน ในที่นี้ จึงเสนอรูปแบบวิธีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 

5. รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
     การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนามาจากแนวคิดในการ
จัดการเรียนการสอนที่เผยแพร่ในปลายศตวรรษที่ 20 ที่เรียกว่า การเรียนรู้ที่เน้นบทบาท และการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียน หรือ “การเรียนรู้เชิงรุก” (Active Learning) ซึ่งหมายถึง รูปแบบการเรียนการสอน ที่
มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และบทบาทในการเรียนรู้ของผู้เรียน "ใช้กิจกรรมเป็นฐาน" 
หมายถึง นำกิจกรรมเป็นที่ตั้งเพ่ือที่จะฝึกหรือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายที่กำหนดลักษณะสำคัญของการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
     5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นด้านการรู้คิด 
     5.2 กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้จากตัวผู้เรียนเอง มากกว่าการฟังผู้สอนในห้องเรียน และการ
ท่องจำ 
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     5.3 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง ทำให้เกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องนอกห้องเรียนด้วย 
     5.4 ได้ผลลัพธ์ในการถ่ายทอดความรู้ใกล้เคียงกับการเรียนรู้รูปแบบอื่น แต่ได้ผลดีกว่าในการ
พัฒนาทักษะด้านการคิด และการเขียนของผู้เรียน 
     5.5 ผู้เรียนมีความพึงพอใจกับการเรียนรู้แบบนี้มากกว่ารูปแบบที่ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้ซึ่ง
เป็นการเรียนรู้แบบตั้งรับ (Passive Learning) 
     5.6 มุ่งเน้นความรับผิดชอบของผู้เรียนในการเรียนรู้โดยผ่านการอ่าน เขียน คิด อภิปราย และ 
เข้าร่วมในการแก้ปัญหา และยังสัมพันธ์กับการเรียนรู้ตามลำดับขั้นการเรียนรู้ของบลูม ทั้งในด้านพุทธิพิสัย 
ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 
   6. หลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
     6.1 ให้ความสนใจที่ตัวผู้เรียน 
     6.2 เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติที่น่าสนใจ 
     6.3 ครูผู้สอนเป็นเพียงผู้อำนวยความสะดวก 
     6.4 ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการเรียน 
     6.5 ไม่มีการสอบ แต่ประเมินผลจากพฤติกรรม ความเข้าใจ และผลงาน 
     6.6 เพื่อนในชั้นเรียนช่วยส่งเสริมการเรียน 
     6.7 มีการจัดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาความคิด และเสริมสร้างความ
มั่นใจในตนเอง 
     7. ประเภทของกิจกรรมในการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
      กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน มีหลากหลายกิจกรรม การเลือกใช้ขึ้นอยู่กับ
ความเหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนั้น ๆ ว่ามุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้หรือพัฒนาใน
เรื่องใดสามารถจำแนกออกเป็น 3 ประเภทหลัก คือ 
      1. กิจกรรมเชิงสำรวจ เสาะหา ค้นคว้า (Exploratory) ซึ่งเกี่ยวข้องกับการรวบรวม สั่งสม 
ความรู้ ความคิดรวบยอด และทักษะ 
      2. กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์(Constructive) ซึ่งเก่ียวข้องกับการรวบรวม สั่งสม
ประสบการณ์โดยผ่านการปฏิบัติ หรือการทำงานที่ริเริ่มสร้างสรรค์  
      3. กิจกรรมเชิงการแสดงออก (Expressional) ได้แก่กิจกรรมที่เก่ียวกับการนำเสนอ การ
เสนอผลงานกิจกรรมการเรียนรู้ที่นิยมใช้จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
       - การอภิปรายในชั้นเรียน (class discussion) ที่ใช้ได้ท้ังในห้องเรียนปกติ และการ
อภิปรายออนไลน์ 
       - การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
      - กิจกรรม “คิด-จับคู-่แลกเปลี่ยน” (think-pair-share) 
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      - เซลการเรียนรู้ (Learning Cell) 
      - การฝึกเขียนข้อความสั้น ๆ (One-minute Paper) 
      - การโต้วาที (Debate) 
      - การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play) 
      - การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์ (Situational Learning) 
      - การเรียนแบบกลุ่มร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative learning group) 
      - ปฏิกิริยาจากการชมวิดิทัศน์ (Reaction to a video) 
      - เกมในชั้นเรียน (Game) 
      - แกลเลอรี่ วอล์ค (Gallery Walk) 
      - การเรียนรู้โดยการสอน (Learning by Teaching) 

ฯลฯ 
   8. รูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 
    การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) หรือการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์เชิง
ประจักษ์ เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากกิจกรรมหรือการปฏิบัติซึ่งเป็นประสบการณ์ท่ี
เป็นรูปธรรม เพ่ือนำไปสู่ความรู้ความเข้าใจเชิงนามธรรมโดยผ่านการสะท้อนประสบการณ์ การคิดวิเคราะห์ 
การสรุปเป็นหลักการ ความคิดรวบยอด และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ลักษณะสำคัญ
ของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
     1. เป็นการเรียนรู้ที่ผ่านประสบการณ์เชิงประจักษ์จากกิจกรรม หรือการปฏิบัติของผู้เรียน 
     2. ทำให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ ที่ท้าทายอย่างต่อเนื่อง และเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากบทบาทการ
มีส่วนร่วมของผู้เรียน 
     3. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
     4. ปฏิสัมพันธ์ที่ดีทำให้เกิดการขยายตัวของเครือข่ายความรู้ที่ทุกคนมีอยู่ออกไปอย่าง 
กว้างขวาง 
     5. อาศัยกิจกรรมการสื่อสารทุกรูปแบบ เช่น การพูด การเขียน การวาดรูป การแสดงบทบาท 
สมมุติการนำเสนอด้วยสื่อต่าง ๆ ซึ่งเอ้ืออำนวยให้เกิดการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ และสังเคราะห์การ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2.14 วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Experiential Learning Cycles) 
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  วงจรการเร ียนรู ้ เช ิงประสบการณ์ ประกอบด้วยองค์ประกอบที ่ส ำคัญ 4 องค์ประกอบ คือ 
ประสบการณ์รูปธรรม การสะท้อนประสบการณ์จากกิจกรรมและอภิปราย การสรุปความคิดรวบยอด 
หลักการองค์ความรู้ การทดลอง/ประยุกต์ใช้ความรู้ ซึ ่งการเรียนรู ้ที ่มีประสิทธิภาพ ควรมีครบทั้ง 4 
องค์ประกอบ แม้บางคนจะชอบ/ถนัด หรือ มีบางองค์ประกอบมากกว่า เช่น ไม่ชอบหรือไม่กล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือไม่นำประสบการณ์จากการปฏิบัติมาร่วมอภิปราย ผู้เรียนจะขาดการมีทักษะในองค์ประกอบอ่ืน 
ฉะนั้น ผู้เรียนควรได้รับการกระตุ้นส่งเสริมให้มี่ทักษะการเรียนรู้ครบทุกด้าน และควรมีพัฒนาการการเรียนรู้
ให้ครบทั้งวงจร หรือ ทั้ง 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
    1. ประสบการณ์รูปธรรม (Concrete Experience) เป็นขั้นตอนแรกของการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนจะ
ได้รับประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ผู้สอนกำหนดไว้ การเรียนรู้ที่แท้จริงจะเริ่มขึ้นเมื่อได้ลงมือ
ปฏิบัติ กิจกรรมอาจเป็นการทดลอง การอ่าน การดูวีดิทัศน์การฟังเรื่องราว การพูดคุยสนทนา การทำงาน
กลุ่ม เกม บทบาทสมมุติ สถานการณ์จำลอง และการนำเสนอผลการปฏิบัติ เงื่อนไขสำคัญ คือ ผู้เรียนมี
บทบาทหลักในการทำกิจกรรม (Do, Act) 
    2. การสะท้อนประสบการณ์จากกิจกรรมและอภิปราย (Reflective Observation and 
Discussion) หรือ Reflect เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะมีการสะท้อนคิด แสดงความคิดเห็นและความรู้สึกของตนเอง
จากประสบการณ์ในการปฏิบัติกิจกรรม และแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม (Discussion) ผู้เรียนจะได้เรียนรู้
ถึงความคิด ความรู้สึกของคนอื่นที่แตกต่างหลากหลาย ซึ่งจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างขวางขึ้น และผล
ของการสะท้อนความคิดเห็น หรือการอภิปรายแลกเปลี่ยน หรือการย้อนกลับ จะทำให้ได้แนวคิดหรือ
ข้อสรุปที่มีนำ้หนักมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ผู้เรียนจะรู้สึกว่าตัวเองได้มีส่วนร่วมในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง มีคนฟัง
เรื่องราวของตนเอง และได้มีโอกาสรับรู้เรื่องของคนอ่ืน ทำให้สัมพันธภาพในกลุ่มผู้เรียนเป็นไปด้วยดี  
    3. การสรุปความคิดรวบยอด หลักการ องค์ความรู้ (Abstract Conceptualization) เป็นขั้นที่
ผู ้เรียนร่วมกันสรุปข้อมูล ความคิดเห็น จับหลักขององค์ความรู้ที ่ได้จากการสะท้อนความคิดเห็น และ
อภิปรายในขั้นที่ 2 ในขั้นนี้ครูอาจใช้คำถามกระตุ้นผู้เรียนให้ช่วยกันสรุปข้อคิดเห็น กรณีที่กิจกรรมนั้นเป็น
เรื่องของข้อมูลความรู้ใหม่ ครูอาจเสริมข้อมูล ข้อเท็จจริงในประเด็นนั้น ๆ  เพิ่มเติม (Adding) โดยการ
อธิบายบอกกล่าว การให้อ่านเอกสาร การดูวีดิทัศน์ ฯลฯ เพื่อเติมเต็มประสบการณ์ใหม่ ให้ผู้เรี ยนสามารถ
สรุปเป็นหลักการ ความคิดรวบยอด หรือองค์ความรู้ใหม่ได้ อาจให้ผู้เรียนสรุปโดยการเขียนบันทึกสรุปผล
การเรียนรู้การเขียนแผนภาพมโนทัศน์ (Mind Mapping) การเสนอแผนภาพ แผนภูมิโดยใช้ Graphic 
Organizers การสรุปเป็นกรอบงาน (Framework) ตัวแบบ หรือแบบจำลองความคิด (Model) 
    4. การทดลอง/ประยุกต์ใช้ความรู้ (Active Experimentation / application) ในขั้นนี้ผู้เรียน
จะต้องนำความคิดรวบยอด องค์ความรู้ หรือข้อสรุปที่ได้จากขั้นตอนที่ 3 ไปทดลอง ประยุกต์ใช้กิจกรรม
การเรียนการสอนส่วนมากมักจะขาดองค์ประกอบการทดลอง/ประยุกต์ใช้แนวคิด ซึ่งถือว่าเป็นขั้นตอน
สำคัญท่ีผู้สอนจะได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รู้จักการประยุกต์ใช้ความรู้ และนำไปใช้ได้จริง กิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การประยุกต์ใช้ความรู้ เช่น การทำโครงงาน การจัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลความรู้ การจัดกิจกรรมรณรงค์  
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(Campaign) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ จำเป็นต้องจัดกิจกรรมให้ครบวงจรทั้ง 4 
องค์ประกอบ เพราะองค์ประกอบทั้ง 4 มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง อย่างลื่นไหล ต่อเนื่อง ส่งผลถึงกันการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ให้ได้ผลดีนั้น ควรจะฝึกผู้เรียนให้มีทักษะต่อไปนี้ คือ  
     1. ผู้เรียนต้องมีความมุ่งม่ันที่จะมีส่วนร่วมกับการเรียน ไม่ใช่ตั้งใจจะมาเป็นผู้รับ“ป้อน” 
ความรู้อย่างเดียว 
     2. ผู้เรียนต้องได้รับการฝึกเรื่องกระบวนการสะท้อนคิด (Reflection) มาพอสมควร 
     3. ผู้เรียนควรได้ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ analytical เเละ conceptualization skill มา
ก่อน โดยเฉพาะ หากเป็นการเรียนรู้เชิงเทคนิคที่มีความซับซ้อน เช่น การเรียนวิชาเเพทย์ จำเป็นที่ระบบ
การศึกษาจะต้องมีช่วงเวลาที่ฝึกฝนนักเรียนให้มีทักษะนี้มาตั้งเเต่เริ่มแรก 
     4. ผู้เรียนควรได้รับการฝึก decision making เเละ problem solving skills เพ่ือจะได้เป็น
กลไกสำคัญในการสรุปและเลือกใช้องค์ความรู้ที่ได้ใหม่นี้ในอนาคต 
    สรุป การเรียนรู ้เชิงประสบการณ์หรือ Experiential Learning Model (ELM) เป็นวงจรการ
เรียนรู้ที่มี 4 ขั้นตอน เริ่มต้นตั้งเเต่การให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ ให้ได้ฝึกการสะท้อนคิด ให้ฝึกมีการสรุปหลักการ
เหตุผลจนเกิดเป็นความรู้ใหม่ของตนและขั้นตอนสุดท้ายคือ การฝึกการนำเอาความรู้ใหม่ไปลองปฏิบัติอีก
ครั้งการที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนกระบวนการต่าง ๆ เหล่านี้บ่อยขึ้น และมีความชำนาญขึ้น จะเป็นประโยชนใ์น
การเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไปในอนาคต 
   9. รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
    การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู ้เรียนตั้งสมมติฐาน สาเหตุและกลไกของการเกิดปัญหานั้น รวมถึงการค้นคว้า
ความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับปัญหา เพ่ือนำไปสู่การแก้ปัญหาต่อไป โดยผู้เรียนอาจไม่มีความรู้ในเรื่องนั้น ๆ 
มาก่อน แต่อาจใช้ความรู้ที่ผู้เรียนมีอยู่เดิมหรือเคยเรียนมา นอกจากนี้ยังมุ่งให้ผู้เรียนใฝ่หาความรู้เพื่อแก้ไข
ปัญหา ได้คิดเป็นทำเป็น มีการตัดสินใจที่ดี และสามารถเรียนรู้การทำงานเป็นทีม โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถนำทักษะจากการเรียนมาช่วยแก้ปัญหาในชีวิต การเรียนรู้ โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานเป็นการเรียนรู ้จากประสบการณ์ โดยเริ ่มจากการได้ประสบการณ์ตรงจากโจทย์ปัญหา ผ่าน
กระบวนการคิดและการสะท้อนกลับ ไปสู่ความรู้และความคิดรวบยอด อันจะนำไปใช้ในสถานการณ์ใหม่
ต่อไป การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานยังเป็นการตอบสนองต่อแนวคิด constructivism โดยให้ผู ้เรียน
วิเคราะห์หรือตั้งคำถามจากโจทย์ปัญหา ผ่านกระบวนการคิดและสะท้อนกลับ เน้นปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนในกลุ่ม เน้นการเรียนรู้ที่มีส่วนร่วม นำไปสู่การค้นคว้าหาคำตอบหรือสร้างความรู้ใหม่ บนฐานความรู้
เดิมที่ผู้เรียนมีมาก่อนหน้านี้ 
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    นอกจากนี้ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานยังเป็นการสร้างเงื่อนไขสำคัญที่ส่งเสริมการเรียนรู้
กล่าว คือ 
      1. การเรียนรู้สิ่งใหม่จะได้ผลดีขึ้น ถ้าได้มีการเชื่อมโยงหรือกระตุ้นความรู้เดิมที่ผู้เรียนมีอยู่ 
      2. การเรียนรู้เนื้อหาที่ใกล้เคียงสถานการณ์จริงหรือมีประสบการณ์ตรงจากโจทย์ปัญหาจะ
ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
      3. เนื่องจากการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการเรียนกลุ่มย่อย การได้แสดงออกแสดง
ความคิดเห็นหรือ อภิปรายถกเถียงกันจะทำให้ผู้เรียนเข้าใจและเรียนรู้สิ่งนั้นได้ดีขึ้น  
      9.1 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
      เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม 
(Constructivism) โดยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ จากการใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในโลก เป็นบริบทของการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา รวมทั้งได้ความรู้ตามศาสตร์ในสาขาวิชา
ที่ตนศึกษาไปพร้อมกันด้วยการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจึงเป็นผลมาจากกระบวนการทำงานที่ต้องอาศัย
ความเข้าใจและการแก้ไขปัญหาเป็นหลักสิ่งสำคัญในการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน คือ ปัญหา 
เพราะปัญหาที่ดีจะเป็นสิ่งกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจใฝ่แสวงหาความรู้ในการเลือกศึกษาปัญหาที่มี
ประสิทธิภาพ ผู้สอนจะต้องคำนึงถึงพื้นฐานความรู้ความสามารถของผู้เรียน ประสบการณ์ความสนใจและ
ภูมิหลังของผู้เรียน เพราะคนเรามีแนวโน้มที่จะสนใจเรื่องใกล้ตัวมากกว่าเรื่องไกลตัว สนใจสิ่งที่มีความหมาย
และความสำคัญต่อตนเองและเป็นเรื ่องที่ตนเองสนใจใคร่รู้ ดังนั้น การกำหนดปัญหาจึงต้องคำนึงถึงตัว
ผู้เรียนเป็นหลักรวมถึงสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่เอื้ออำนวยต่อการ
แสวงหาความรู้ของผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบนี้จะเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง เผชิญหน้ากับปัญหาด้วยตนเองเพื่อให้ผู ้เรียนได้ฝึกทักษะในการคิดหลายรูปแบบ เช่น การคิด
วิจารณญาณ คิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 
    9.2 วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ได้แก่ 
      9.2.1 ได้ความรู้ที่สอดคล้องกับบริบทจริงและสามารถนำไปใช้ได้ 
      9.2.2 พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การให้เหตุผล และนำไปสู่การแก้ปัญหา 
      9.2.3 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่อง 
      9.2.4 ผู้เรียนสามารถทำงานและสื่อสารกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       9.2.5 สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
       9.2.6 ความคงอยู่ (retention) ของความรู้จะนานขึ้น 
     9.3 ลักษณะสำคัญของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
      9.3.1 ใช้ปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์จริงเป็นตัวกระตุ้นการแก้ปัญหาและเป็น
จุดเริ่มต้นในการแสวงหาความรู้ ปัญหาที่เหมาะสมกับการนำมาจัดกิจกรรมควรมีลักษณะ ดังนี้ 
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        - เป็นเรื่องจริงเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงและเกิดจาก
ประสบการณ์ของผู้เรียนหรือผู้เรียนอาจมีโอกาสเผชิญกับปัญหานั้น 
        - ท้าทาย กระตุ้นความสนใจ อาจตื่นเต้นบ้าง เป็นปัญหาที่ยังไม่มีคำตอบชัดเจน
ตายตัว เป็นปัญหาที่มีความซับซ้อน คลุมเครือ หรือผู้เรียนเกิดความสับสน 
        - เป็นปัญหาที่พบบ่อย มีความสำคัญ มีข้อมูลประกอบเพียงพอสำหรับการค้นคว้า
ได้ฝึกทักษะการตัดสินใจโดยข้อเท็จจริง ข้อมูลข่าวสาร ตรรกะ เหตุผล และตั้งสมมติฐาน 
        - เชื่อมโยงความรู้เดิมกับข้อมูลใหม่ สอดคล้องกับเนื้อหา/แนวคิดของหลักสูตร มี
การสร้างความรู้ใหม่ บูรณาการระหว่างบทเรียน นำไปประยุกต์ใช้ได้ 
        - ปัญหาซับซ้อนที่ก่อให้เกิดการทำงานกลุ่มร่วมกัน มีการแบ่งงานกันทำโดย
เชื่อมโยงกันไม่แยกส่วน เหมาะสมกับเวลา เกิดแรงจูงใจในการแสวงหาความรู้ใหม่ 
        - ชักจูงให้เกิดการอภิปรายได้กว้างขวาง ปัญหาที่เป็นประเด็นขัดแย้ง ข้อถกเถียงใน
สังคมท่ียังไม่มีข้อยุติ เป็นปลายเปิด ไม่มีคำตอบที่ชัดเจน มีหลายทางเลือก/หลายคำตอบ สัมพันธ์กับสิ่งที่
เคยเรียนรู้มาแล้ว มีข้อพิจารณาท่ีแตกต่าง แสดงความคิดเห็นได้หลากหลาย 
        - ปัญหาที่สร้างความเดือดร้อน เสียหาย เกิดโทษภัยเป็นสิ่งที่ไม่ดีหากใช้ข้อมูลโดย
ลำพังคนเดียวอาจทำให้ตอบปัญหาผิดพลาด 
        - ปัญหาที่มีการยอมรับว่าจริง ถูกต้อง แต่ผู้เรียนไม่เชื่อจริง ไม่สอดคล้องกับ
ความคิดของผู้เรียน 
       - ปัญหาที่อาจมีคำตอบหรือแนวทางในการแสวงหาคำตอบได้หลายทาง ครอบคลุม
การเรียนรู้ที่กว้างขวางหลากหลายเนื้อหา 
        - ปัญหาที่มีความยากความง่ายเหมาะสมกับพ้ืนฐานของผู้เรียน 
        - ปัญหาที่ไม่สามารถหาคำตอบได้ทันที ต้องการการสำรวจ ค้นคว้าและการ
รวบรวมข้อมูลหรือทดลองดูก่อน ไม่สามารถท่ีจะคาดเดาหรือทำนายได้ง่าย ๆ ว่าต้องใช้ความรู้อะไร 
        - ปัญหาที่ส่งเสริมความรู้ด้านเนื้อหาทักษะ สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
        - ใช้สื่อหลากหลายรูปแบบในการระบุปัญหา เช่น ข้อความบรรยาย รูปภาพ วีดี
ทัศน์สั้นๆ ข้อมูลจากผลการทดลองในห้องปฏิบัติการ ข่าว บทความจากหนังสือพิมพ์ วารสาร สิ่งพิมพ์ 
      9.3.2 บูรณาการเนื้อหาความรู้ในสาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้น 
      9.3.3 เน้นกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 
      9.3.4 เรียนเป็นกลุ่มย่อย โดยมีครูหรือผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนและกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมกัน
สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนในกลุ่ม 
      9.3.5 ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้ และเรียนโดยการกำกับตนเอง (Self-directed 
learning) กล่าวคือ 
        - สามารถประเมินตนเองและบ่งชี้ความต้องการได้ 
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        - จัดระบบประเด็นการเรียนรู้ได้อย่างเที่ยงตรง 
        - รู้จักเลือกและใช้แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 
        - เลือกกิจกรรมการศึกษาค้นคว้า แก้ปัญหา ที่ตรงประเด็น มีประสิทธิภาพ 
        - บ่งชี้ข้อมูลที่ไม่เก่ียวข้องได้ และคัดแยกออกได้อย่างรวดเร็ว 
        - ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เชิงวิเคราะห์ได้ 
        - รู้จักขั้นตอนการประเมิน 
     9.4 กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
       ขั้นที ่1 กำหนดปัญหา จัดสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และ
มองเห็นปัญหาสามารถกำหนดสิ่งที่เป็นปัญหาที่ผู้เรียนอยากรู้ อยากเรียนเกิดความสนใจที่จะค้นหาคำตอบ 
        1. จัดกลุ่มผู้เรียนให้มีขนาดเล็ก (ประมาณ 3-5 /8-10 คน) 
        2. ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ โดยลักษณะของปัญหาที่นำมาใช้ ควร
มีลักษณะคลุมเครือไม่ชัดเจน มีวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างหลากหลาย อาจมีคำตอบได้หลายคำตอบ โดย
คำนึงถึงการเชื่อมโยงความรู้ใหม่เข้ากับความรู้เดิม ความซับซ้อนของปัญหาจากง่ายไปสู่ยาก ระดับและ
ประสบการณ์ผู้เรียนเวลาที่กำหนดให้ผู้เรียนใช้ดำเนินการ และแหล่งค้นคว้าข้อมูล 
       ขั้นที ่2 ทำความเข้าใจกับปัญหา ปัญหาที่ต้องการเรียนรู้ ต้องสามารถอธิบายสิ่งต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับปัญหาได้ 
         3. ผู้เรียนทำความเข้าใจหรือทำความกระจ่างในคำศัพท์ที่อยู่ในโจทย์ปัญหานั้น 
เพ่ือให้เข้าใจตรงกัน 
        4. ผู้เรียนจับประเด็นข้อมูลที่สำคัญหรือระบุปัญหาในโจทย์วิเคราะห์ หาข้อมูลที่
เป็นข้อเท็จจริง ความจริงที่ปรากฏในโจทย์ แยกแยะข้อมูลระหว่างข้อเท็จจริงกับข้อคิดเห็น จับประเด็น
ปัญหาออกเป็นประเด็นย่อย 
        5. ผู้เรียนระดมสมองเพ่ือวิเคราะห์ปัญหา อภิปราย แต่ละประเด็นปัญหาว่าเป็น
อย่างไรเกิดข้ึนได้อย่างไร ความเป็นมาอย่างไร โดยอาศัยพ้ืนความรู้เดิมเท่าที่ผู้เรียนมีอยู่ 
        6. ผู้เรียนร่วมกันตั้งสมมติฐานเพ่ือหาคำตอบปัญหาประเด็นต่างๆ พร้อมจัดลำดับ
ความสำคัญของสมมติฐานที่เป็นไปได้อย่างมีเหตุผล 
        7. จากสมมติฐานที่ตั้งขึ้น ผู้เรียนจะประเมินว่ามีความรู้เรื่องอะไรบ้าง มีเรื่องอะไรที่
ยังไม่รู้หรือขาดความรู้ และความรู้อะไรจำเป็นที่จะต้องใช้เพ่ือพิสูจน์สมมติฐาน ซึ่งเชื่อมโยงกับโจทย์ปัญหาที่
ได้ขั้นตอนนี้กลุ่มจะกำหนดประเด็นการเรียนรู้ หรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือจะไปค้นคว้าหาข้อมูลต่อไป 
      ขั้นที่ 3 ดำเนินการศึกษาค้นคว้าผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย 
        8. ผู้เรียนค้นคว้าหาข้อมูลและศึกษาเพ่ิมเติมจากทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ เช่น 
หนังสือตำรา วารสาร สื่อการเรียนการสอนต่างๆ การศึกษาในห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
อินเทอร์เน็ต หรือปรึกษาผู้รู้ในเนื้อหาเฉพาะ เป็นต้น พร้อมทั้งประเมินความถูกต้องโดย 
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         - ประเมินแหล่งข้อมูล ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล 
        - เลือกนำความรู้ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงว่าตรงประเด็นเพียงพอที่จะแก้ปัญหา
อย่างไร 
         - หาประเด็นความรู้เพิ่มเติม ถ้าจำเป็น 
         - สรุป เตรียมสื่อ เลือกวิธีน าเสนอผลงาน 
      ขั้นที ่4 สังเคราะห์ความรู้ ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ค้นคว้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
        9. ผู้เรียนนำข้อมูลหรือความรู้ที่ได้มาสังเคราะห์ อธิบาย พิสูจน์สมมติฐานและ
ประยุกต์ให้เหมาะสมกับโจทย์ปัญหา พร้อมสรุปเป็นแนวคิดหรือหลักการทั่วไปโดย  

         - นำเสนอผลงานกลุ่มด้วยสื่อหลากหลาย 
         - สะท้อนความคิด ให้ข้อมูลย้อนกลับ อภิปราย ทำความเข้าใจ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างกลุ่ม ถึงกระบวนการเรียนรู้ การแก้ปัญหา การเชื่อมโยง การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
         - สรุปภาพรวมเป็นความรู้ทั่วไป 
       ขั้นที ่5 สรุปและประเมินค่าหาคำตอบ 
        10. ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม สรุปผลงานของกลุ่มตนเอง และประเมินผลงานว่าข้อมูลที่
ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสม หรือไม่เพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอย่าง
อิสระ ทุกกลุ่มช่วยกันสรุปองค์ความรู้ ในภาพรวมของปัญหาอีกครั้ง 
        11. ประเมินผลจากสภาพจริง โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ 
 
    9.5 บทบาทของครูในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
     9.5.1 ทำหน้าที่ เป็นผู้อำนวยความสะดวก หรือผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 
     9.5.2 เป็นผู้กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ มิได้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยตรง 
     9.5.3 ใช้ทักษะการตั้งคำถามที่เหมาะสม 
     9.5.4 กระตุ้นและส่งเสริมกระบวนการกกลุ่ม ให้กลุ่มดำเนินการตามขั้นตอนของการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
     9.5.5 สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนและเน้นให้ผู้เรียนตระหนักว่าการเรียนรู้เป็นความ 
รับผิดชอบของผู้เรียน 
     9.5.6 กระตุ้นให้ผู้เรียนเอาความรู้เดิมท่ีมีอยู่มาใช้อภิปรายหรือแสดงความคิดเห็น 
     9.5.7 สนับสนุนให้กลุ่มสามารถตั้งประเด็นหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้/แก้ปัญหาได้สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ครูกำหนด  
     9.5.8 หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินว่าถูกหรือผิด 
     9.5.9 ส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเอง รวมทั้งเป็นผู้ประเมินทักษะของผู้เรียน
และกลุ่มพร้อมการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
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  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบัติสู่ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูง High Impact Practices (HIPs) 
หมายถึง กระบวนการจัดกิจการจัดการเรียนรู้ที่ตามแนวปฏิบัติสู่ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูง High Impact Practices 
(HIPs) ซึ่งประกอบด้วย ใบกิจกรรม ใบความรู้ แบบฝึกทักษะ รวมถึงบทบาทของครู บทบาทของนักเรียน 
และบรรยากาศของห้องเรียน โดยลำดับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามแนว
ปฏิบัติสู่ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูง High Impact Practices (HIPs) เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ดังนี้ 
   1.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) หมายถึง ความสามารถในการรู้หรือ
ให้เหตุผลที่ถูกต้องได้ เป็นกระบวนการคิดพิจารณา ไตร่ตรองอย่างรอบคอบเกี่ยวกับข้อมูลหรือสภาพการณ์
ที่ปรากฏ โดยใช้ความรู้ ความคิด และประสบการณ์ของตนเองในการสำรวจหลักฐานอย่างรอบคอบ เพ่ือ
นำไปสู่ข้อสรุปที่สมเหตุสมผล  ซึ่งในการคิดมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการตัดสินใจว่า สิ่งใดควรเชื่อหรือสิ่งใดควรทำ
เป็นเท็จหรือจริง โดยอ้างตามหลักของการประเมินหรือใช้กระบวนการทางตรรกวิทยา ช่วยให้ตัดสินใจ
สภาพการณ์ได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล อาจกล่าวได้ว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นกระบวนการที่
เริ่มจากสัญลักษณ์ทางภาษา จนโยงมาเป็นความคิดรวบยอดที่เป็นกฎเกณฑ์ นำกฎเกณฑ์ไปใช้ โดยมีขั้นตอน 
คือ สังเกต อธิบาย รับฟัง เชื่อมโยงความสัมพันธ์ วิจารณ์ และสรุปอย่างเหมาะสม 
  1.2 แนวปฏิบัติสู่ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูง (High – Impact Practices) หมายถึง แนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง รวมทั้งเน้นพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียนให้สูงขึ้น โดยมีการส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและทำงานกลุ่ม มีการวัดประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งมีครูเป็นผู้
อำนวยความสะดวก ซึ่งแนวปฏิบัติสู่ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูงประกอบด้วย 7 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     1.2.1 การออกแบบบทเรียนที ่ส ่งผลต่อการเร ียนรู ้ ( lesson design) หมายถึง การ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้จะส่งเสริมให้นักเรียนเข้ามามีบทบาทในการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น หากออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ได้น่าสนใจ สร้างความอยากรู้อยากเห็น กระตุ้นด้วยคำถาม ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนสามารถ
คิดและเข้าใจแนวคิดหลักของสิ่งที่เรียนรู้ได้  
    1.2.2 การมอบหมายงานให้เหมาะสมกับระดับการรู้คิด (Cognitive Demand) หมายถึง 
การสร้างชิ้นงานสำหรับนักเรียนต้องคำนึงถึงระดับการรู้คิดที่นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง นั่นคือ 
ระดับการร ู ้ค ิดข ั ้นส ูง (high cognitive demand) มีความสัมพันธ ์ก ับบทบาทของอุปสงค์การเกิด
กระบวนการคิดและการเรียนรู้ ซึ่งช่วยส่งเสริมการวางแผนการสอนให้ได้ผลดียิ่งขึ้น โดยจะท้าทายในระดับ
ที ่เหมาะสมต่อกลุ่มนักเรียนที่มีลักษณะหรือศักยภาพแตกต่างกัน นักเรียนจะเกิดความพยายามและ
ความก้าวหน้าถ้าพวกเขาสามารถทำงานที่ถูกมอบหมายให้ได้ นักเรียนจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากกว่า ถ้า
พวกเขาเห็นเป้าหมายการเรียนรู้ที่สำคัญ การเรียนรู้และความสำเร็จของนักเรียนจำสามารถยกระดับของ
ภารกิจหรือชิ้นงานที่ได้รับมอบหมายได้ ซึ่งทฤษฎีที่ใช้เป็นแนวทางในการเลือกชิ้นงานที่จะใช้ในการสอน คือ 
ทฤษฎีการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ขั ้นสูงของบลูม 6 ระดับ (Bloom’s Taxonomy) ดังนี้ 1) จำ 
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(remembering)  2) เข้าใจ (understanding) 3) ประยุกต์ใช้ (applying) 4) วิเคราะห์ (analyzing) 5) 
ประเมินค่า (evaluating) 6) สร้างสรรค์ (creating)  
    1.2.3 การให้ทำงานเป็นกลุ่มหรือทำงานเป็นคู ่ตามความเหมาะสม  (Group or Team 
Learning) หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถต่างกัน ได้ร่วมมือกันทำงาน
กลุ่มด้วยความตั้งใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ในกลุ่มของตน ทำให้งานของกลุ่มดำเนินไปสู่
เป้าหมายของงานได้ ซึ่งแนวคิดนี้มีลักษณะเด่น คือ มีการทำงานกลุ่มร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มและ
ระหว่างกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มมีจำนวนไม้เกิด 6 คน สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกันเพื่อช่วยเหลือ
กัน และสมาชิกในกลุ่มต่างมีหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เช่น เป็นผู้นำกลุ่ม (leader) เป็นผู้อธิบาย (explainer) 
เป็นผู้จดบันทึก (recorder) เป็นผู้ตรวจสอบ (checker) เป็นผู้สังเกตการณ์ (observer) เป็นผู้ให้กำลังใจ 
(encourager)  และเทคนิคย่อยที่ใช้ร่วมกับการทำงานกลุ่มนั่นคือ เทคนิคคู่คิด (Think Pair Share) ซึ่ง
เทคนิคที่ผู ้สอนตั้งคำถามหรือกำหนดปัญหาให้แก่ผู ้เรียน ซึ่งอาจจะเป็นคำถามปากเปล่า ใบงาน หรือ
แบบฝึกหัด และให้ผู้เรียนแต่ละคนคิดหาคำตอบของตนก่อน แล้วจับคู่กับเพื่ออภิปรายคำตอบแลกเปลี่ยน
แนวคิดเพ่ือหาข้อสรุป แล้วจึงนำคำตอบที่ได้อธิบายกับเพ่ือนทั้งชั้นเรียน 
   1.2.3 การประเมินผลระหว่างเรียน (formative assessment) หมายถึง การประเมินผลที่
กระทำในขณะที่จัดการเรียนการสอน การประเมินผลจะมีประสิทธิภาพจะเป็นในลักษณะของการประเมิน
ตามสภาพจริง ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันประโยชน์ที่ได้รับคือ ครูสามารถติดตามพัฒนาการของ
นักเรียนและปรับกระบวนทัศน์และทัศนคติต่อเรื ่องที ่เรียน รวมไปถึงการตรวจสอบองค์ความรู้หลั ก 
(concept) เพ่ือไม่ให้เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนออกไป (misconception) การประเมินผลระหว่างเรียน
เป็นการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์สำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ การบ้านหรือ
แบบฝึกหัดที่นักเรียนทำจะไม่เน้นการให้คะแนน แต่จะเน้นการทำเพื่อ เกิดประโยชน์และมีความหมายต่อ
นักเรียน ครูผู้สอนสามารถปรับการเรียนการสอนตามหลักฐานที่แสดงออกจากผลการประเมินระหว่างเรียน 
ซึ่งการปรับปรุงนั้นจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนในทันที ในขณะเดียวกันนักเรียนก็สามารถใช้ผลการ
ประเมินนี้เพื่อจัดการและปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ของตนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
   1.2.4 การเอื ้อให้มีการสนทนาและการอภิปรายที ่มีน ักเรียนเป็นศูนย์กลาง  (Student 
Discourse and Discussion) หมายถึง การสอนที่เน้นรูปแบบการสนทนาและการอภิปราย เป็นวิธีการสอน
ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือพิจารณาหัวข้อที่กลุ่มสนใจร่วมกัน วิธีการสอน
แบบอภิปรายจึงเป็นวิธีการสอนที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน คือ ได้คิด ได้ทำ ได้แก้ปัญหา ได้ฝึกการร่วม
การทำงานแบบประชาธิปไตย ผู้เรียนจึงเป็นศูนย์กลางของการเรียน มีลักษณะการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 
เป็นการพัฒนาผู้เรียนทางด้านความรู้ ด้านเจตคติ และด้านทักษะการเรียนรู้ 
   1.2.5 การเขียนอย่างเป็นกิจวัตรทั้งในและนอกห้องเรียน (frequent writing) หมายถึง การ
สอนที่ฝึกฝนให้นักเรียนได้เขียนเป็นประจำ และเป็นการเขียนที่มีประสิทธิผลสูง ( frequent writing) เป็น
เครื่องมือสำหรับครูที่ช่วยสร้างความเข้าใจให้กับนักเรียน ซึ่งมีด้วยกันหลายวิธี หนึ่งในนั้นคือ การใช้ทักษะ
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การคิดขั้นสูงในระยะเวลาสั้น สิ่งนี้จะช่วยให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดอย่างลึกซ้ึงโดยไม่เสียเวลามากและ
ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดตามวัตถุประสงค์ที่ครูตั้งไว้  
   1.2.6 การจ ัดการเร ียนการสอนแบบสืบเสาะหาความร ู ้  ( Inquiry – Based Learning) 
หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดอย่างเป็นระบบตามขั้นตอนของการ
แก้ปัญหา จนเกิดเป็นทักษะการแก้ปัญหาและได้ทำความเข้าใจ ความสัมพันธ์ของข้อมูลที่เกี่ยวข้องเกิดเป็น
ความรู ้เรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งได้ด้วยตนเอง เนื ้อหาที ่จะสอนต้องสามารถคิดตั ้งเป็นประเด็นปัญหาได้ ซึ่ง
สถานการณ์ที่เหมาะสมในการใช้การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ คือ ใช้เมื่อผู้สอนต้องการ
ให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดอย่างเป็นระบบตามขั้นตอนของการแก้ปัญหา จนเกิดเป็นทักษะการแก้ปัญหาและได้
ทำความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลที่เกี่ยวข้องเกิดเป็นความรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งได้ด้วยตนเองจากเนื้อหาที่
ต้องสามารถคิดตั้งเป็นประเด็นปัญหาได้ 
 2. การใช้คำถามระดับสูง หมายถึง การใช้คำถามท่ีช่วยให้นักเรียนได้ใช้การคิดระดับสูงซึ่งเป็นการ
คิดเปรียบเทียบ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ ค้นหารูปแบบ หาข้อสรุปที่เป็นเหตุผล และค้นพบสิ่งใหม่หลัง
การใช้ความรู้ที่มีอยู่ประกอบการคิดอย่างรอบคอบ ซึ่งผู้วิจัยใช้คำถามระดับสูงใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ดังนี้ 
   2.1 คำถามท่ีให้นักเรียนดัดแปลงคำถาม สถานการณ์ หรือแนวคิดต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ของ
ผู้อื่น โดยใช้คำพูดของตนเอง แต่ยังคงความหมายเดิม 
   2.2 คำถามที่ให้นักเรียนแปลความหมายจากข้อมูลทั่วไปให้อยู่ในรูปประโยคสัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์หรือในทางกลับกัน 
   2.3 คำถามท่ีให้นักเรียนเปรียบเทียบความคล้าย โดยบอกความเหมือน ความแตกต่าง 
หรือบอกความสัมพันธ์ 
   2.4 คำถามที่ให้นักเรียนพิจารณา/ตรวจสอบว่า ประโยคที่กำหนดให้ถูกต้องหรือไม่โดยอาศัย
หลักการให้เหตุผล 
   2.5 คำถามท่ีให้นักเรียนค้นพบวิธีการหรือข้อมูลที่นำไปสู่การแก้โจทย์ปัญหา 
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