


การประเมิน

(Assessment)

การประเมินผล

(Evaluation)
VS

เป้าหมาย



การประเมิน

(Assessment)

การประเมินผล

(Evaluation)
VS

เป้าหมาย

ติดตามความกา้วหนา้
ในการเรยีนรู ้

ปรบัปรุงและพฒันา

ภาระความรบัผิดชอบ

วิเคราะหค์วามส าเรจ็/คณุคา่

ก าหนดระดบัคณุภาพ

ตดัสินผลการเรียน



Formative 

Assessment
Summative 

Assessment

มีจดุมุ่งหมายเพ่ือการพฒันาและปรบัปรุง
ผูเ้รยีน อาศยัการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัจากครู
เพ่ือพฒันาสง่เสรมิอย่างตอ่เน่ือง และต่อ
ยอดความรู ้และยงัช่วยใหค้รูผูส้อนปรบั
กิจกรรมการเรยีนรูใ้หต้รงกบัความสามารถ
ของผูเ้รยีนระหวา่งการเรยีนรู ้หรอืกิจกรรม
การเรยีนรูท้ี่ก  าลงัจะมาถึง

มีจดุมุ่งหมายเพื่อการตดัสิน คณุคา่ 
เช่น เม่ือจบหน่วยการเรยีนรูค้รูผูส้อน
ท าการประเมินเพ่ือใหค้ะแนน และ
แสดงสิ่งท่ีนกัเรยีนไดเ้รยีนรู ้ สามารถท า
ไดใ้นช่วงเวลาท่ีก าหนดไว้

วิธีการ

• การสงัเกตพฤติกรรม 
• การสอบปากเปล่า 
• การพดูคยุ 
• การใชค้  าถาม 
• การเขียนสะทอ้นการเรยีนรู ้
• การประเมินตนเอง

วิธีการ
• การประเมินการปฏิบตัิ 
• การประเมินแฟ้มสะสมงาน 
• การประเมินดว้ยแบบทดสอบ 
• การประเมินชิน้งาน/ภาระงาน 
• การสอบปากเปล่าออนไลน ์
• การประเมินโดยใชห้ลกัฐานการเรยีนรู ้

BOTH

❖เป็นวิธีการประเมินการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีน

❖ตอ้งใชก้ารตัง้ค  าถามท่ีเกิดประสิทธิภาพ
❖ใหข้อ้มลูปอ้นกลบัไปท่ีครูผูส้อน
❖สนบัสนนุการพฒันากิจกรรม

การจดัการเรยีนรูท่ี้ก าลงัจะเกิดขึน้



องคป์ระกอบของระบบการประเมินท่ีครอบคลมุและสมดลุ

การประเมินขณะเรียนรู้

การประเมินผล
การเรียนรู้

• Summative
• Interim

• Formative
• Interim

• ครู
• หน่วยงานภายนอก

• ครู
• เพื่อน

คะแนน 
เกรด  
ระดับ

• ตนเอง
• เพื่อน

ข้อมูล
เชิงคุณภาพ/

ข้อมูลป้อนกลับ 
(external)

ข้อมูลป้อนกลับ 
(intermal)

จดุมุ่งหมาย ประเภท แหล่งท่ีมา แบบของขอ้มลู

การประเมินเพื่อการเรียนรู้



การวัดและประเมินผลแบบเป็นทางการ (Formal Assessment)

การทดสอบ

แบบทดสอบ : เลือกตอบ/ จบัคู่ 
ถกู-ผิด / เติมค า / ความเรยีง 

01
เกณฑก์ารประเมิน
แนวการใหค้ะแนนเพ่ือ
ประเมินผลงานหรอืการ
ปฏิบตัิงาน ของผูเ้รยีน

02

แฟ้มสะสมผลงาน
เป็นการ เก็บรวบรวมชิน้งานของ
ผูเ้รยีนน เพ่ือสะทอ้นความกา้วหนา้
และความส าเรจ็ของผูเ้รยีน

04
การประเมินภาคปฏิบติั
กระบวนการท่ีใหข้อ้มลูสารสนเทศ
เก่ียวกบัการกระท า ความสามารถ ความรู ้
ความคดิ และคณุลกัษณะของผูเ้รียนจาก
การปฏิบตังิานในระยะเวลาท่ีก าหนดให้

03

เป็นการไดม้าซึ่งขอ้มลูผลการเรยีนรูจ้ากการจัดสอบและ
ใชแ้บบทดสอบท่ีครูสรา้งขึน้  การเก็บขอ้มลูส่วนใหญ่ผล
ท่ีไดเ้ป็นคะแนน น ามาใชเ้พ่ือเปรียบเทียบหรือตดัสินผล 
โดยใหค้วามส าคญักับคณุภาพของขอ้มูลจากเครื่องมือ
วดัและประเมินท่ีมีความเท่ียงตรง ความเช่ือมั่ น และมี
ความโปรง่ใส 



การวัดและประเมินผลแบบไม่เป็นทางการ (Informal Assessment)

การสังเกต
แบบประเมินค่า แบบตรวจสอบรายการ 
สมดุจดบนัทกึเพ่ือประเมินผูเ้รียนตาม
ตวัชีว้ดั และ ควรสงัเกตหลายครัง้เพ่ือ
ขจดัความล าเอียง

01
การประเมินตนเอง
ท าใหผู้เ้รียนไดค้ดิใครค่รวญวา่ ไดเ้รียนรู้
อะไร เรียนรูอ้ยา่งไร และผลงานท่ีท านัน้
ดีแลว้หรือยงั ชว่ยพฒันาใหเ้ป็นผูท่ี้
สามารถเรียนรูด้ว้ยตนเอง

02

การให้ข้อมูลป้อนกลับ

การใหข้อ้มลูกระตุน้การเรยีนรู ้(Feed up) 
การ ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) และ
การใหข้อ้มลูเพ่ือการเรยีนรูต้่อยอด 
(Feed forward) เพ่ือพฒันาการ เรยีนรู ้

04
การใช้ค าถาม
วิธีการถาม เพ่ือใหผู้เ้รยีนได้
พฒันาการคิดอย่างสม ่าเสมอ 

03

เป็นการไดม้าซึ่งขอ้มลูการเรยีนรูท่ี้เนน้ผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล จาก
แหลง่ขอ้มลูหลากหลายที่ผูส้อนรวบรวมอย่างต่อเน่ือง ทนัเหตกุารณ ์
เพ่ือศกึษาความพรอ้มและพฒันาการของผูเ้รยีน ปรบัการเรียนการสอน
ใหเ้หมาะสม และแกปั้ญหาการเรยีนรู ้ลกัษณะของขอ้มลูมีทัง้ขอ้มลูเชิง
ปรมิาณและขอ้มลูเชงิคณุภาพจากการบรรยายลกัษณะท่ีผูส้อนเฝา้
สงัเกต หรอื ค าอธิบายระดบัพฒันาการ จดุเด่น จดุที่ควรพฒันา ท่ีพบ
จากการสงัเกต การสมัภาษณ ์หรอืวิธีการอ่ืน



จดุประสงค์

รูปแบบ

วิธีการ

ผูป้ระเมิน

การน าผลไปใช้

ประเมนิเพือ่พฒันาผู้เรียน (Formative Assessment) เป็นหลัก
ประเมินเพ่ือพฒันาการเรยีนรู ้(Assessment for Learning)
ประเมินขณะเรยีนรู ้(Assessment as Learning)

เน้น การวัดและประเมินผลแบบไม่เป็นทางการ (Informal Assessment)

ใช้วิธีการประเมนิทีห่ลากหลาย 
ตวัอย่าง การสงัเกตพฤติกรรม การสอบปากเปล่า การพดูคยุ การใชค้  าถาม การเขียนสะทอ้นการเรยีนรู ้การประเมินตนเอง

การประเมนิจากผู้มส่ีวนเกีย่วข้องตามบริบทการเรียนรู้
ตวัอย่าง ผูป้กครอง ครู เพ่ือน ผูป้ระกอบการ ชมุชน 

พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

การวัดประเมินผลตวัชีวั้ดระหว่างทาง



จดุประสงค์

รูปแบบ

วิธีการ

ผูป้ระเมิน

การน าผลไปใช้

เน้นทีก่ารประเมนิผลลัพธสุ์ดทา้ยทีต่้องการใหเ้กดิกับผู้เรียน (Summative Assessment)

เน้น การวัดและประเมินผลแบบเป็นทางการ (Formal Assessment)

ใช้วิธีการประเมนิทีห่ลากหลาย 
ตวัอย่าง การประเมินการปฏิบตัิ การประเมินแฟม้สะสมงาน การประเมินดว้ยแบบทดสอบ การประเมินชิน้งาน/ภาระงาน 
การสอบปากเปล่าออนไลน ์การประเมินโดยใชห้ลกัฐานการเรยีนรู ้ฯลฯ

การประเมนิจากผู้มส่ีวนเกีย่วข้องตามบริบทการเรียนรู้
ตวัอย่าง ผูป้กครอง ครู เพ่ือน ผูป้ระกอบการ ชมุชน 

น าคะแนน/ระดับคุณภาพ ไปใช้เปรียบเทยีบหรือตัดสินผล
เช่น เปรยีบเทียบระหว่างก่อนเรยีนและหลงัเรยีน เพ่ือดพูฒันาการหรอืน าผลใชเ้พ่ือประเมินผลสมัฤทธ์ิของหน่วย
การเรยีนรู ้หรอื รายวิชา

การวัดประเมินผลตวัชีวั้ดปลายทาง



ลักษณะของกลุ่มตวัชีวั้ดระหว่างทาง/ปลายทาง



ลักษณะที ่1  
กลุ่มทีมี่ตวัชีวั้ดปลายทางเทา่น้ัน

กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา



ลักษณะที ่2
กลุ่มทีมี่ทัง้ตวัชีวั้ดระหว่างทางและตวัชีวั้ดปลายทาง

กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



ลักษณะที ่3
กลุ่มทีม่ทีัง้ตัวชีวั้ดระหว่างทางเป็นฐานของตัวชีวั้ดระหว่างทางของกลุ่มตัวชีวั้ดอืน่

ระบขุอ้สงัเหต ุเหตผุล

วิเคราะหพ์รอ้มยกเหตผุล
ประกอบ



ลักษณะที ่4
กลุ่มทีม่ทีัง้ตัวชีวั้ดระหว่างทางเป็นฐานของตัวชีวั้ดระหว่างทาง/ปลายทาง ข้ามชั้นปี/กลุ่มสาระการเรียนรู้

มวลและน า้หนักสัมพันธกั์นอย่างไร
มวลและน า้หนักแตกต่างกันอย่างไร



ลักษณะที ่4
กลุ่มทีม่ทีัง้ตัวชีวั้ดระหว่างทางเป็นฐานของตัวชีวั้ดระหว่างทาง/ปลายทาง ข้ามชั้นปี/กลุ่มสาระการเรียนรู้



ลักษณะที ่5 
กลุ่มทีม่ทีัง้ตัวชีวั้ดระหว่างทางเป็นฐานของตัวชีวั้ดปลายทางชั้นทีสู่งขึน้



3 ค าถามส าคญัท่ีช้ีน าการประเมิน/การสอน

เราก าลังไปท่ีไหน?

• สื่อสารกบันกัเรยีนเก่ียวกบัเปา้หมายการเรยีนรู ้
และวตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้

ตอนนี้
เราอยู่ที่ไหน?

• ท าการประเมินและตีความขอ้มลู

ท าอย่างไรจะไปถึง
เป้าหมายได?้

• ขบัเคลื่อนการเรยีนรู ้



กรอบการออกแบบเครือ่งมือประเมิน

• ประเมนิอะไร / ประเมนิการเรียนรูอ้ะไร

• จดุมุง่หมายส าคญัของการประเมินคืออะไร --- ประเมนิเพื่ออะไร

• มุง่น าสารสนเทศท่ีไดไ้ปท าอะไร

• ใครตอ้งการใชส้ารสนเทศจากการประเมนินัน้บา้งและความตอ้งการเป็นอย่างไร

• เคร่ืองมอืนีใ้ชใ้นสถานการณใ์ด

• จะรายงานผลอย่างไร

• จะตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมอือย่างไร

• จะตดิตามผลที่ตามมาจากการใชผ้ลการประเมนิอย่างไร.



การวัดและประเมินผลแบบไม่เป็นทางการ (Informal Assessment)

การสังเกต
แบบประเมินคา่ แบบตรวจสอบรายการ 
สมดุจดบนัทกึเพ่ือประเมินผูเ้รียนตาม
ตวัชีว้ดั และ ควรสงัเกตหลายครัง้เพ่ือ
ขจดัความล าเอียง

01
การประเมินตนเอง
ท าใหผู้เ้รียนไดค้ดิใครค่รวญวา่ ได้
เรียนรูอ้ะไร เรียนรูอ้ยา่งไร และผลงาน
ท่ีท านัน้ดีแลว้หรือยงั ชว่ยพฒันาให้
เป็นผูท่ี้สามารถเรียนรูด้ว้ยตนเอง

02

การให้ข้อมูลป้อนกลับ
การใหข้อ้มลูกระตุน้การเรียนรู้ (Feed 
up) การ ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
(Feedback) และการใหข้อ้มลูเพ่ือ
การเรียนรูต้อ่ยอด (Feed forward) 
เพ่ือพฒันาการ เรียนร

04
การใช้ค าถาม
วิธีการถาม เพ่ือใหผู้เ้รยีนได้
พฒันาการคิดอย่างสม ่าเสมอ 

03

เป็นการไดม้าซึง่ขอ้มลูการเรยีนรูท่ี้เนน้ผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล จากแหล่งขอ้มลู
หลากหลายท่ีผูส้อนรวบรวมอย่างต่อเน่ือง ทนัเหตกุารณ ์เพ่ือศกึษาความพรอ้ม
และพฒันาการของผูเ้รยีน ปรบัการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสม และแกปั้ญหา
การเรยีนรู ้ลกัษณะของขอ้มลูมีทัง้ขอ้มลูเชิงปรมิาณและขอ้มลูเชิงคณุภาพจาก
การบรรยายลกัษณะท่ีผูส้อนเฝา้สงัเกต หรอื ค  าอธิบายระดบัพฒันาการ จดุเด่น 
จดุท่ีควรพฒันา ท่ีพบจากการสงัเกต การสมัภาษณ ์หรอืวิธีการอ่ืน



การสังเกตพฤติกรรม (Observation) 



แนวคิดและทฤษฎีการสรา้งเครือ่งมือวดัคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

นิยามเชิงทฤษฎี

นิยามเชิงปฏิบตัิการ

ตวัชีว้ดั ตวัชีว้ดั ตวัชีว้ดั

พฤติกรรมบ่งชี ้ พฤติกรรมบ่งชี ้ พฤติกรรมบ่งชี ้

สรา้งขอ้ค าถาม

ตรวจสอบคณุภาพ

การแปลผล



แบบสังเกต : 
เครื่องมือท่ีใชป้ระกอบการสงัเกตเป็นชดุของ
พฤติกรรมท่ีครูผูส้อนตอ้งการพฒันาความสามารถ/ 
คณุลกัษณะ

เคร่ืองมอื
• ระเบียนพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ 
• แบบจดัอนัดบัคณุภาพ 
• แบบระเบียนพฤติกรรม

ข้อด ี
1. แบบสงัเกตสามารถเป็นเครือ่งมือท่ีใชต้ิดตามศกึษาพฤติกรรมของบคุคลท่ี

แสดงออกมาไดท้กุดา้น 
2. แบบสงัเกตเป็นเครือ่งมือท่ีใชไ้ดส้ะดวก ใชไ้ดท้กุเวลา และใชไ้ดท้กุสถานท่ี 
3. แบบสงัเกตใชส้งัเกตพฤติกรรมของบคุคล ทกุเพศ ทกุวยั โดยไม่ขึน้อยู่กบั

ระดบัการศกึษา

ข้อจ ากัด
1. พฤติกรรมหลายอย่างสงัเกตไดย้าก และตอ้งสงัเกตหลายครัง้ท  าใหเ้สียเวลา

สงัเกตนาน 
2. ถา้ผูส้งัเกตขาดความพรอ้ม และทกัษะในการสงัเกต จะท าใหก้ารบนัทึกขอ้มลู

ลงในแบบสงัเกตเป็นขอ้มลูท่ีไม่ มีประโยชนห์รอืมีความผิดพลาด 
3. ผูส้งัเกตอาจมีความล าเอียงหรอือคติตอ่ผูถ้กูสงัเกตบางคนท าใหไ้ดข้อ้มลูท่ี

บนัทกึลงใน แบบสงัเกตบิดเบือน ท าใหก้ารแปลผลการสงัเกตคลาดเคลื่อน 
4. ถา้ผูถ้กูสงัเกตรูต้วั จะเกิดการระวงัตวัและปิดบงัพฤติกรรมท่ีแทจ้รงิ

การน าเครือ่งมือไปใช้



แบบสังเกต
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แบบสัมภาษณ์ (Interview) 



แบบสัมภาษณ์

25



แบบบันทึกการสัมภาษณ์

26



การประเมินตนเอง (Self - Assessment) 



การประเมินตนเอง (Self - Assessment) 

เป็นทัง้เครือ่งมือประเมินและเครือ่งมือพฒันาการเรยีนรู ้เพราะท าใหผู้เ้รียนไดค้ิดใครค่รวญวา่
ไดเ้รยีนรูอ้ะไร เรยีนรูอ้ย่างไร และผลงานที่ท  านัน้ดีเพียงพอหรอืไม่ ซึง่การประเมินตนเองนัน้
เป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูท้ี่สามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเอง



การประเมินตนเอง (Self - Assessment) 

ตชว.ระหวา่งทาง : 
ง ๑.๑ ป.๖/๑ อภิปรายแนวทางในการท างานและปรบัปรุงการท างานแตล่ะขัน้ตอน
ศ ๒.๑ ป.๓/๖ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเสียงดนตร ีเสียงขบัรอ้งของตนเองและผูอ่ื้น
ว 4.1 ม.4/4 ทดสอบ ประเมินผล วิเคราะห ์และใหเ้หตผุลของปัญหาหรอืขอ้บกพรอ่งท่ีเกิดขึน้ภายใตก้รอบ
เง่ือนไขหาแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขและน าเสนอผลการแกปั้ญหาพรอ้มทัง้เสนอแนวทางการพฒันาตอ่ยอด
ว 4.1 ม.1/4 ทดสอบ ประเมินผล และระบขุอ้บกพรอ่งท่ีเกิดขึน้ พรอ้มทัง้หาแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขและ
น าเสนอผลการแกปั้ญหา



รูบริคเดี่ยว : SINGLE POINT RUBRIC 

หมายถึง เกณฑ์การประเมินที่ก าหนดระดับคุณภาพของผลงานเพียงระดับเดียวคือ ระดับที่คาดหวังงจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดขึ้นจากนั้นนักเรียนจึงพิจารณาผลงานที่เห็นว่าผลงานผู้เรียนยังไม่ถึงเกณฑ์ตามระดับ
คุณภาพที่คาดหวัง หรือ หากผลงานผู้เรียนท าได้ดีเกินที่คาดหวังแล้วอาจให้ข้อคิดเห็นเพื่อต่อยอดให้ดียิ่งขึ้น 
จุดเด่น : ผู้เรียนได้สะท้อนความสามารถของต้นด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพ  ไม่ได้ เน้นเพ่ือการเปรียบเทียบกับคนอื่น ดังนั้น 
ผู้เรียนจะไม่ได้ให้ความส าคัญกับระดับคะแนน เหมือนการประเมินด้วยรูบริคทั่วไป

อา้งอิง : นิตยาสาร สสวท. ปีท่ี 51 ฉบบัท่ี 241 มีนาคม-เมษายน 2566



อา้งอิง : นิตยาสาร สสวท. ปีท่ี 51 ฉบบัท่ี 241 มีนาคม-เมษายน 2566



Exit Ticket

เพื่อตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนเม่ือสิ้นสุดการเรียนรู้ ซึ่ง
จะใช้ในช่วงหลังการสอน ลองให้นักเรียนทุกคนได้สะท้อนความรู้ 
กระบวนการท างาน จากสิ่งที่เรียนในคาบนั้น ๆ 
ค าถามที่ใช้ใน Exit Ticket
2.1) ให้สรุปความรู้เรียนในวันนั้น
2.2) ปัญหาในการเรียนวันนั้น
2.3) จะน าความรู้ที่เรียนไปประยุกต์ใช้ได้อย่างไร
2.4) นักเรียนอยากรู้อะไรเพิ่มเติมอีก เป็นต้น

และน ามาเป็นข้อมูลเหล่านี้มาใช้ในการปรับการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนได้มากยิ่งขึ้น



ค 2.1 ป.3/3 เลือกใชเ้ครือ่งวดัความยาวท่ีเหมาะสมวดัและบอกความยาวของสิ่งตา่ง ๆ เป็นเซนติเมตรและ
มิลลเิมตร เมตรและเซนตเิมตร

ค 2.1 ป.3/4 คาดคะเนความยาวเป็นเมตรและเป็นเซนติเมตร   

EXIT TICKET



การตั้งค าถาม (QUESTIONING) 



ข้อควรปฏิบัติในการตั้งค าถาม
1.  วางแผนการตั้งค าถาม

2.  ตั้งค าถามทีม่คุีณภาพ

3.  ตั้งค าถามกระตุ้นการคดิขั้นสูง

4.  ให้เวลาในการคดิหาค าตอบ

5.  หลกีเลีย่งการย า้ค าถาม



ค าถามที่ทรงพลงั 5  ประเภท
1. ค าถามกระตุ้นให้มีจุดหมายในการคดิ 
(focus questions)

เป็นค าถามทีใ่ช้ถามเพ่ือให้ผู้เรียนก าหนดจุดมุ่งหมายในการ
คดิอย่างเฉพาะเจาะจง ซ่ึงการก าหนดจุดมุ่งหมายในการคดิ
เป็นส่ิงส าคญัของกระบวนการใช้ความคดิ 
มตีัวอย่างค าถามดงัต่อไปนี้

- นักเรียนก าลงัจะตัดสินในเร่ืองอะไร

 - ผลลพัธ์ทีต้่องการคืออะไร

- ต้องมปัีจจัยอะไรบ้างจึงจะประสบความส าเร็จ

2.  ค าถามกระตุ้นความปรารถนา 
(passion questions)

เป็นค าถามทีท่ าให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมายทางการเรียนรู้
ของตนเอง หรือความปรารถนาทีจ่ะเรียนรู้ 
มีตวัอย่างค าถามดังต่อไปนี้

- นักเรียนประสงค์จะท ากจิกรรมการเรียนรู้อะไร



3. ค าถามทีเ่สริมพลงั (empowerment questions)

เป็นค าถามทีท่ าให้ผู้เรียนเกดิความเช่ือม่ันในศักยภาพของตนเอง 
ทั้งด้านการคิด การกระท า และการตัดสินใจ มีตัวอย่างค าถามดังต่อไปนี้

- นักเรียนคดิว่าจะตัดสินใจในเร่ืองนีอ้ย่างไร
- นักเรียนมีความคิดเห็นในเร่ืองนีเ้ป็นอย่างไร
- ส่ิงทีนั่กเรียนจะปรับปรุงและพฒันาต่อไปคืออะไร



4.  ค าถามกระตุ้นแรงบันดาลใจ (inspiration questions)

เป็นค าถามทีท่ าให้ผู้เรียนเกดิแรงบันดาลใจในการทีจ่ะคดิ และกระท าส่ิงต่างๆ 
ให้ประสบความส าเร็จ โดยไม่ต้องอาศัยแรงจูงใจจากภายนอก 
มีตัวอย่างค าถามดังต่อไปนี้

- นักเรียนคดิว่าท างานช้ินนีด้ีทีสุ่ดแล้วหรือยงั
- นักเรียนคดิว่าก าลงัท าในส่ิงทีค่วรท าหรือไม่
- ท าอย่างไรให้ส่ิงทีนั่กเรียนคาดหวังน้ันเป็นจริง



5.  ค าถามเชิงลกึ (depth questions)

เป็นค าถามทีท่ าให้ผู้เรียนใช้ความคดิวเิคราะห์ คดิวพิากษ์คดิอย่างมีวิจารณญาณ 
คดิอย่างเป็นระบบ คดิแก้ปัญหา รวมทั้งการสะท้อนคดิ (reflection) 
มีตัวอย่างค าถามดังต่อไปนี้

 - นักเรียนคดิว่าสาเหตุของปัญหานีคื้ออะไร
- นักเรียนคดิว่าจะแก้ปัญหานีไ้ด้อย่างไร
- นักเรียนคดิว่าเร่ืองนีเ้ป็นความจริงหรือไม่เพราะอะไร
- นักเรียนคดิว่าเร่ืองนีน่้าเช่ือถือได้หรือไม่เพราะอะไร
- นักเรียนคดิว่าเร่ืองนีม้ีข้อดีข้อเสียอย่างไร 



เทคนิค
การตั้งค าถาม

เจาะลกึ
ความเข้าใจ

ไม่ใช้
การยกมือ

ตั้งค าถาม
ต่อยอด

บัตรค า
ABCDE

สัมมนา
แบบโสเครตสีตั้งค าถาม

แบบสืบสวน

การถาม
เพิม่เติม

กระดาน
ไวท์บอร์ด

การใช้
ไม้ไอศกรีม

รอเวลา

มารุต  พฒัผล:2557

เทคนิคการตัง้ค  าถาม



การให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 



กรอบการเรียนรู้

ความรู้ เข้าใจ  Feed-up, Feedback, Feed-forward

ฝึกปฏิบัติเทคนิคการให้ข้อมูลเพื่อพัฒนานักเรียน
• Feed-up

• Checking for Understanding

• Feedback

• Feed-forward





FEED-UP การกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้
 

FEEDBACK การให้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความส าเร็จและสิ่ง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขแก่นักเรียน
FEED-FORWARD การให้ค าแนะน า ชี้แนะแนวทางบนพื้น
ฐานข้อมูลเชิงประจักษ์เพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้
ในขั้นที่สูงขึ้น

ทบทวนความคิดรวบยอด



สิ่งที่ครูควรตระหนักในการท าหน้าท่ีครูในปัจจุบัน

1. ให้ความส าคัญกับการประเมินระหว่างเรียน (formative assessment) อย่างเป็นระบบ 
ที่เชื่อมโยงกันระหว่างการประเมินในขั้น Feed-up, Feedback และ Feed-forward

2. ใช้ผลการประเมินระหว่างเรียนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเกิด
ประสิทธิผลต่อนักเรียน

3. ตรวจสอบภาวะผู้น าในตนเองอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลต่อการสร้างแรงจูงใจ/ความพยายาม
ไปสู่เป้าหมาย

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพในหน่วยงาน



Fisher & Frey, 2009

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ (LESSON PLAN)

Feed - up: แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้
Check for understanding: ตรวจสอบ ก ากับความรู้
ความความเข้าใจ (ใบงาน : แบบฝึกหัด ภาระงาน/ชิ้นงาน)

Feedback: ให้ข้อมูลย้อนกลับ สะท้อนภาพความส าเร็จหรือชี้แนะสิ่งจ าเป็นเพื่อ
ปรับปรุงการเรียนรู้ 

Feed-forward: ใช้ผลการประเมินเพื่อชี้แนะ/กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการพัฒนา/ต่อยอด
การเรียนรู้ในขั้นที่สูงขึ้น 



ท่านท าหรือไม่
ครูวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้…

• ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Feed-up)

• ก าหนดวิธีการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ

• ก าหนดวิธีการเตรียมการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)

• ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงต่อยอดกับการ
เรียนรู้ของนักเรียน (Feed- Forward) (เพื่อเตรียมเด็กสู่
อนาคต/น าผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริง



ท่านท าหรือไม่
ครูวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้…

• ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Feed-up)

• ก าหนดวิธีการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ

• ก าหนดวิธีการเตรียมการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)

• ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงต่อยอดกับการ
เรียนรู้ของนักเรียน (Feed- Forward) (เพื่อเตรียมเด็กสู่
อนาคต/น าผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริง







การประเมินระหว่างเรียนที่มีประสิทธิภาพ

• มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง

• การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนเป็นองค์ประกอบส าคัญของการ
ประเมินระหว่างเรียนที่มีผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

• การให้ข้อมูลแก่นักเรียนจะไม่มีกฎเกณฑ์ตายตัวขึ้นอยู่กับบริบทของ
การจัดการเรียนรู้ 



การประเมินระหว่างเรียนที่มีประสิทธิภาพ (ต่อ)

• การให้ข้อมูลแก่นักเรียนที่มีประสิทธิภาพจะต้องตรงประเด็น  อธิบายผลที่เกิดตามจริง 
และทันเวลา

• จะไม่ตัดสิน แต่จะบอกให้เห็นประเด็นตามเกณฑ์ว่าเป็นอย่างไร  ห่างจากเป้าหมาย
อย่างไร  และต้องท าอะไรต่อไป  เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย



การให้ข้อมูลระหว่างเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนด าเนินการใน 4 ขั้นตอน
ขั้นที่ 1  (FEED –UP)
ขั้นที่ 2   (CHECKING FOR UNDERSTANDING)
ขั้นที่ 3   (FEEDBACK)
ขั้นที่ 4   (FEED - FORWARD)



ขั้นที่ 1  การกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการเรียน (Feed -up) โดยแจ้ง
จุดประสงค์การเรียนรู้ และการประเมินที่ชัดเจนเพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าใน
การเรียนรู้และการประเมิน ท าให้ครูมั่นใจได้ว่านักเรียนมีความเข้าใจ
จุดประสงค์การเรียนรู้ ความคิดรวบยอด  ภาระงาน และการประเมินผล

ขั้นที่ 2  การตรวจสอบความเข้าใจเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Checking for 
understanding) โดยการพูด  ตอบค าถาม การน าเสนอ การเขียน  เป็นต้น



ขั้นที่ 3  การให้ข้อมูลเก่ียวกับความส าเร็จและส่ิงที่จ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขแก่นักเรียน (Feedback)

ขั้นที่ 4  การให้ค าแนะน า ชี้แนะแนวทางบนพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดพัฒนาการเรียนรู้ที่สูงขึ้น (Feed - forward)



การให้ข้อมูลย้อนกลับ (FEEDBACK) มี 4 ลักษณะ

1. การให้ข้อมูลย้อนกลับเกีย่วกับผลงาน (task) 
ผลงานที่ปฏิบตัิดีหรอืไม ่ถกูตอ้งหรอืไม่

2. การให้ข้อมูลย้อนกลับเกีย่วกับกระบวนการ (process)        
    กระบวนการท่ีใชใ้นการปฏิบตัิงานมีขอ้บกพรอ่งอยา่งไร จะแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของกระบวนการอยา่งไร  

มีทางเลือกในการปฏิบตัิอ่ืนหรอืไม่

3. การให้ข้อมูลย้อนกลับเกีย่วกับการก ากับตนเอง (self-regulation)  
    การเตือนตนเอง ควบคมุและก ากบัการกระบวนการเรยีนรู ้ตรวจสอบผลงานตนเองไดอ้ยา่งไร

4. การให้ข้อมูลย้อนกลับเกีย่วกับการประเมนิตนเอง (self-personal evaluation)
    ผลงานของตนเองเป็นอยา่งไร เม่ือเทียบกบัเกณฑค์ณุภาพ





อาจส่งผลต่อนักเรียน ….
ภาวะสับสน ?

การให้ข้อมูล Feedback ที่ไม่เพียงพอ 





ลักษณะการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Type of Feedback)

1. เวลา (Timing)
-ทันกับการแก้ไขนักเรียน

2. ปริมาณ (Amount)
-ปริมาณที่พอดี
-ปริมาณของจุดแข็งใกล้เคียงกับจุด
ที่ควรพัฒนา

3. วิธีการ (Mode)
-ตรงกับรูปแบบการเรียนรู้ 
ความถนัดและความสนใจ
ของนักเรียน

4. ผู้เข้าร่วม (Audience)
-พิจารณาการให้ข้อมูล
ย้อนกลับเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่ม



สาระของการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ

(Feedback Content)

1.จุดเน้น(Focus)
- ผลงาน
- กระบวนการ
-การก ากับติดตามตนเอง
-การประเมินตนเอง

2. การเปรียบเทียบ 
(Comparison)
-เกณฑ์
-เพื่อนนักเรียน
-ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา

3. หน้าที่ 
(Function)
-บรรยายความ
-ประเมิน/ตัดสิน

4. ความพึง
พอใจต่อผลลัพธ์ 
(Valence)
-เชิงบวก
-เชิงลบ

5. ความชัดเจน 
(Clarity)
-ชัดเจน
-ไม่ชัดแจน

6. ความเฉพาะ (Specificity)
-ความสอดคล้อง/ ความ
ถูกต้อง/ความพิเศษ

7. น้ าเสียง 
(Tone)
-เสริมแรง/กระตุน้
ให้เกิดการเรียนรู้



จุดเน้น 
1. สรา้งความสมดลุในการประเมินผลเชิงคณุภาพ 
2. เนน้การน าประโยชนข์องผลสะทอ้นจากการปฏิบตัิของผูเ้รยีนมาปรบัปรุง

แกไ้ขงาน 
3. ใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือยกระดบัการทดสอบวดัและประเมินผลใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ 
4. สรา้งและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงานของนกัเรยีนใหเ้ป็นมาตรฐานและ

มีคณุภาพ

Electronics Assessment
เป็นการประเมินโดยรวมเพ่ือตรวจสอบความเขา้ใจ หรอืทศันคติ
ตลอดการเรยีนแบบออนไลน ์
ไมมุ่ง่เนน้เกรดเพ่ือการปรบัปรุง การวดัผลการเรียนรูแ้บบ
เรยีลไทม ์โดยใชเ้ทคโนโลยีเขา้มามีสว่นช่วยในการอ านวยความ
สะดวก ลดภาระงานเอกสาร และการประมวลผลขอ้มลูท่ี
รวดเรว็ ถกูตอ้ง แมน่ย า
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