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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวดัชัยภูม ิ

 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

 

1. การวางแผนอัตรากำลังคน 
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบ
อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของ
หน่วยงาน 
 

✓  1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568  

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
1. ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง จำนวน 23 ราย 
2. รับโอน, สอบคัดเลือก, แต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการ จำนวน 77 ราย 
 

✓  1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568  

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
2. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
 

✓   
ครั้งที่ 1 

1 ตุลาคม 2567 
ครั้งที่ 2 

1 เมษายน 2568 

 
ครั้งที่ 1 

31 มีนาคม 2568 
ครั้งที่ 2 

30 กันยายน 2568 
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ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

 

4. การบริหารค่าตอบแทน 
ดำเนินการเลื่อนเงินเดือน และค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 

✓  1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568  

5. การสร้างแรงจูงใจ 
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพิ่มเป็นการส่งเสริม ยกย่อง เป็นขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

✓  1 กันยายน 2567 30 กันยายน 2568  

6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1.ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับการคัดเลือก เพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งในตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น (ระดับชำนาญงาน) จำนวน 1 ราย 
2.ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับการคัดเลือก เพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งในตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น (ระดับชำนาญการ) จำนวน 1 ราย 
3.ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ประเภทและระดับเดียวกัน จำนวน 0 ราย 
4.ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ย้ายไปดำรงตำแหน่ง
สายงานอ่ืนในระดับเดียวกัน จำนวน 0 ราย 
5.การรับรองคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์สายงาน
ผู้บริหาร จำนวน 3 ราย 

✓  1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568  

 


