
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ อำเภอเมืองชัยภมูิ จังหวัดชัยภมูิ 
*************** 

 
    ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดชัยภูมิ (ก.จ.จ.
ชัยภูมิ) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 16 
ธันวาคม 2545 กำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 

  ๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง

รองรับ ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ.๒540 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดชัยภูมิ (ก.จ.จ.
ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ    ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
   ๒. ด้านการพัฒนา (Development) 

เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวดัชัยภมูิ 
ได้รับการพัฒนาเพิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้
อย่าง มีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตร
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้าน
การบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๓. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 

เพื ่อข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  มีคุณภาพชีว ิต และมีว ัฒนธรรม              
การปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้
บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 
   ๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
คำนึงถึง     การมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ     
จึงได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๗ เพื่อให้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป 
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แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
    เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                   
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒540 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดชัยภูมิ (ก.จ.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ  
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. โครงการปร ับปรุ ง

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 - ๒๕๖๙ 

เพื ่อให้มีการกำหนดตำแหน่ง
อ ั ตรากำล ั ง  โครงสร ้ างที่
เ ห ม า ะส ม ส อด ค ล ้ อ ง กั บ   
ปริมาณงานตามอำนาจหน้าที่ 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖๙ 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.จ.จ.ชัยภูมิ 
- องค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศใช้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน ๒๕๖8 
ถึง 

มกราคม ๒๕๖9 

 

2. กา รส ร ร ห า แ ล ะ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 

เพ ื ่อดำเน ินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ ้างแทนตำแหน่งท ี ่ว ่าง ให้
เป ็นไปด ้วยความเป ็นธรรม 
โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่
ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศผลการสรร
หาและเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ ก.จ.จ.ชัยภูมิ 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 

10,000 ตุลาคม ๒๕๖8 
ถึง 

กันยายน 2๕๖9 

ดำเนินการ 
กรณี 

มีตำแหน่งว่าง
และได้รับการ 
ร้องขอจาก 
ส่วนราชการ 

3. กิจกรรม การคัดเลือก
โดยวิธี กรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จำเป็นต้อง
สอบแข่งขัน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖9 

เพ ื ่ อค ั ด เล ื อกบ ุ คคล เป็ น
ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด แทนตำแหน่งที่ว่างโดย
ว ิ ธ ี กรณ ีม ี เหต ุพ ิ เศษท ี ่ ไม่
จำเป ็นต ้องสอบแข่งข ันด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี 
คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- แต่งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกๆ และคณะกรรมการฯ
กำหนดรายละเอียดประกาศรับสมัคร 
- ประกาศรับสมัคร และประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ 
เข้ารับการคัดเลือก 
- ดำเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก 
- ขอความเห็นชอบ ก.จ.จ.ชัยภูมิ เพ่ือแต่งตั้ง 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

20,000 ห้วงที่ ๑ 
มกราคม ๒๕๖9 ถึง 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 

ห้วงที่ ๒ 
มิถุนายน ๒๕๖9 ถึง 
กรกฎาคม ๒๕๖9 

ดำเนินการ 
กรณี 

มีตำแหน่งว่าง
และได้รับการ 
ร้องขอจาก 
ส่วนราชการ 

/4. กิจกรรมการสอบคัดเลือก... 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
4. กิจกรรมการสอบคัดเลือก

ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เพื่อเปลี่ยน
สายงานจากสายงาน
ประเภททั ่วไป เป็นสาย
งานประเภทว ิ ชาการ 
ประจำปี งบประมาณ 
๒๕๖9 

เ พ ื ่ อ ส อ บ ค ั ด เ ล ื อ ก 
ข้าราชการองค์การบริหาร
ส ่ วนจ ั งหว ัด สายงาน
ประเภททั ่วไป เป็นสาย
งานประเภทวิชาการและ
ดำเนินการด้วยความเป็น
ธรรม โปร ่งใส ได ้คนดี    
คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- แต่งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกๆ และคณะกรรมการฯ 
กำหนดวัน เวลาสถานที่สอบคัดเลือก 
- ประกาศรับสมัคร และประชาสัมพันธ์การรับสมัคร       
ให้ทราบทั่วกัน 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ 
เข้ารับการคัดเลือก 
- ดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก 
- ขอความเห็นชอบ ก.จ.จ.ชัยภูมิ เพ่ือแต่งตั้ง 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
- รายงาน ก.จ.จ. 

20,000 ห้วงที่ 1 
มกราคม ๒๕๖9 

ถึง 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 

ห้วงที ่๒ 
มิถุนายน ๒๕๖9 

ถึง 
กรกฎาคม ๒๕๖9 

ดำเนินการ
กรณี 

ตำแหน่งว่าง
และได้รับ 
การร้องขอ 

5. ก ิจกรรม การร ับโอน
ข ้ าราชการองค ์ การ
บร ิ หารส ่ วนจ ั งหวั ด 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 

เพ ื ่อสรรหาข ้าราชการ
องค ์ การบร ิ หารส ่ วน
จังหวัดแทนตำแหน่งว่าง
ด้วยการรับโอน และได้  
คนด ี  คน เก ่ ง  เข ้ า สู่
ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกับพร้อมส่งเอกสาร
หลักฐานให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ 
- องค์การบริหารส่วนจังหวัด แจ้งการรับโอนพร้อมประสาน
วันรับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.จ.จ.ชัยภูมิ ในการรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 
ถึง 

กันยายน ๒๕๖9 

ดำเนินการ 
กรณี 

ตำแหน่งว่าง
และได้รับ 
การร้องขอ 

 
 

/2. ด้านการพัฒนา... 
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2. ด้านการพัฒนา (Development) 
    เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนในการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. โครงการปฐมน ิ เทศข ้าราชการ 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
(ใหม่) ขององค์การบร ิหารส ่วน
จังหวัดชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

ดำ เน ิ น ก า รปฐมน ิ เ ท ศข ้ า ร า ช ก า ร 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง (ใหม่)  

100,000 ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ตามสายงานที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัด 

50๐,000 ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ.2569 

เพื ่อให้บ ุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
แ ล ะ พ ร ้ อ ม ร ั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ตามสายงานที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 

5๐๐,000 
 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

4. โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เพื ่อให ้บ ุคลากรมีความรู้  
ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ตามสายงานที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 

15,000 ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการ
พ ัฒนานว ัตกรรมในย ุคด ิจ ิทัล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เพื ่อให้บ ุคลากรทุกระดับ 
มีความรู ้ทักษะด้านดิจิทัล 
พ ัฒนานว ัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ตามสายงานที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 

50,000 
 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

6. โครงการประกวดการจัดทำ
นวัตกรรมของส่วนราชการ
ประจำปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

เพื ่อให้บ ุคลากรทุกระดับ 
มีความรู ้ทักษะด้านดิจิทัล 
พ ัฒนานว ัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดประกวดการจัดทำนวัตกรรมของแต่ละ
ส่วนราชการ 

10,๐๐๐ 
 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

7. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เพ่ือให้บุคลากรที่รับผิดชอบ
ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า ร
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ตามสายงานที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 

50,000 ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

8. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เพ่ือให้บุคลากรที่รับผิดชอบ
ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า ร
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (e-Learning) ร ูปแบบ
ออนไลน์ โดยเรียนรู้ในรูปแบบ Digital File 
(PDF File) ผ่านเว็ปไซต์หน่วยงาน หัวข้อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2569 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

9. ก ิ จกรรมการจ ั ดการความรู้  
(Knowledge Management: KM) 

เพ ื ่อให ้บ ุคลากรสามารถ
เข ้าถ ึงความร ู ้และพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู ้ร ู ้  รวมทั้ง
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

- ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที ่มีอยู ่ใน
องค์กร ซึ ่งกระจัดกระจายอยู ่ในตัวบุคคล 
หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ 
- ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่านทางเว ็ปไซต ์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กุมภาพันธ์ 2569 

 

 
/3. ด้านเก็บรักษาไว้... 

 
 
 



6 
 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
    เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มี
ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. กิจกรรม การเสริมสร้างความรู้

เกี่ยวกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

เพ ื ่ อ ให ้ บ ุ คลากร ได ้ ทราบถึ ง
ความก ้าวหน ้าในว ิชาช ีพ และ
ผลักดันให้ไปสู่เป้าหมาย  

- จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
- ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้บ ุคลากรทราบผ่านทาง        
เว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

พฤศจิกายน ๒๕๖8 

 

2. กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบศ ู นย ์ บร ิ การข ้ อมู ล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHA) 

เพื ่อให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHA) เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

พฤศจิกายน ๒๕๖8 

 

3. ก ิจกรรม การประเม ินผล   
การปฏ ิบ ัต ิ งาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
บุคลากร สำหร ับนำไปพิจารณา
ความดีความชอบ ปร ับปร ุงและ
พ ั ฒนาการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ให ้ มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากขึ้น 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้บุคลากร
ทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการดำเนินการ 
จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการประเมิน
ทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมิน และนายก อบจ. พิจารณา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ ๑ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

ครั้งที่ ๒ 
๑ เมษายน ๒๕๖9 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕69 

 

4. กิจกรรม การยกย่องชมเชย 
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 

เพ ื ่อเสร ิมสร ้างขว ัญและกำล ังใจ
บุคลากรให้เกิดความรักความผูกพัน 
และให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงาน
ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพประส ิทธ ิผล          
เกิดประโยชน์สูงสูดแก่ประชาชน 

- มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ร่วมชื่น
ชมแก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 
- ประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที ่ม ีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน 2569 
และ 

ตุลาคม 2569 

 

5. กิจกรรม การพิจารณาเลื ่อน
ขั ้นเง ินเดือน เล ื ่อนค่าจ ้าง
ล ู กจ ้ างประจำ และเ พ่ิ ม
ค ่าตอบแทนพน ักงานจ ้าง 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

เพ ื ่อให ้การเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือน     
เ ล ื ่ อนค ่ าจ ้ า งล ู กจ ้ า งประจำ            
และเพิ ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผลการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน ข ้อม ูลการลา 
พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย เป็นหลัก
ในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ  
- เสนอนายก อบจ. พิจารณาออกคำสั่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน 2569 
และ 

ตุลาคม 2569 
หมายเหตุ การเลื่อน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ตุลาคม 2569 
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
   เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไป เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. โครงการฝ ึกอบรมจ ิตอาสา 

และค ุณธรรมจร ิ ยธร รม 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ      
พ.ศ.2569 

เพ ื ่อให้บ ุคลากรท ุกระด ับม ีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จร ิยธรรม 
และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี 

ดำเนินการอบรมให้ความรู้ เก ี ่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ 

๓๐๐,๐๐๐ มีนาคม ๒๕69 ถึง 
สิงหาคม ๒๕๖9 

 

2. โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั ่น ในองค์การ
บร ิหารส ่วนจ ังหว ัดช ัยภ ูมิ  
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ           
พ.ศ.2569 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

ดำเนินการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

20๐,๐๐๐ กุมภาพันธ์ 2569 
ถึง สิงหาคม 2569 

 

3. จัดทำคู ่ม ือกลไกมาตรการ 
ก า รต ร ว จสอบ  ควบ คุ ม    
การดำเนินงาน เพื่อป้องกัน
การทุจริต และผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประชาสัมพันธ์
ให้บ ุคลากรองค์การบร ิหารส ่วน
จังหวัดชัยภูมิ รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ได้รับทราบและปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบและข้อบังค ับที ่กำหนด  
เพื่อป้องกันการทุจริต และมิให้เกิด
ปัญหาทุจริตและการมีผลประโยชน์ 
ทับซอ้นขึ้นในองค์กร 
 

- จัดทำคู่มือกลไกมาตรการ การตรวสอบควบคุม 
การดำเน ินงาน เพ ื ่อป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประกาศให ้บ ุคลากรทราบและถ ือปฏ ิบ ัติ   
ทางเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖9  

 
/4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์... 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
4. ก ิ จกรรมประชาส ั มพ ั นธ์

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูมิมีความรู ้ความ
เข ้ า ใจ เ ก ี ่ ย วก ั บการปฏ ิ บ ั ติ              
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น บนเว็ปไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

5. กิจกรรมการให้คำปรึกษาด้าน
จริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูมิมีความรู ้ความ
เข ้ า ใจ เ ก ี ่ ย วก ั บการปฏ ิ บ ั ติ              
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 

- แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรม 
เพ่ือให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

6. กิจกรรมจัดทำคู่มือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ ในลักษณะ 
Dos & Don’ts 

เพ ื ่อให ้บ ุคลากรสามารถเข ้ าใจ
ประมวลจริยธรรมได้ง่ายขึ้น และมี
เน ื ้อหาท ี ่ สอดคล ้องก ับภารกิจ         
ที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 
 

จัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในลักษณะ Dos & Don’ts 
ที่มีลักษณะเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติ
อยู่ และง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

 


