
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดอืน (เดอืนตุลาคม 2567 ถงึ เดือนกนัยายน 2568) 

ช่ือหน่วยงาน องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
อ าเภอเมอืงชัยภูมิ   จังหวัดชัยภูมิ  

ล าดั
บที ่

เหตุการณค์วามเสี่ยง 
 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการ / มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการพิจารณา
ว่าจ้างผู้รับเหมา โดยก่อนการทำสัญญา
มีการรับเงินจากผู้รับเหมา 

สงูมาก การแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อ
ยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 

√   
https://chpao.org/news/2141 

2 การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับ
สินบนเพื่อส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

สงู มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

√  http://plan.chpao.org/ita/in
dex.php?topic=39 
 

3 การเรียกรับเงินจากบริษัทฯผู้รับจ้าง 
เพ่ือแลกกับการกำหนดร่างขอบเขตของ
งาน (TOR)  โดยการ Lock Spec เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 

สงูมาก ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

√  https://chpao.org/procure
ment 
 

4 การตรวจรับวัสดุ อาจมีการเรียกรับ
สินบนเพื่อให้มีการรับรองคุณภาพวัสดุที่

สงูมาก จัดทำมาตรการการคัดเลือกและแต่งตั้ง
ผู้ตรวจรับพัสดุที่รัดกุมมากยิ่งขึ้น มีการ
ตรวจสอบการจัดทำบัญชีรายการบันทึกการ

 √  
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ล าดั
บที ่

เหตุการณค์วามเสี่ยง 
 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการ / มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน หรือไม่ตรงตาม
รายละเอียดวัสดุที่กำหนดไว้ 

รับพัสดุที่ถูกต้อง รัดกุม และเน้นย้ำ
มาตรการ No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

5 การเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงานเพ่ือ
แลกกับการได้รับคัดเลือกเข้าทำงาน 

สงูมาก  มีการตรวจสอบให้มีการลงประกาศรับ
สมัครเข้าทำงานโดยเปิดเผยต่อสาธารณะ 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

√  https://www.facebook.com/
hrchpao/?locale=th_TH 
 

6 การเรียกรับสินบนในรูปแบบ
ผลประโยชน์ ทั้งท่ีเป็นตัวเงิน และ
ประโยชน์รูปแบบอ่ืนเพ่ือให้ได้มาซึ่งการ
เลื่อนตำแหน่ง หรือความดีความชอบ
พิเศษ หรือความก้าวหน้า ในการ
ปฏิบัติงาน 

สงูมาก การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน
บุคคลให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

√  http://plan.chpao.org/ita/in

dex.php?topic=25 
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