
 
กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ อำเภอเมืองชัยภมูิ จังหวัดชัยภมูิ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
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เมื่อวันที่ 21 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ได้ดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานสำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมีบุคลากรภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ทุกคน โดยมี นางสาวสุรีวรรณ  นาคาศัย นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ เป็น
ประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565  และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ ่น พ.ศ.2565 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงาน นำหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

 
 
 

 

 



 

 

กิจกรรมรวมพลัง “งดรับ งดให้ของขวัญ” 
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy) 
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ผูบริหารมอบนโยบาย เรื่อง การงดรับของขวัญ และของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที ่และหลักเกณฑการ
รับทรัพยสินและประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ


