
 

 

การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัดชัยภูมิ สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571 – 2575) 

  



การจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดชัยภูมิ 
สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571 – 2575) 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571 – 2575) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว2770 เรื่อง แนวทางการประสานโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นฯ และ มท 0810.3/ว10594 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฯ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยในการจัดทำประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ 2571 - 2575) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดนำไปใช้เป็นกรอบในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและการจั ดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น 
(พ.ศ. 2571 -2575) โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหน้าที่จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมการพัฒนา
ท้องถิ่น รับฟังและเสนอความคิดเห็น เสนอแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  

 1. ประเด็นการมีส่วนร่วม  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิได้ดำเนินการเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ได้ข้อมูลจากประชาชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม และทุกภาคส่วน 
นำไปสู่การวิเคราะห์และวางแผนองค์กร และเพื่อให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
จังหวัดชัยภูมิ (SWOT Analysis) สำหรับนำข้อมูลการวิเคราะห์ไปเป็นแนวทางเพ่ือกำหนดประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดชัยภูมิ (พ.ศ.2571 - 2575) และประเด็นการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ (พ.ศ. 2571-2575) โดยดำเนินกระบวนการมีส่วนร่วมดังนี้ 
 1) การมีส่วนร่วมโดยใช้เครื่องมือแบบสอบถามการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เพ่ือประกอบการ
จัดทำประเด็นการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 – 2575 ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Google Form) 
 2) การมีส่วนร่วมในเวทีอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการวิเคราะห์องค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ในวันที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 08.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องจามจุรี โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  

 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 ผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัดชัยภูมิ สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571 – 2575) ได้แก่ 
 2.1 ผู้มีส่วนร่วมในการตอบแบบสอบถามการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เพ่ือประกอบการจัดทำ
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 – 2575 ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (Google 
Form) ประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้บริหารและบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ  ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้อำนวยการและบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ คณะกรรมการ



สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ และผู้เกี่ยวข้อง จำนวนทั้งสิ้น 429 คน  
 2.2 ผู้มีส่วนร่วมในเวทีอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการวิเคราะห์องค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ประกอบด้วย ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ, ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ, รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ, หัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากรที ่รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
ผู ้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ผู ้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ และสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัดของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ และผู้ที่เก่ียวข้อง จำนวนทั้งสิ้น 207 คน 

 3. ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
 ผลจากการดำเนินงานกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดชัยภูมิ สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571 
– 2575) องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิได้ข้อมูลความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่จะนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์องค์กรและกำหนดประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดชัยภูมิ 
ต่อไป โดยเป็นข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (Google Form) รวมทั้งสิ้น 429 
ชุด และข้อมูลจากการระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันวิเคราะห์ศักยภาพจังหวัดชัยภูมิจาก
กิจกรรมกลุ่ม จำนวน 5 กลุ่ม แยกเป็น  
 1) ผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ได้แก่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ   
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลใน
สังกัด ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด และข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
 2) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิทุกแห่ง และ
ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดชัยภูมิ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิได้รวบรวมข้อมูลและนำมาสังเคราะห์จัดทำเป็นร่าง SWOT 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการกำหนดประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งถือว่าเป็นผลที่ได้จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน สรุปผลดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strengths) : ปัจจัยภายในที่ส่งเสริมการพัฒนา 
      S1 ต้นทุนทางธรรมชาติสูง: มีอุทยานแห่งชาติถึง 4 แห่ง (ป่าหินงาม , ไทรทอง, ตาดโตน,  
ภูแลนคา) เป็นฐานการท่องเที่ยวสำคัญ 
 S2 อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมเข้มแข็ง: งานเทศกาลเจ้าพ่อพญาแลและประเพณีรำผีฟ้า  
มีพลังในการดึงดูดนักท่องเที่ยวสูง 
 S3 พื ้นที ่เกษตรกรรมขนาดใหญ่: ชัยภูมิเป็นแหล่งปลูกพืชเศรษฐกิจสำคัญ (อ้อย ,  
มันสำปะหลัง, ข้าว) อันดับต้นๆ ของภาคอีสาน 
 S4 ความมั่นคงทางพลังงานสะอาด: มีทุ่งกังหันลม (Wind Farm) ขนาดใหญ่ในอำเภอ 
ซับใหญ่และเทพสถิต เป็นแหล่งพลังงานทางเลือก 



 S5 เครือข่ายภาคประชาชน (อปท. เข้มแข็ง): สถิติการมีส่วนร่วมในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน
อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
 S6 ทำเลที่ตั้งเป็นจุดเชื่อมต่อ: อยู่กึ่งกลางระหว่างภาคกลางและภาคอีสานตอนบน 

จุดอ่อน (Weaknesses) : ปัจจัยภายในที่ต้องแก้ไข 
W1 รายได้จัดเก็บเองต่ำ: ข้อมูลรายได้ อปท. ส่วนใหญ่ยังพึ ่งพางบประมาณจัดสรร

มากกว่า 80-90% ของรายได้ท้ังหมด 
W2 ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอย: หลาย อปท. ยังขาดระบบกำจัดขยะที่ได้มาตรฐาน 

(Sanitary Landfill) หรือศูนย์กำจัดขยะรวมแบบ Clusters 
W3 ขาดการนำด้านเทคโนโลยีมาใช้: ขาดแคลนนักวิชาการคอมพิวเตอร์เพื่อขับเคลื่อน 

Smart City และ Open Data 
W4 ขาดการนำด้านเทคโนโลยีมาใช้: ขาดแคลนนักวิชาการคอมพิวเตอร์เพื่อขับเคลื่อน 

Smart City และ Open Data 
W5 หนี้ครัวเรือนเกษตรกรสูง: สถิติหนี้สินภาคเกษตรในจังหวัดยังอยู่ในระดับสูง กระทบ

ต่อกำลังซื้อในท้องถิ่น 
W6 โครงสร้างพ้ืนฐานในแหล่งท่องเที่ยวชำรุด: ถนนเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวรองยังไม่ได้มาตรฐาน 
โอกาส (Opportunities) : ปัจจัยภายนอกที่เอื้ออำนวย 
O1 นโยบาย Soft Power ของรัฐบาล: การสนับสนุนงบประมาณด้านเทศกาลและอาหาร

ท้องถิ่น (หม่ำชัยภูม,ิ ผ้าไหมมัดหมี่) 
O2 การขยายตัวของโครงข่ายคมนาคม: โครงการรถไฟทางคู่ และการพัฒนากลุ่มจังหวัด

นครชัยบุรินทร์ (โคราช-ชัยภูมิ-บุรีรัมย์-สุรินทร์) 
O3 เทรนด์การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและสุขภาพ: นักท่องเที่ยวหันมาสนใจธรรมชาติและ

คาร์บอนต่ำ ซึ่งตรงกับจุดเด่นของชัยภูมิ 
O4 นโยบายระเบียงเศรษฐกิจภาคตะว ันออกเฉ ียงเหนือ (NeEC): การส ่งเสริม

อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรมูลค่าสูง 
O5 การใช้ AI ในภาครัฐ : โอกาสในการใช้เทคโนโลยีลดขั ้นตอนการบริการประชาชน  

(E-Service) 
O6 งบประมาณกองทุนสิ่งแวดล้อม : มีแหล่งงบประมาณภายนอกให้ อปท. ยื่นขอเพ่ือทำ

โครงการพลังงานสะอาด 
อุปสรรค (Threats) : ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบ 
T1 สภาวะโลกร้อน (Global Warming) : สถิติน้ำท่วมและภัยแล้งซ้ำซากในลุ่มน้ำชีที่

รุนแรงขึ้น (Data อ้างอิงจาก กรมอุตุนิยมวิทยา) 
T2 สังคมผู้สูงอายุสมบูรณ์แบบ : ข้อมูลประชากรชัยภูมิมีสัดส่วนผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)  

เกิน 20% ทําให้ภาระด้านสวัสดิการสูงขึ้น 
T3 การย้ายถิ ่นฐานของวัยแรงงาน : คนรุ ่นใหม่ย้ายไปทํางานในปริมณฑลหรือนิคม

อุตสาหกรรม ทําให้ท้องถิ่นขาดแรงงานฝีมือ 



T4 ความผันผวนของราคาพืชผล : ราคาอ้อยและมันสําปะหลังอิงกับตลาดโลก ทําให้
รายได้เกษตรกร ไม่แน่นอน 

T5 กฎระเบียบการใช้ที่ดิน : ปัญหาทับซ้อนระหว่างที่ดินรัฐ (ป่าไม้/สปก.) กับที่ดินทํากิน 
ของประชาชน เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

T6 คู่แข่งทางการท่องเที่ยว : จังหวัดข้างเคียง (เช่น นครราชสีมา , ขอนแก่น) มีแม่เหล็ก
การท่องเที่ยวและห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่กว่าพลังงานสะอาด 
 3. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ การจัดทำ SWOT เพื่อกำหนดประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิ (เอกสาร 2) 
 4. การจัดกิจกรรมกลุ่มระดมความคิดเห็น โดยแบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ร่วมวิเคราะห์ศักยภาพจังหวัดชัยภูมิ เพ่ิมเติมจากร่าง SWOT ที่นำเสนอ ดังนี้ 

กลุ่มที ่1 
ระดมความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากร่าง จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ดังนี้ 

 จุดแข็ง 
   - การศึกษา 
  - ระบบสาธารณสุข 
 จุดอ่อน 
 - การบูรณาการร่วมกันของรัฐกับทุกภาคส่วน 
 - การคมนาคม (สนามบิน) 
 - ผังเมืองกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดไม่สอดคล้องกัน 
 - ราคาพืชผลต่ำ 

- การท่องเที ่ยวชัยภูมิเป็นแค่เมืองผ่าน ขาดการบูรณาการในเรื ่องที ่พัก สุขาภิบาล  
ขาดงานวิจัยและนวัตรรม 

   - การบูรณาการในการทำงานยังมีน้อย 
โอกาส 

    - ไม่มี 
อุปสรรค 

   - ต้นทุนการผลิตสูง 
    - ปัญหาครอบครัวและเศรษฐกิจส่งผลต่อโอกาสการศึกษาของนักเรียน 
    - การขาดแคลนสถานที่ออกกำลังกายและอุปกรณ์ท่ีเข้าถึงได้ 

กลุ่มที่ 2 
ระดมความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากร่าง จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ดังนี้ 
จุดแข็ง 

   - เพ่ิมคำนิยาม บึงละหาน, ทุ่งกระมัง, เขื่อนลำปะทาว, เขื่อนจุฬาภรณ์ เป็นต้น  
 - นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ที่มุ่งพัฒนาการให้บริการสาธารณะจาก

คำแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จำนวน 9 ด้าน 
1. ด้านบริหารจัดการ 
2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตสาม 



3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
4. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
5. ห้าด้านสังส่งเสริมการท่องเที่ยว 
6. ด้านการศึกษา 
7. เจ็ดด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ด้านศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี 
9. ด้านกีฬาและนันทนาการ 

จุดอ่อน 
   - ขาดโอกาสการส่งเสริมผู้ด้อยการศึกษา/กลุ่มเปราะบาง เช่น เด็กออกกลางคัน ผู้เรียน

ออกจากระบบและกลุ่มผู้พิการ 
 - โครงสร้างพื้นฐานในชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวชำรุด 

โอกาส 
    - นโยบายรัฐและการกระจายอำนาจ : นโยบายรัฐบาลปัจจุบันสนับสนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดทำบริการสาธารณะมากข้ึน 
อุปสรรค 

   - ปัญหายาเสพติดในจังหวัดชัยภูมิยังสูง (ค่ารักษา การก่ออาชญากรรม การเข้าถึงปัญหา 
ยาเสพติดง่ายขึ้น) 

 - กลุ่มผู้สูงอายุมีค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปโรงพยาบาล 
 - เศรษฐกิจผันผวน เช่น น้ำมันแพง สงคราม 

กลุ่มที่ 3 
ระดมความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากร่าง จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ดังนี้ 
จุดแข็ง 

   - เพ่ิมป่าหินงาม ทุ่งดอกกระเจียว 
   - อัตลักษณ์ งานบุญกระธูป หนองบัวแดง, งานไหม - หม่ำ ชัยภูมิ, การรำ ,วัฒนธรรมของ

ชนเผ่าญัฮกุร อำเภอเทพสถิต 
   - ประเพณีแห่นาคโหด งานแสง สี เสียง , วัดปรางค์กู่ อำเภอบ้านแท่น,   พระธาตุหนองสามหมื่น   
   - แหล่งผลไม้  (มะม่วง หนองบัวแดง) , ทุเรียน ภูแลนคา+เทพสถิต, ส้มโอ บ้านแท่น 
   - เกษตรกรรม เพ่ิม มะม่วง, เสาวรส, อโวคาโด้ 
 - ยางพารา, ผลไม้ตามฤดูกาล, เกษตรแบบยั่งยืน 
 - เขื่อนจุฬาภรณ์ , เขื่อนลำปะทาว, น้ำพุดทับลาว, ทุ่งกระมัง 
 - สถานที่ท่องเที่ยว (โบราณสถาน)  
 - วัดสวยงาม, วัดโบราณ 
 - แหล่งปฏิบัติธรรม (วัดป่าสุคะโต) 

จุดอ่อน 
- การประสานงานมีหลายขั้นตอน 
- นอกจากรายได้ต่ำคือประชาชนไม่ค่อยมีรายได้ พึ่งตนเองได้น้อยมาก 



- ปัญหาขยะ นอกจาก อปท. ขาดระบบแล้ว ยังไม่ปฏิบัติตามระบบให้ได้มาตรฐานยังเห็น
ความสำคัญเรื่องขยะน้อยมาก/ไม่ทำ 

- โครงสร้างพื้นฐานแหล่งท่องเที่ยวนอกจากถนนชำรุดแล้วยังขาดแหล่งขายของหรือการ
กระจายสินค้าของชุมชนให้ประชาชน นักท่องเที่ยวเข้าถึง 

   - ระบบคมนาคมบางพ้ืนที่ไม่สะดวกโดยเฉพาะพ้ืนที่ห่างไกล 
 - ความเหลื่อมล้ำด้านคุณภาพการศึกษาระหว่างเมืองกับชนบท 
 - ระบบคมนาคม/ถนน 
 - การกระทบรายได้/ความเหลื่อมล้ำ 
 - พัฒนาอุตสาหกรรม 
 - ภัยแล้ง/น้ำ 
 - ปัญหายาเสพติด/ผู้ป่วยจิตเวช/กลุ่มเปราะบาง 
 - ระดับ IQ เด็กต่ำ 
 - งบประมาณในการส่งเสริมด้านการศึกษาฯ 
 - ความเสมอภาคทางการศึกษา 

โอกาส 
   - ส่งเสริมวัฒนธรรมและธรรมชาติ ให้ครอบคลุม ความเข้าใจของคนในชุมชน 
 - ปัจจัยภายนอก นอกจากนโยบายรัฐบาล ยังมีการเข้าถึงด้าน งบ เงิน ทุน ในการทำจาก

ผู้มีผลประโยชน์อื่น/ภาคเอกชน 
 - เครือข่ายความร่วมมือ 
 - ขยายเทคโนโลยีด้านไฟฟ้า 
 - นอกจากงานเทศกาลและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ยังมีการท่องเที่ยวหลัก เช่น ป่าหิน

งาม ทุ่งดอกกระเจียว กระตุ้นเศรษฐกิจของประชาชนหลายอำเภอ ซึ่งข้ึนชื่ออยู่แล้ว 
อุปสรรค 

   - ความเสื่อมโทรมของทรัพยากร 
 - ปัญหาครอบครัวและเศรษฐกิจส่งผลต่อโอกาสการศึกษาของนักเรียน 
 - งบประมาณด้านการศึกษายังจำกัดในบางพ้ืนที่ 
 - สร้างความตระหนักทำความเข้าใจกับภายในชุมชนเพ่ือปัญหาฝุ่น PM2.5 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
 - นอกจากโลกเดือด ยังมีสงครามโลกและทัศนคติของผู ้นำประชาชน, Knowledge 

Practice, Attitude ของประชาชนด้วย 
กลุ่มที่ 4 
ระดมความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากร่าง จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ดังนี้ 

 จุดแข็ง 
   - พืชเศรษฐกิจ มะม่วงน้ำดอกไม้, สับปะรด, กล้วยหอมทอง 
 - แหล่งท่องเที่ยวในระดับตำบล 
 - งานประเพณีบุญกระธูปหนองบัวแดง 
 - ความเชื่อ ความศรัทธา เจ้าพ่อพญาแล 
 - เป็นแหล่งผลิตผลไม้ตามฤดูกาล เช่น มะม่วง ทุเรียน อินทผาลัม เงาะ 

 



จุดอ่อน 
   - ราคาผลผลิตตกต่ำ 
   - การประชาสัมพันธ์ 
   - ห้องน้ำ/การบริการท่องเที่ยว 

โอกาส 
   -  การเข้าถึงและการใช้ IT 

อุปสรรค 
   - ราคาน้ำมันเพ่ิมข้ึนส่งผลกระทบการท่องเที่ยว 
 - พัฒนาศักยภาพอบรมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุต่อเนื่องหาตลาดขายสินค้า 
 - ผู้สูงอายุที่ยังแข็งแรงดี มีศักยภาพสูง 
    - การเกิดโรคระบาด : การแพร่กระจายของโรคระบาดที่รวดเร็วส่งผลกระทบอย่างรุนแรง
ต่อสุขภาพ ชีวิต เศรษฐกิจ และสังคม 

กลุ่มที่ 5 
ระดมความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากร่าง จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ดังนี้ 

 จุดแข็ง 
   - ความมั่นคงทางพลังงานสะอาด+เขื่อนจุฬาภรณ์ 
   - ต้นทุนทางธรรมชาติสูง+ทุ่งกระมัง+เหมืองแร่โปรแตส 

จุดอ่อน 
   - การนำเทคโนโลยีมาใช้ 
 โอกาส 
   - เทรนการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 อุปสรรค 
 - ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 
 - ระบบขนส่งสาธารณะไม่เชื่อมต่อกับการท่องเที่ยว 
    - ภาพลักษณ์ที่หน่วยงานภายนอกที่มีต่อ อปท. ส่งผลให้เกิดความน่าเชื่อถือ 

นำข้อมูลที ่ได้จากการระดมความคิดเห็นและวิเคราะห์ศักยภาพจังหวัดชัยภูมิ เพิ ่มเติม  
ให้ผู้เข้าฝึกอบรมร่วมกันลงมติคัดเลือกประเด็นที่เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนา เพ่ือนำไปจัดลำดับความสำคัญ
(Prioritize) โดยนำจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่ค้นพบมาประเมินประเด็นที่มีความสำคัญและส่งผล
กระทบต่อจังหวัดชัยภูมิมากท่ีสุด ดังนี้ 

รายการ 
ผลคะแนน

รวม 
ลำดับความสำคัญ 

จุดแข็ง (Strengths) : ปัจจัยภายในที่ส่งเสริมการพัฒนา   

1. พ้ืนที่เกษตรกรรมขนาดใหญ่: ชัยภูมิเป็นแหล่งปลูกพืชเศรษฐกิจ
สำคัญ (อ้อย, มันสำปะหลัง, ข้าว) อันดับต้นๆ ของภาคอีสาน 

17.44 1 

2. ต้นทุนทางธรรมชาติสูง: มีอุทยานแห่งชาติถึง 4 แห่ง (ป่าหินงาม, 
ไทรทอง, ตาดโตน, ภูแลนคา) เป็นฐานการท่องเที่ยวสำคัญ 

16.81 
2 



รายการ 
ผลคะแนน

รวม 
ลำดับความสำคัญ 

3. อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมเข้มแข็ง: งานเทศกาลเจ้าพ่อพญาแลและ
ประเพณีรำผีฟ้า มีพลังในการดึงดูดนักท่องเที่ยวสูง 

15.87 
3 

4. ความมั่นคงทางพลังงานสะอาด: มีทุ่งกังหันลม (Wind Farm) 
ขนาดใหญ่ในอำเภอซับใหญ่และเทพสถิต เป็นแหล่งพลังงานทางเลือก 

14.60 
4 

5. ทำเลที่ตั้งเป็นจุดเชื่อมต่อ: อยู่กึ่งกลางระหว่างภาคกลางและภาค
อีสานตอนบน 

13.79 5 

6. เครือข่ายภาคประชาชน (อปท. เข้มแข็ง): สถิติการมีส่วนร่วมใน
ระดับหมู่บ้าน/ชุมชนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 

13.58 
6 

7. นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ที่มุ่งพัฒนาการ
ให้บริการสาธารณะจากคำแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ จำนวน 9 ด้าน 

1. ด้านบริหารจัดการ 
2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตสาม 
3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
4. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ 
5. ด้านสังส่งเสริมการท่องเที่ยว 
6. ด้านการศึกษา 
7. เจ็ดด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ด้านศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี 
9. ด้านกีฬาและนันทนาการ 

 

 

จุดอ่อน (Weaknesses) : ปัจจัยภายในที่ต้องแก้ไข   

1. ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอย: หลาย อปท. ยังขาดระบบกำจัดขยะ
ที่ได้มาตรฐาน (Sanitary Landfill) หรือศูนย์กำจัดขยะรวมแบบ 
Clusters 

18.65 1 

2. หนี้ครัวเรือนเกษตรกรสูง: สถิติหนี้สินภาคเกษตรในจังหวัดยังอยู่ใน
ระดับสูง กระทบต่อกำลังซื้อในท้องถิ่น 

18.46 2 

3. ระบบชลประทานไม่ครอบคลุม: พ้ืนที่เกษตรกรรมนอกเขต
ชลประทานมีสูงถึงกว่า 70% ทำให้ผลผลิตผันผวนตามฤดูกาล 

18.15 3 

4.ขาดการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาของเยาวชนและกลุ่ม
เปราะบาง 

17.44 4 

5. รายได้จัดเก็บเองต่ำ: ข้อมูลรายได้ อปท. ส่วนใหญ่ยังพึ่งพา
งบประมาณจัดสรรมากกว่า 80-90% ของรายได้ทั้งหมด 

17.31 
5 

6. โครงสร้างพื้นฐานในแหล่งท่องเที่ยวชำรุด: ถนนเข้าสู่แหล่ง
ท่องเที่ยวรองยังไม่ได้มาตรฐาน 

16.04 6 

7.บูรณาการ การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 15.87 7 
8.ยาเสพติด 14.60 8 



รายการ 
ผลคะแนน

รวม 
ลำดับความสำคัญ 

9. ขาดการนำด้านเทคโนโลยีมาใช้: ขาดแคลนนักวิชาการคอมพิวเตอร์
เพ่ือขับเคลื่อน Smart City และ Open Data 

14.25 
9 

โอกาส (Opportunities) : ปัจจัยภายนอกที่เอื้ออำนวย   

1. เทคโนโลยีดิจิทัล 16.17 1 
2. นโยบายระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC): การ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรมูลค่าสูง 

16.12 2 

3. เทรนด์การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและสุขภาพ: นักท่องเที่ยวหันมาสนใจ
ธรรมชาติและคาร์บอนต่ำ ซึ่งตรงกับจุดเด่นของชัยภูมิ 

15.73 3 

4. การขยายตัวของโครงข่ายคมนาคม: โครงการรถไฟทางคู่ และการ
พัฒนากลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ (โคราช-ชัยภูมิ-บุรีรัมย์-สุรินทร์) 

15.38 4 

5. งบประมาณกองทุนสิ่งแวดล้อม: มีแหล่งงบประมาณภายนอกให้ 
อปท. ยื่นขอเพ่ือทำโครงการพลังงานสะอาด 

15.31 5 

6. นโยบาย Soft Power ของรัฐบาล: การสนับสนุนงบประมาณด้าน
เทศกาลและอาหารท้องถิ่น (หม่ำชัยภูมิ, ผ้าไหมมัดหมี่) 

15.25 
6 

7. นโยบายรัฐและการกระจายอำนาจ : นโยบายรัฐบาลปัจจุบัน
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดทำบริการ
สาธารณะมากข้ึน 

 
 

อุปสรรค (Threats) : ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบ   

1. ความผันผวนของราคาพืชผล: ราคาอ้อยและมันสำปะหลังอิงกับ
ตลาดโลก ทำให้รายได้เกษตรกรไม่แน่นอน 

19.42 1 

2. ต้นทุนการผลิตสูง ราคาน้ำมัน 18.65 2 
3. สภาวะโลกร้อน (Global Warming): สถิติน้ำท่วมและภัยแล้ง
ซ้ำซากในลุ่มน้ำชีที่รุนแรงขึ้น (Data อ้างอิงจาก กรมอุตุนิยมวิทยา) 

18.63 
3 

5. สังคมผู้สูงอายุสมบูรณ์แบบ: ข้อมูลประชากรชัยภูมิมีสัดส่วน
ผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) เกิน 20% ทำให้ภาระด้านสวัสดิการสูงขึ้น 

16.15 
5 

6. กฎระเบียบการใช้ที่ดิน: ปัญหาทับซ้อนระหว่างที่ดินรัฐ (ป่าไม้/
สปก.) กับที่ดินทำกินของประชาชน เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

16.12 6 

8. การย้ายถิ่นฐานของวัยแรงงาน: คนรุ่นใหม่ย้ายไปทำงานใน
ปริมณฑลหรือนิคมอุตสาหกรรม ทำให้ท้องถิ่นขาดแรงงานฝีมือ 

14.38 
8 

9. ระบบขนส่งสาธารณะ 14.25 9 
10. คู่แข่งทางการท่องเที่ยว: จังหวัดข้างเคียง (เช่น นครราชสีมา, 
ขอนแก่น) มีแม่เหล็กการท่องเที่ยวและห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่กว่า 

13.17 
10 

 
 
 



4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้นำข้อมูลจากกระบวนการมีส่วนร่วมดังกล่าว มาวางแผน
ต่อยอดด้วยเครื่องมือ TOWS Matrix โดยจับคู่จุดแข็ง/จุดอ่อน (ภายใน) กับโอกาส/อุปสรรค (ภายนอก) และ
จัดทำร่างประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิ (2571 -2575) เพ่ือ
นำเสนอให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณาและประกาศใช้ และแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
จังหวัดชัยภูมิใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2571 – 2575 ต่อไป ดังนี้ 
 

ร่างประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในระดับจังหวัด 
 

 
จุดมุ่งหมาย 

(Goals) 
(ทิศทางหรือสภาพที่ต้องการให้

เกิดขึ้นในอนาคต) 

 
แนวทางพัฒนาหรือกลยุทธ์ 

 
(วิธีการบรรลุเป้าหมาย) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างขีด
ความสามารถเกษตรแปรรูปและ
เศรษฐกิจฐานราก 

ลดหนี้สินครัวเรือนและเพ่ิมรายได้
จากภาคเกษตรอย่างยั่งยืน 

1. ส่งเสริมเกษตรมูลค่าสูง (High Value 
Agriculture) โดยใช้นวัตกรรมดิจิทัลลด
ต้นทุนและเพ่ิมผลผลิต   

2. สร้างแบรนด์สินค้า Soft Power ชัยภูมิ 
เพ่ือแก้ปัญหาความผันผวนของราคา
ตลาดโลก 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
สิ่งแวดล้อมสีเขียว 

เป็นจุดหมายปลายทางท่องเที่ยว
เชิงนิเวศและวัฒนธรรม
ระดับประเทศ 

1. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานการเข้าถึงแหล่ง
ท่องเที่ยวและระบบขนส่งสาธารณะ
เชื่อมโยงอุทยาน   

2. บูรณาการแผนประชาสัมพันธ์ดิจิทัลชูอัต
ลักษณ์ "พญาแล" และ "ป่าหินงาม" ร่วมกัน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และ
วิกฤตสิ่งแวดล้อม 

เพ่ิมพ้ืนที่กักเก็บน้ำและสร้างระบบ
จัดการขยะที่เป็นมาตรฐาน 

1. จัดทำโครงการจัดการขยะแบบรวมกลุ่ม 
(Clusters) และเปลี่ยนขยะเป็นพลังงาน  

2. สร้างระบบเตือนภัยและโครงสร้างป้องกัน
น้ำท่วม/ภัยแล้งในพื้นที่ลุ่มน้ำชี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางสังคมและคุณภาพชีวิต
ทุกช่วงวัย 

ประชาชนมีความปลอดภัย 
ห่างไกลยาเสพติด และได้รับ
การศึกษาท่ีเท่าเทียม 

1. จัดตั้งศูนย์พัฒนาทักษะอาชีพ 
(Reskill/Upskill) สำหรับแรงงานและกลุ่ม
ผู้สูงอายุในชุมชน  

2. เพ่ิมความเข้มข้นในการป้องกันยาเสพติด
โดยใช้พลังเครือข่ายภาคประชาชนและ 
อปท.  



 
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในระดับจังหวัด 

 

 
จุดมุ่งหมาย 

(Goals) 
(ทิศทางหรือสภาพที่ต้องการให้

เกิดขึ้นในอนาคต) 

 
แนวทางพัฒนาหรือกลยุทธ์ 

 
(วิธีการบรรลุเป้าหมาย) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพบริหารจัดการภาครัฐและ
นวัตกรรมการบริการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงพา
ตนเองได้ด้วยเทคโนโลยีและธรร
มาภิบาล 

1. ยกระดับสู่ Smart Office และ Open 
Data เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสและ
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้  

2. ปรับปรุงกฎระเบียบและบูรณาการการ
ทำงานร่วมกับหน่วยงานส่วนกลางเพ่ือ
แก้ปัญหาระเบียบที่ดินทับซ้อน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางสังคมและคุณภาพชีวิต
ทุกช่วงวัย 

ประชาชนมีความปลอดภัย 
ห่างไกลยาเสพติด และได้รับ
การศึกษาท่ีเท่าเทียม 

3. จัดตั้งศูนย์พัฒนาทักษะอาชีพ 
(Reskill/Upskill) สำหรับแรงงานและกลุ่ม
ผู้สูงอายุในชุมชน  

3. เพ่ิมความเข้มข้นในการป้องกันยาเสพติด
โดยใช้พลังเครือข่ายภาคประชาชนและ 
อปท.  

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพบริหารจัดการภาครัฐและ
นวัตกรรมการบริการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงพา
ตนเองได้ด้วยเทคโนโลยีและธรร
มาภิบาล 

4. ยกระดับสู่ Smart Office และ Open 
Data เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสและ
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้  

4. ปรับปรุงกฎระเบียบและบูรณาการการ
ทำงานร่วมกับหน่วยงานส่วนกลางเพ่ือ
แก้ปัญหาระเบียบที่ดินทับซ้อน 

 
  



การจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดชัยภูมิ 
สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571 – 2575) 
 
กระบวนการที่ 1 การมีส่วนร่วมโดยใช้เครื่องมือแบบสอบถามการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เพื่อประกอบการ
จัดทำประเด็นการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 – 2575 ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Google Form)  
 

 
 
  



 



ลําดับ อาชีพ / ตําแหนง อําเภอ ระบุชื่อหนวยงาน จุดแข็ง-1 จุดออน-1 โอกาส-1 อปุสรรค-1 จุดแขง็-2 จุดออน-2 โอกาส-2 อุปสรรค-2 จุดแขง็-3

1 คณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทําแผนพัฒนา

องคการบริหารสวน

จังหวดัชัยภูมิ

เมืองชัยภูมิ ประชาชนทั่วไป เรามีแหลง

ทองเที่ยว มี

โบราณสถาน

ขาดการสงเสริม

อยางตอเนื่อง

ตองเช่ือมโยงวนั

สําคัญตางกับ

สถานที่และการ

สรางเด็กเยาวชนให

เปนตัวแทน

ขาดการสนับสนุนตอเนื่อง สงเสริมการ

ทองเที่ยวในจังหวัด

เสริมการมีสวน

รวมของชุมชนที่

มีสถานที่ทองเที่ยว

ใหคนในไดมีสวนรวม คมนาคมและภัย

ธรรมชาติ

เรามีทัรพยากรและปา

ที่สมบรูณ

2 ผูอํานวยการ / บุคลากร

โรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพตําบล

หนองบัวระเหว รพ.สต.ตะลอมไผ ทําเลดี การ

ประชาสัมพันธไม

ทั่วถึง

มีนโยบายกระตุน

เศรษฐกิจ

ประชากรเคล่ือนยายสูง 

เชนไปทํางาน ตจว.

สถานที่เที่ยวที่

ทรงคุณคา

ขาดการ

ประชาสัมพันธ

นโยบายกระตุนการ

ทองเที่ยว

ความผันผวนทาง

เศรษฐกิจ กําลังซื้อ

มีปาใหม อุดมสมบูรณ

 มีกังหันลม

3 ผูอํานวยการ / บุคลากร

โรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพตําบล

หนองบัวระเหว รพ.สต.ตะลอมไผ มี

ทรัพยากรธรรมชาติ

 เยอะ

ขาดการ

ประชาสัมพันธ

พัฒนา และเพ่ิม

มูลคา

ปญหาเศรษฐกิจตกต่ํา,

ขาดทักษะแรงงาน

มีความหลากหลาย

ของสถานที่

ทองเที่ยว,

หลากหลายอุทยาทฯ

การเขาถึงแหลง

ทองเที่ยวไม

สะดวก

การทองเที่ยวเชิงนิเวศ มี

ศักยภาพในการพัฒนา

เชิงอนุรักษ

ปญหาในบางพ้ืนที่ 

อาจกระทบการ

ทองเที่ยว

ทรัพยากรธรรมชาติ

อุดมสมบูรณ

4 ผูอํานวยการ / บุคลากร

โรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพตําบล

บานเขวา รพ.สต.ปาไมแดง มีเครือขายที่เขมแข็ง บุคลากรขาด

โอกาสในการ

แสดง

ความสามารถ

- - มีสถานที่ทองเที่ยว

ทางธรรมชาติที่

สวยงาม

ขาดการ

ประชาสัมพันธที่

เหมาะสม

การฟนฟูแหลง

ทองเที่ยวพรอมกัน

ควบคูศิลปวฒัธนธรรม

- มีทรัพยากรทาง

ธรรมชาติมากมาย

5 คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล

แผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ

แกงครอ อบจ ผูคนและพอคาใน

ชัยภูมิมีเงนิทุนที่

พรอมจะใช

ขาดการ

ประชาสัมพันธให

ลงทุนเพื่อ

เศรษฐกิจษฐกิจ

ของจังหวดั

ขอความรวมมือทุก

คนเพ่ือพัฒนา

จังหวดัในดาน

เศรษฐกิจ

ขาดความสามัคคใีนจังหวัด ชัยภูมิเปนจังหวดัที่

นาทองเที่ยวมาก

ขาดการ

ประชาสัมพันธใน

การทองเที่ยว

ยังมีแรงทองเที่ยวที่คนยัง

เขาไมถึงอีกยังสามารถ

พัฒนาได

ขาดคนที่จะลงทุน ส่ิงแวดลอมและปาไม

เหมาะในการทองเที่ยว

6 ผูอํานวยการ / บุคลากร

โรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพตําบล

หนองบัวแดง โรงพยาบาล

สงเสรมิสุขภาพ

ตําบลบานหวยหัน

ทักษะความ

เช่ียวชาญของ

บุคลากรในองคกร

ความออนแอ

ดานทรัพยากร

ทางการเงิน

ความเขมแข็งของ

การประสานงาน

กับภาคีเครือขาย

ดานการเงิน  ที่จะใชใน

การบริหารจัดการใหเกิด

การขับเคล่ือนไปสู

เปาหมายของงานดาน

ตางๆ  เปนไปแบบติดขัด

โดยตลอด

ความสามัคคขีองคน

ในชุมชน  ที่ชวยกัน

พัฒนาแหลง

ทองเที่ยว

งบประมาณใน

การพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวมีจํากัด

การสรางภาคีเครือขาย 

เพ่ือชวยกันพัฒนาแหลง

ทองเที่ยว

ดานงบประมาณใน

การพัฒนา

การมีแหลงทรัพยากร

ที่อุดมสมบูรณ

7 ผูบริหาร / บุคลากร

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในจังหวดัชัยภูมิ

หนองบัวแดง รพ.สต.ถ้ําวัวแดง ขอไดเปรียบในการ

แขงขันและพัฒนา

ขอเสียเปรยีบใน

จุดตางๆ

โอกาสในการขยาย

โอกาส

ปญหาตางๆ มีจุดเดนในการ

ทองเที่ยว

อุปสรรคในการ

เจริญเติบโต

ปจจัยเชิงบวกในการ

ดึงดูดนักทองเที่ยว

อุปสรรคในการ

พัฒนาการทองเที่ยว

ความโดดเดนในดาน

ตางๆ

ตัวอยาง ขอมูลการมีสวนรวมโดยใชเครื่องมือแบบสอบถามการวิเคราะหสภาพแวดลอม (Google Forms)



ลําดับ อาชีพ / ตําแหนง อําเภอ ระบุชื่อหนวยงาน จุดแข็ง-1 จุดออน-1 โอกาส-1 อปุสรรค-1 จุดแขง็-2 จุดออน-2 โอกาส-2 อุปสรรค-2 จุดแขง็-3

ตัวอยาง ขอมูลการมีสวนรวมโดยใชเครื่องมือแบบสอบถามการวิเคราะหสภาพแวดลอม (Google Forms)

8 อ่ืน ๆ หนองบัวแดง รพ.สต.บานหวย

หัน

การเกษตรทั้ง

แรงงานและสินคา

เกษตรหรือสินคา

otop GI ของชุมชน

 แหลงทองเที่ยวใน

ชุมชุน ประชาชนที่

ทํางานในชุมชุน

กระตุนแหลง

ทองเที่ยวเชิง

เศรษฐกิจ ที่เนน

การมีสวนรวมชุม

ชุน ขายสินคาใน

ชุมชน เชน 

สงกรานตจัดงานวัน

ไหลที่ดาดาด 

กระตุนการ

ทองเที่ยวและ

เศรษฐกิจในชุมชน

ความตอเนื่อง

ของแรงงาน 

ผลผลิต หรือ

ธรรมชาติของ

แหลงทองเที่ยวที่

ไมสามารถ

ควบคมุได การ

หาแกนนําไม

ยั่งยืน การดูแล

ความสะอาด 

ความปลอดภัย 

ความพรอมของ

แหลงทองเที่ยว 

ยังไมายั่งยืน

การไดรับสนับสนุน

จากหนวยงาน

ภาครัฐ เอกชนชวย

สงเสรมิ 

ประชาสัมพันธ 

เทศกาลที่สามารถ

โปรโมทหรอืจัด

กิจกรรมเพื่อดึงคน

มากระตุนเศรษฐกิจ

ในชุมชน

งบประมาณ ในการจัดทํา 

คนที่จะมาดูแลและเปน

แกนนําที่เขมแข็ง ชุมชนที่

ยังไมพรอมจะทํา

ประโยชนสวนรวม

มีแหลงทองเที่ยว

ตามธรรมชาติ ที่

สามารถเที่ยวได

ตลอดป

การปรับภูมิทัศน

 การบํารุงรักษา 

ดูแลใหมีความ

ตอเนื่อง

การจัดกิจกรรมประเภณี

 หรือจัดวิ่งณ สถานที่

ทองเที่ยวโปรโมทแหลง

ทองเที่ยวไปในตัว

คน เงิน สิ่งของ ที่ไมได

รับการดูแลตอเรื่อง 

จัดตั้งแลวไมตอเนื่อง 

ผูดูแลหรือกรรมการไม

ดูแลใหมีสภาพดีพรอม

ใช

มีปาไม แหลงน้ํา

ธรรมชาติที่ยังอุดม

สมบูรณ มีการเกษตร

ที่สามารถนําไปเปน

พลังงานทดแทนได

9 ผูบริหารสถานศึกษา / ครู

 / บุคลากรทางการศกึษา

แกงครอ ร.ร.หนองขาม

วทิยา

มีแหลงทองเทียว

แนวธรรมชาติที่

สวยงาม

ขาดการปรับปรงุ

แหลงสถานที่

ทองเที่ยว

ประชาชนมีสวน

รวมนักทองเทียว

นิยมมาเที่ยวชัยภูมิ

ชวงฤดูหนาว

เทศกาลทองเที่ยวนอย มีแหลงทองเที่ยว

หลากหลาย

ขาดการพัฒนา

สถานที่

ปรับปรุงสถานที่ ถนน 

บริเวณโดยรอบ

การเดินทางยังไม

สะดวก

มีธรรมาชาติ ปาไมที่

อุดมสมบูรณ

10 ผูอํานวยการ / บุคลากร

โรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพตําบล

ภูเขียว รพ.สต.บานมูล

กระบือ

มีพืชเศรษฐกิจ เชน

 ออย มันสําปะหลัง

ราคาพืชผลทาง

การเกษตรราคาต่ํา

ผลักดันใหเกษตรกร

 ปลูกพืชหลากหลาย

- มีสถานที่ทองเที่ยวที่

เปนจุดสนใจ

การ

ประชาสัมพันธ

ยังนอย

เพ่ิมการประชาสัมพันธ

ใหมากขึ้น

ถนน ยังไมคอยดี

เทาที่ควร

มีพื้นที่ปา พื้นที่สีเขียว 

เยอะ



ลําดับ อาชีพ / ตําแหนง อําเภอ ระบุชื่อหนวยงาน จุดแข็ง-1 จุดออน-1 โอกาส-1 อปุสรรค-1 จุดแขง็-2 จุดออน-2 โอกาส-2 อุปสรรค-2 จุดแขง็-3

ตัวอยาง ขอมูลการมีสวนรวมโดยใชเครื่องมือแบบสอบถามการวิเคราะหสภาพแวดลอม (Google Forms)

11 ผูอํานวยการ / บุคลากร

โรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพตําบล

หนองบัวแดง โรงพยาบาล

สงเสรมิสุขภาพ

ตําบลบานหวยหัน

เปนหนวยบริการ

ปฐมภูมิอยูใกลชิด

ชิดชุมชน ทําให

ประชาชนเขาถึง

บริการไดสะดวก, 

ลดภาระคาเดินทาง

จํานวนเจาหนาที่

ไมเพียงพอตอ

ภาระงานที่เพ่ิมขึ้น

งบประมาณ

สงเสรมิสุขภาพ

จากกระทรวงฯ

ประชาชนมีรายไดนอย 

สงผลใหการดูแลสุขภาพ

ลดลง

แหลงทองเที่ยว

ภายในตําบลคือดา

ดาด สามารถเขาถึง

ไดงายอยูในพ้ืนที่

จํานวน

นักทองเที่ยวที่มา

ตามฤดูกาล ทํา

ใหการบริหาร

จัดการยากลําบาก

งบประมาณในการ

บริหารจัดการที่

ทองเที่ยวในพื้นที่

ปจจัยภายนอกที่สงผล

กระทบตอการ

ทองเที่ยวและสุขภาพ

มีพื้นที่สีเขียว อาคาร

สะอาด ปลอดภัย

12 ผูอํานวยการ / บุคลากร

โรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพตําบล

หนองบัวแดง รพ.สต.บานหวย

หัน

ในชุมชนมีการจัด

จัดทําสินคา otop 

การทําโครงการ

ดานเศรษฐกิจ

พอเพียง ทําให

ประชาชนในพื้นที่มี

รายไดจากสวนนี้ 

และยังมีการทํา

อาชีพเกษตรกร 

เชน การปลูกขาว 

ออย ขาวโพด 

มันสัปหลัง เปนตน 

เปนการทําใหใน

พื้นทีมีรายได

กระตุนเศรษฐกิจได

ดี และมีแหลง

ทองเที่ยวมากมาย 

ที่สามารถทําใหมี

รายไดที่มากขึ้น

มีการโปรโมท

แหลงทองเที่ยว 

สินคา otop 

นอยทําใหบุคคล

ที่ไมใชคนใน

จังหวดัรูวามี

แหลงทองเที่ยว

และสินคาดีๆนอย

พัฒนาแหลง

ทองเที่ยว มีการโป

รโมทแหลง

ทองเที่ยวใหมากขึ้น

 จัดทําแผนการ

ขายสินคา ใหมาก

ขึ้น

งบในการจัดทํา มีแหลงทองเที่ยวที่

สวยงาม หลายแหง

มีการโปรโมท

นอย และในบาง

พื้นที่มีการ

ดําเนินงานดูแล

สถานที่ไดไม

ครอบคลุมมี

เจาหนาที่ไม

เพียงพอ

มีการโปรโมทแหลง

ทองเที่ยวใหมากขึ้น ดึง

ความนาสนใจของแหลง

ทองเที่ยวใหไดมากที่สุด

งบในการจัดทํา 

เจาหนาที่ในการดูแล

นอย บุคลากรไม

เพียงพอในการจัดทํา

ในจังหวดัชัยภูมิมีปาไม

 และภูเขาลอมรอบ มี

ธรรมชาติที่ดี



ลําดับ อาชีพ / ตําแหนง อําเภอ ระบุชื่อหนวยงาน จุดแข็ง-1 จุดออน-1 โอกาส-1 อปุสรรค-1 จุดแขง็-2 จุดออน-2 โอกาส-2 อุปสรรค-2 จุดแขง็-3

ตัวอยาง ขอมูลการมีสวนรวมโดยใชเครื่องมือแบบสอบถามการวิเคราะหสภาพแวดลอม (Google Forms)

13 ผูอํานวยการ / บุคลากร

โรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพตําบล

บานเขวา รพ.สต.ปาไมแดง สวนใหญประกอบ

อาชีพเกษตรกร 

เปนแหลงผลิต

สินคาการเกษตร 

เชน ขาว ออย มัน

น้ํานอย ไม

สามารถทํา

การเกษตรได

ตลอดทั้งป

การสงออกสินคา ระบบจัดเก็บน้ํา สงน้ํา มีแหลงทองเที่ยว

ธรรมชาติ เชน มอ

หินขาว ทุงดอก

กระเจียว น้ําตกตาด

โตน น้ําผุดทับลาว 

ทุงกะมัง

ขาดการนําเสนอ

ในรูปแบบ

ผลิตภัณฑ การ

รีวิวพื้นที่ที่

นาสนใจ การ

โฆษณา

พัฒนาเสนทางศกึษา

ธรรมชาติ เชน ผาหัวนาค

 ใหมีความอุดมสมบูรณ

มากขึ้น เพ่ือดึงดูด

นักทองเที่ยวเขามาศึกษา

 สรางรายไดใหกับคนใน

พื้นที่

สถานที่ทองเที่ยวขาด

การพัฒนาในการ

รองรับนักทองเที่ยว  

เชน ความสะอาดของ

หองน้ํา การรักษา

ระเบียบความสะอาด

ตอสิ่งแวดลอม

มีแหลงธรรมชาติใน

การทองเที่ยว ความ

อุดมสมบูรณของพื้นที่

ธรรชาติ

14 ผูอํานวยการ / บุคลากร

โรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพตําบล

บําเหน็จณรงค รพ.สต.หนองอี

หลอ

เปนองคกรเขมเเข็ง ระยะเวลา

ประสานงานใช

เวลานาน

ใหโอกาสพัฒนา

ดเานวิชาชีพ

ใชเวลาในการสงเอกสาร

ประสานงาน

เปนเมืองแหง

ธรรมชาติและ

วฒันธรรม อบจ ให

การสนับสนุนดีมาก

ยังไปไมครบทุก

อําเภอ

นํามาตอยอดให

ครอบคลุมทั้งจังหวัด

ใชเวลาการแระสาน

งานนาน

เปนเมืองแหงธรรมชาติ

15 อื่น ๆ เมืองชัยภูมิ รพ สต บานเลา มีจํานวนประชากร

เยอะ

ไมพัฒนาถนน 

รายไดต่ํา บขส 

สรางไมมีคนใช

พัฒนาถนน สราง

ตลาดใหนาเดิน นา

เขา

ไมมีนักการเมืองที่พัฒนา

จริงๆ ไมมีใครมีอํานาจพอ

มีที่เที่ยวเยอะ ไมปรับปรุง

หองน้ํา ไมมี

ประชาสัมพันธงาน

ควรดึงนักทองเที่ยว ภาครฐัเอกชนไม

รวมมือกัน ไมเปด

โอกาสใหคนรุนใหม

เขาถึง

อากาศดี

16 ผูอํานวยการ / บุคลากร

โรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพตําบล

หนองบัวแดง โรงพยาบาล

สงเสรมิสุขภาพ

ตําบลบานหวยหัน

เปนองคกรที่อยูใน

ชุมชนมีแหลง

ทองเที่ยว เชน

น้ําตกดาดาด  

ทองเที่ยวไดตลอด

ทั้งป

ถึงฤดูกาลทําไร

ทําสวนจะไมมี

เจาหนาที่ดูแล  

งบประมาณไมมี

ถามีงบประมาณ

สนับสนุนนั้นจะทํา

ใหไดมีโอกาสมาก

ขึ้น

ขาดผูสนับสนุน มีแหลงทองเที่ยว 

เชน น้ําตกดาด

ขาดงบประมาณ ถามีงบประมาณ

สนับสนุน จะทําให มีนัก

ทองมากขึ้น

ผูดูแลสถานที่ เปนแหลงชุมนุมที่มีปา

ไมธรรมชาติอุดม

สมบูรณ แหลงน้ํา

ธรรมชาติ



ลําดับ อาชีพ / ตําแหนง อําเภอ ระบุชื่อหนวยงาน จุดแข็ง-1 จุดออน-1 โอกาส-1 อปุสรรค-1 จุดแขง็-2 จุดออน-2 โอกาส-2 อุปสรรค-2 จุดแขง็-3

ตัวอยาง ขอมูลการมีสวนรวมโดยใชเครื่องมือแบบสอบถามการวิเคราะหสภาพแวดลอม (Google Forms)

17 ผูอํานวยการ / บุคลากร

โรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพตําบล

เมืองชัยภูมิ รพ.สต.บานเลา มีที่ดิน แรงงาน 

ผลิตผลการ

การเกษตร และ

ทรัพยากรทาง

ธรรมชาติที่

หลากหลาย

ประชาชนมี

รายไดนอย, การ

ขาดแคลน

แรงงานฝมือ 

และการพึ่งพิง

ภาคเกษตรสูง

นโยบายและ

งบประมาณ

สนับสนุนที่ชัดเจน

แนะตอเนื่อง เร่ือง 

การทองเที่ยวเชิง

นิเวศ, พลังงาน

หมุนเวียน, และ 

EEC(ภาคอีสาน)

ความผันผวนของราคา

พืชผลทางการเกษตร, การ

ยายถ่ินของแรงงาน, และ

การขาดโครงสรางพื้น

ฐานรองรับอุตสาหกรรม

ขนาดใหญ

มี

ทรัพยากรธรรมชาติ 

(ทุงดอกกระเจียว, 

ภูแลนคา,มอหินขาว

, พระธาติชัยภูม)ิ 

และวฒันธรรม

ทองถ่ิน (ผีสุม, ตีคลี

ไฟ, ชางคนืถ่ิน,บุญ

กระธปู และงาน

ฉลองอนุสาวรยีเจา

พอพยาแล)

ดานโครงสราง

พื้นฐาน ส่ิง

อํานวยความ

สะดวก และการ

ประชาสัมพันธ

การสงเสริมการทองเที่ยว

เชิงนิเวศและวัฒนธรรมที่

เช่ือมโยงกับศักยภาพ

ของจังหวดั

การแขงขันสูงและ

ผลกระทบจาก

สิ่งแวดลอม

มีความอุดมสมบูรณ

ของปาไม สัตวปา (เชน

 ทุงดอกกระเจียว, 

อุทยานแหงชาต)ิ และ

ศักยภาพการพัฒนา

ดานพลังงานสะอาด/

การทองเที่ยวเชิงนิเวศ

18 ผูอํานวยการ / บุคลากร

โรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพตําบล

บานเขวา รพ.สต.ปาไมแดง มีหลายหนวยงาน

รวมรับผิดชอบ

การแกปญหา

คอนขางยากและ

ซับซอน

ผูบรหิารให

ความสําคัญ

ชุมชนไมยอมรบั มีที่ทองเที่ยวมาก ขาดการพัฒนา

ตอเนื่อง 

งบประมาณ

นโยบายสงเสริมการ

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

ชุมชนไมมีสวนรวม ธรรมชาติสวยงาม

สมบูรณ

19 ผูอํานวยการ / บุคลากร

โรงพยาบาลสงเสรมิ

สุขภาพตําบล

บําเหน็จณรงค รพ.สต.หนองอี

หลอ

ประชาชนเขาถึงได

งาย ดูแลไดทั่วถึง

พื้นที่รบัผิดชอบ

นอย ทําใหได

งบประมาณไดมา

ตามจํานวน

ประชากรนอย

ไดรับความรวมมือที่

เขาถึงไดงาย

งบประมาณไดนอย ทําให

พัฒนาไปไดไมมาก

มี

ทรัพยากรธรรมชาติ

อุดมสมบูรณ เชน 

อุทยานแหงชาติทุง

ดอกกระเจียว

การคมนาคมยัง

ไมสะดวกเทาไร

มีกระแสนิยมทางการ

ทองเที่ยวที่ดี

ภัยทางธรรมชาติและ

สภาพอากาศแปรปรวน

มีสถานที่ทองเที่ยวที่

โดดเดน มีอุทยานที่

สวยงาม



 
 

กระบวนการที่ 2  

การมีสวนรวมในเวทีการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการวิเคราะหองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ 

จัดอบรมในวันที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 08.00 – 16.00 น. 
ณ หองจามจุรี โรงแรมสยามริเวอรรีสอรท อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

ลงทะเบียนฝกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีเปดโครงการ กลาวรายงานโดย นางสาวนวพรรษ สกุลอนันท ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

  
 

กลาวเปดโครงการอบรม โดย นางสาวสุรีวรรณ นาคมศัย นายกองคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ 

    
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บรรยายใหความรูเทคนิคการวิเคราะหองคกร (SWOT Analysis) โดย ผศ.ดร.สิริศักดิ์ อาจวิชัย  
คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ พรอมคณะ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมกลุม 5 กลุม เพื่อระดมสมอง วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค (SWOT Analysis)  
ใหไดประเด็นการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิ 
กลุมที่ 1 
  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



 
 
 

กลุมที่ 2 

  
 

 
 

กลุมที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

กลุมที่ 4 

  
 

 
 

กลุมที่ 5 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

นำเสนอผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค (SWOT Analysis) ของแตละกลุม 
กลุมที่ 1 

 
 

กลุมที่ 2 

 
 

กลุมที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

กลุมที่ 4 

 
 

กลุมที่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


