
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ อบจ.ชัยภูมิ กองการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร โทร. 09 0242 5191 . 

ที ่  ชย 51008.2/-                                         วนัที ่       3  เมษายน  2566                  . 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  2566 
(รอบ 6 เดือน ตุลาคม - มีนาคม)                                                                            .                                            

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

 ต้นเรื่อง 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ได้ดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถ เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม มีทัศนคติที่ดี สามารถปฏิบัติงานราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สามารถรองรับภารกิจอำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย และเพ่ือธำรงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่กับองค์กรต่อไป นั้น 

 ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในด้านต่างๆ ได้แก่ 1.ด้านโครงสร้างองค์กร การวางแผนกำลังคน 2.ด้าน
การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 3.ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 5.ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  

      ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองการเจ้าหน้าที่จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตุลาคม - 
มีนาคม) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่เสนอมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

                                              
     พันจ่าเอก 
         (สวัสดิ์ จำนงค์ชอบ) 
               นิติกรชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่  



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตุลาคม - มีนาคม) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

ด้านโครงสร้างองค์กร การ
วางแผนกำลังคน 
-จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
-การกำหนดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ 
-กำหนดวิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

⚫ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ กำหนดโครงสร้างการบริหาร
และระบบงานท ี ่ เหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่ ไม่ซ้ำซ้อน  
⚫ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ สามารถวางแผนอัตรากำลัง
ในการบรรจ ุแต ่งต ั ้ งข ้าราชการ
อ งค ์ ก า รบ ร ิ ห า ร ส ่ ว นจ ั งหวั ด 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง เพื ่อให้การบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เกิด
ประโยชน ์ส ู งส ุดต ่อประชาชน 
สามารถรองรับภารกิจอำนาจหน้าที่
ตามกฎหมาย ตลอดจนเพื่อควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบ ียบบริหารงานบ ุคคลส ่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 

⚫ แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 9 ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
⚫ คำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทน
ปลัด อบจ. 
คำสั่งแต่งตั้งผู ้ปฏิบัติราชการแทน
ผอ.สำนัก/กอง หร ือห ัวน ้าส ่วน
ราชการ 
 

⚫ ดำเนินการประชุมคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดชัยภูมิ ครั้งที่ 
11/2565 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 
เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 9) ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ โดยได้กำหนด
ประเด็นที่ควรพิจารณา ดังนี้ 
   1. บทวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ  
   2.  บทว ิ เคราะห ์ประเม ินความต ้องการ
กำลังคน 
   3. การปรับปรุงตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 
ปี  
   4. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
   โดยกำหนดตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
จำนวน 1 อัตรา สำหรับการคัดเลือกกรณีที ่มี
เหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน กรณีบรรจุ
บ ุคลากรในส ังก ัด อปท. ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ งาน ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019   
 
 

⚫ ควรมีการปรับปรุง
แผนอัตรากำลังอย่าง
น ้ อ ย ป ี ล ะ  1 ค รั้ ง 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี ค ว า ม
เหมาะสมสอดคล ้อง
กับลักษณะการบริหาร 
อำนาจหน้าที ่  ความ
ร ับผ ิดชอบ ปร ิมาณ
งาน คุณภาพงาน และ
ภาระค่าใช ้จ ่ายด ้าน
บุคลากรตามมาตรา 
35 
 



๓ 
 
 
 

 
⚫ เพื ่อให้การบริหารราชการเกิด
ความคล่องตัว เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
 

 
⚫ ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการ
แทนปลัด อบจ. 
คำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทนผอ.สำนัก/กอง 
หรือหัวน้าส่วนราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
ด้านการสรรหา การคัดเลือก  
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
-การสรรหาตำแหน่งสายงาน
บริหารที่ว่าง 
-การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
-การให้โอนและการรับโอน 
ข้าราชการหรือข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภท
อ่ืนโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. 
-การรับสมัครคัดเลือกเพื ่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
และพนักงานจ้าง ให้ดำเนินการ
ประกาศทางเว ็บไซต ์และป้าย
ประชาสัมพันธ์ของ อบจ. 

⚫ สรรหาบ ุคลากรโดยย ึดหลัก  
“สมรรถนะ”  ท ี ่จำเป ็นต ้องใช้
สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กำหนดเพ่ือให้ได้คนดีและเก่ง  
⚫ ดำเนินการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ โดยยึดความรู้
ความสามารถตามสายงาน เพื่อให้
เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
⚫ ดำเน ินการให ้ โอนตามความ
ประสงค์ของผู ้ขอโอนและรับโอน
เพื ่อให้ม ีอ ัตรากำลั งเพียงพอต่อ
ภารกิจอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
⚫ ดำเนินการประกาศรับสมัครให้
ทราบโดยทั ่วก ัน เป ็นท ี ่ เป ิดเผย 
โปร่งใส ไม่เอื ้อต่อบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง 

⚫ คำสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ 
อบจ. ประจำปีงบประมาณ 2566 
⚫ ประกาศร ั บ โ อน ข ้ า ร าชก าร
อ งค ์ ก า รบ ร ิ ห า ร ส ่ ว นจ ั งหวั ด 
พน ักงานส ่วนท ้องถ ิ ่นอ ื ่น หรือ
ข้าราชการประเภทอื ่น ประจำปี
งบประมาณ 2566 
⚫ ค ำ ส ั ่ ง ใ ห้ โ อ น แ ล ะ ร ั บ โ อ น
ข ้ า ร า ช ก า ร  อบ จ .  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2566 
⚫ คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้นประจำปีงบประมาณ 
2566 
⚫ประกาศการรับสมัครคัดเลือกเพ่ือ
บรรจ ุและแต ่งต ั ้ งบ ุคคลเข ้ ารับ
ราชการและพน ักงานจ ้ างทาง
เว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ของ 
อบจ. 
 

⚫ ดำเนินการร้องขอ กสถ. จำนวน 6 อัตรา ดังนี้    
   1.ครูผู้ชว่ย จำนวน 4 อัตรา 
   2.ผูช้่วยเจ้าพนักงานปัองกันฯ ปฏิบัติงาน 
จำนวน 1 อัตรา 
   3.นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จำนวน 1 
อัตรา 
⚫ ดำเนินการสอบคัดเลือกเหตุพิเศษ 
(ผู้ปฏิบัติงานโควิด 2019) จำนวน 1 อัตรา 
   1.นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ จำนวน 
1 อัตรา 
⚫ ดำเนินการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 2 อัตรา 
   1.เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 28 ก.พ 
66 
   2.พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 28 ก.พ 66 
⚫ ดำเนินการรับโอนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอื่นจำนวน 
30 อัตรา ดังนี้ 
   1.นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ
จำนวน 1 อัตรา 
   2.ผอ.ร.ร./รอง ผอ. ร.ร./ครู จำนวน 15 
อัตรา 
   3.ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย จำนวน 6
อัตรา 

⚫ ดำเนินการด้วยความ
โปร ่ ง ใ ส  ความ เป็ น
ธรรม เสมอภาค และ 
ยุติธรรม  
⚫ สรรหาบุคลากร ที่มี
ความรู้ ความสามารถ 
ตามหล ักสมรรถนะ
เหมาะสมกับตำแหน่ง 



๕ 
 

   4.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
จำนวน 2 อัตรา 
   5.นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จำนวน 1 
อัตรา 
   6.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ จำนวน 
1 อัตรา 
   7.พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ จำนวน 1 
อัตรา 
   8.นิติกรปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา 
   9.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
จำนวน 1 อัตรา 
   10.นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ จำนวน 1 
อัตรา 
⚫ ดำเนินการสรรหาตำแหน่งพนักงานจ้าง
ตำแหน่งต่างๆ 40 อัตรา ดังนี้ 
   1.คนงาน จำนวน 7 อัตรา 
   2.คนสวน จำนวน 5 อัตรา 
   3.ภารโรง จำนวน 5 อัตรา 
   4.พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 3 อัตรา 
   5.ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า จำนวน 5 อัตรา 
   6.ผูช้่วยนายช่างเครื่องกล จำนวน 1 อัตรา 
   7.ผูช้่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
จำนวน 1 อัตรา 
   8.ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
   9.ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 
1 อัตรา 
   10.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
จำนวน 2 อัตรา 



๖ 
 

   11.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
จำนวน 1 อัตรา 
   12.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก
จำนวน 2 อัตรา 
   13.ผูช้่วยครู จำนวน 1 อัตรา 
   14.ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป จำนวน 4 
อัตรา 
   15.ผูช้่วยนักประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 อัตรา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
-การดำเนินการพัฒนาบุคลากร 

⚫ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง 
โ ด ย ก า ร เ พ ิ ่ ม พ ู น  ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะ
การทำงานที่เหมาะสม สอดคล้อง
กับ สถานการณ์ ว ิส ัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนเป็นไปตามพันธกิจของ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลตามเป้าหมาย 

⚫ แผนพัฒนาบุคลกร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
⚫ ดำเนินการตามแผนฯ ครอบคลุม
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของบุคลากร
ทั้งหมด 
 

⚫ ดำเนินการพัฒนาโดยองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิดำเนินการเองหรืออาจดำเนินการ
ร่วมกับหน่วยงานราชการอื ่น หรือหน่วยงาน
ราชการอ ื ่นดำเน ินการ ตามหล ักส ูตรการ
ฝ ึกอบรมท ี ่จำเป ็นตามสายงานและความ
เหมาะสม ดังนี้ 
   1.โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ
บ ร ิ ห า ร ก า ร เ ง ิ น ก า ร ค ล ั ง ภ า ค ร ั ฐ แ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ ่นที่ 1 ระหว่าง
วันที ่ 21-24 มกราคม 2566 ณ โรงแรมบี
ยอนด์ สวีท ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85 แขวง
บางอ้อ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร จำนวน 
2 ราย 
   2 .หล ั กส ู ตร  “ เทคน ิ คการนำประ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์และหมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
มาเชื ่อมโยงเพื ่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)” รุ่นที่ 8 ระหว่าง
วันที่ 24-26 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมฟอร์
จูน โคราช อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 4 ราย 
   3.หลักสูตร “เจาะลึกขั ้นตอนการทำลาย
เอกสาร การเข ียนหนังส ือราชการ การจด
รายงานการประชุม ร ูปแบบและการพิมพ์
หนังสือราชการด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ

⚫ ค ว ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
บุคลากรทุกตำแหน่ง
ได ้ร ับการอบรมเพ่ือ
เพิ ่มศ ักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
⚫ ส่งเสริมให้พนักงาน
แสดงความรู้ที่อยู่ในตัว
บุคคล(Tacit 
Knowledge) เป็น
ความรู้ที่ได้จาก
ประสบการณ์ 
พรสวรรค์หรือสัญชาติ
ญาณของแต่ละบุคคล 
โดยผ่านช่องทางการ
สื่อสารสนเทศต่างๆ 
หรือจัดทำเป็นรูปแบบ
เอกสาร 

 



๘ 
 

การรักษาความลับของทางราชการ” รุ ่นที ่ 4 
ระหว ่างว ันที ่  27-29 มกราคม 2566 ณ 
โรงแรมเขาใหญ่ลำตะคอง อำเภอปากช ่อง 
จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 1 ราย 
   4.โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของ
โรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุขสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจำปี 2566 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 30 
พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมริ
เวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร จำนวน 4 ราย 
   5.โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 
10-12 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมบางกอก
พาเลซ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน เขต
ราชเทวี กรุงเทพมหานคร จำนวน 2 ราย 
   6.โครงการฝ ึกอบรมบุคลากรขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง รุ ่นที่ 
91 ระหว่างวันที ่ 11-31 มีนาคม 2566 ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ตำบลคลองหนึ่ง 
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จำนวน 1 
ราย 
   7.หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลเวชปฏ ิบ ัต ิท ั ่ ว ไป (การร ักษาโรค



๙ 
 

เบื้องต้น) รุ่นที่ 14 ระหว่างวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2566 ถึงวันที่ 2 มิถุนายน 2566 ณ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา จำนวน 1 
ราย 
   8.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ร ุ ่นที ่  10 ระหว ่างว ันที ่  10 – 13 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ แขวง
บางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร จำนวน 
2 ราย 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

⚫ เพ ื ่ อ ให ้ การประ เม ิ นผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผลตามเป้าหมาย ข้อตกลง 
โดยต้องมีหล ักฐานและตัวช ี ้วัด
คว ามสำ เ ร ็ จ ช ั ด เ จนตามหลั ก
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ  

⚫ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
⚫ บ ันท ึกข ้ อตกลงการปฏ ิ บ ั ติ
ราชการระหว่างผู ้รับการประเมิน
กับผู้ประเมิน  
⚫ คู่ ม ื อ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

⚫ มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของข ้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
⚫ มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ระหว่างผู้รับการประเมินกับผู้ประเมิน  
⚫ มีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานประจำปี
งบประมาณ 2566 เป ็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ 
⚫ มีการจัดทำคูม่ือการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ
เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ 
 

⚫ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส  
⚫ ผ ู ้ ป ร ะ เ ม ิ น ใ ห้
คำปร ึ กษา  แนะนำ 
หรือชี ้แจงให้แก้ผู ้รับ
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น เ พ่ื อ
ปร ับปร ุ งแก ้ ไขและ
พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
ด้านการให้ค ุณให้โทษและการ
สร้างขวัญกำลังใจ 
-จัดทำประมวลจริยธรรม 
-ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
-เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

⚫ เพ่ือให้บุคลากรยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็น
เครื่องมือกำกับความประพฤติ
ปฏิบัติของบุคลากร  
⚫ เพ่ือให้การมอบหมายงาน การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เกิดความเป็น
ธรรมในการปฏิบัติงานไม่เลือก
ปฏิบัติ 
⚫ เสร ิมสร ้างความม ั ่นคง ขวัญ
กำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความพึง
พอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี 
คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริม
ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มี
ผลงานและสมรรถนะดีเด่น สร้าง
ช่องทางการสื ่อสาร ให้ส ิ ่งจ ูงใจ
ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัด
สว ัสด ิการ ความปลอดภัย และ 
ส ิ ่ งแวดล ้อมในการทำงาน ตาม
ความจำเป็น และเหมาะสมเป็นไป
ต ามท ี ่ ก ฎหมายกำหนด  และ
สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือ
สร้าง ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

⚫ ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
⚫ คำสั่งมอบหมายงาน 
⚫ แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ Career Path 
⚫ สภาพความปลอดภัย สุขอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

⚫ ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ แจ้งให้
บุคลากรทราบพร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงาน
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
⚫ ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
⚫ จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
Career Path ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่นทุกคนทราบ และเพื่อให้บุคลากรได้ใช้
สร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับ
ตนเอง 
⚫ ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย สุขอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

⚫ ประชุมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นทุกเดือนเพ่ือ
จัดกิจกรรมให้การรับรู้
รับทราบถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการเพื่อให้มี
ความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม 

 



๑๒ 
 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
  1. ด้านการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร เนื่องด้วยงบประมาณที่จำกัด จำนวนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างมีปริมาณมาก และการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 จึงไม่อาจดำเนินการจัดฝึกอบรมในเรื่องของการพัฒนาบุคลากรได้ทั้งการดำเนินการเองและการ
ส่งตัวพนักงานไปอบรมกับหน่วยงานอื่น ยังไมค่รอบคลุมถึงร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 
  2. พนักงานขาดความต้องการในการเข้ารับการอบรมและพัฒนาศักยภาพ เนื่องจากสถานที่ฝึกอบรมอยู่ไกล ห้วงการฝึกอบรมตรงกับวันหยุดราชการ ปัญหาการดูแลครอบครัว  
  3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและพนักงานจ้างยังน้อยอยู่ และขาดความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วม 
  4. พนักงานบางรายไม่เข้าร่วมช่องทางการสื่อสาร ทำให้ไม่สามารถรับรู้ข่าวสารขององค์กร และบุคลากรมีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศที่แตกต่างกัน 
  5. องค์กรมีขนาดใหญ่และมีหลายส่วนราชการ การติดต่อประสานงานในการดำเนินการต่างๆ เกิดความล่าช้าไม่คล่องตัว 
 
 
            
 
 
       พันจ่าเอก                
         (สวัสดิ์  จำนงค์ชอบ)     (นายณัฐสันต์ ฟ้าประทานชัยกุล)    
               นิติกรชำนาญการพิเศษ  รักษาราชการแทน        ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
                          ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 

(นายอร่าม โล่ห์วีระ) 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูม ิ

 


