
 

 
 
 

 

 
 
 

คู่มือ 
การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ 

และพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 

จัดทำโดย 
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

กองการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
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คำนำ 

  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกาศ ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 ข้อ 5 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่สู งขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดชัยภูมิ กำหนด นั้น  
  ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้ดำเนินการจัดทำคู่มือการเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ เพ่ื อ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้บุคลากรได้ใช้คู่มือนี้ในการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับตนเอง 
และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งโยกย้าย และการสับเปลี่ยนหมุนเวียนตำแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม 
ซึ่งทำให้บุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ก่อให้เกิดการพัฒนาตนเองไปสู่ความสำเร็จในสายอาชีพ รวมทั้งเป็นการสร้าง
แรงจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

 
 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
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สารบัญ 
เรื่อง           หน้า 
การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ       5 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ      20 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ       20 

แบบประเมินการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลเพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์  30 
และเทคโนโลยีระดับชำนาญการ        
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลเพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์ 35 
และเทคโนโลยีระดับชำนาญการ      
แบบประเมินผลงานเพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  40 
ระดับชำนาญการ (สำหรับคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่ง) 
แบบประเมินวิสัยทัศน์เพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 41 
ระดับชำนาญการ (สำหรับคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์เพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่ง) 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงาน 44 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ระดับชำนาญการพิเศษ/ระดับเชี่ยวชาญ) 
แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นใน  50 
สายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แบบแสดงรายละเอียดข้อเสนอวิสัยทัศน์ แนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานเพ่ือเลื่อนและ  54 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แบบประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์ 57 
และเทคโนโลยี (สำหรับคณะกรรมการประเมินผลงาน ระดับชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ) 
แบบประเมินวิสัยทัศน์เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์ 58 
และเทคโนโลยี (สำหรับคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ ระดับชำนาญการพิเศษ) 
แบบการเสนอขอปรับปรุงตำแหน่งเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงาน 61 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ระดับชำนาญการพิเศษ/ระดับเชี่ยวชาญ) 
แบบประเมินปรับปรุงตำแหน่งประเภทวิชาการสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   65 
ระดับชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ (สำหรับคณะกรรมการประเมินการปรับปรุงตำแหน่ง) 
แบบประเมินด้านทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์  68 
และเทคโนโลยี ระดับชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ (สำหรับผู้อำนวยการสำนัก/กองเป็นผู้ประเมิน)  
แบบประเมินด้านความรู้ที่จำเป็นประจำสายงานในตำแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  77 
(สำหรับคณะกรรมการสัมภาษณ์ เพ่ือเลื่อนระดับเชี่ยวชาญ) 
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงาน 78 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ระดับชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ) 
แบบประเมินภาระค่าใช้จ่ายเพื่อขอปรับปรุงตำแหน่ง      83 
แบบแสดงการรับผลงาน/วิสัยทัสน์ที่ขอประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 85 
ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ตามหนังสือสำนักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 67 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2562 
และประกาศ ก.จ.จ.ชัยภูมิ เรือ่ง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2562 
 
 ตำแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ประเภทวิชาการ โดยแบ่งออกเป็น ๕ กลุ่ม ดังนี้ 
 1. กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ จำนวน ๒ สายงาน คือ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ และสาย
งานวิทยาศาสตร์ 
 2. กลุ่มงานด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี จำนวน ๖ สายงาน คือ สายงานวิศวกรรมโยธา สายงาน
วิศวกรรมไฟฟ้า สายงานวิศวกรรมเครื่องกล สายงานวิศวกรรมสุขาภิบาล สายงานสถาปัตยกรรมและสายงาน
ผังเมือง 
 ๓. กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์ จำนวน ๑๒ สายงาน คือ สายงานวิทยาศาสตร์
การแพทย์ สายงานเภสัชกรรม สายงานวิชาการสุขาภิบาล สายงานการพยาบาลวิชาชีพ สายงานแพทย์ สาย
งานทันตแพทย์ สายงานวิชาการสาธารณสุข สายงานรังสีการแพทย์ สายงานกายภาพบำบัด สายงานเทคนิค
การแพทย์ สายงานแพทย์แผนไทย และสายงานโภชนาการ 
 ๔. กลุ่มวิทยาศาสตร์การเกษตร จำนวน 3 สายงาน คือ สายงานนายสัตวแพทย์ สายงานวิชาการ
เกษตร และสายงานวิชาการประมง 
 5. กลุ่มอ่ืนที่ ก.จ. กำหนด 
 

ด้านวิทยาศาสตร์
ธรรมชาติ 

(๒ สายงาน) 

ด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
(๖ สายงาน) 

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและ
การแพทย์ 

(๑๒ สายงาน) 

ด้านวิทยาศาสตร์
การเกษตร 

(3 สายงาน) 

กลุ่มอืน่
ที่ ก.จ. 
กำหนด 

1.สายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร์  
2.สายงานวิทยาศาสตร ์
 

1.สายงานวิศวกรรมโยธา  
2.สายงานวิศวกรรมไฟฟ้า  
3.สายงานวิศวกรรมเครื่องกล  
4.สายงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  
5.สายงานสถาปัตยกรรม 
6.สายงานผังเมือง 

1.สายงานวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
2.สายงานเภสัชกรรม  
3.สายงานวิชาการสุขาภิบาล  
4.สายงานการพยาบาล
วิชาชีพ  
5.สายงานแพทย์  
6.สายงานทันตแพทย ์
7.สายงานวิชาการสาธารณสุข  
8.สายงานรังสีการแพทย์  
9.สายงานกายภาพบำบดั  
10.สายงานเทคนคิการแพทย์  
11.สายงานแพทย์แผนไทย  
12.สายงานโภชนาการ 

1.สายงานนายสตัวแพทย ์
2.สายงานวิชาการเกษตร  
3.สายงานวิชาการประมง 
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 การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในสายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้ง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) 
 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนในระดับชำนาญการ 
 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีจากระดับ
ปฏิบัติการเป็นระดับชำนาญการ ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ 
๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
 กำหนดเงื่อนไขการได้รับเงินประจำตำแหน่งประเภทวิชาชีพของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ชำนาญการ ดังนี้ 
 

 
 
  1. ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของระดับที่จะแต่งตั้งและมีความ
เหมาะสมโดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ ซึ่งจะต้อง
เป็นผู้มีผลงานที่ประจักษ์ในความสามารถ รวมถึงประโยชน์ที่ทางราชการและประชาชนได้รับ 
  การพิจารณาคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้นเท่านั้นและให้พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาที่
ระบุไว้ในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลังจากการบรรจุเข้ารับ
ราชการจะต้องยื่นขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่นก่อน จึงจะนำคุณวุฒินั้นมาใช้ในการ
พิจารณาได ้
  2. ต้องดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง ประกาศกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดประเภท
วิชาชีพเฉพาะ และประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๔๔5 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดย
มีเงื่อนไขว่าตำแหน่งใดที่กำหนดให้ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต้องไม่หมดอายุ 
กรณีตำแหน่งสายงานวิศวกรรม สายงานสถาปัตยกรรม  ต้องได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมศาสตร์ หรือสถาปัตยกรรมศาสตร์ ไม่ต่ำกว่าประเภทสามัญฯ 



๖ 

 

  3. ต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการหรือเทียบเท่าและปฏิบัติหน้าที่
ในตำแหน่งสายงานที่ขอรับเงินประจำตำแหน่งมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยไม่อาจนำระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งในสายงานอ่ืนมานับเกื้อกูลได้ 
  4. ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่มีคำสั่งให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งต้องไม่ถูกลงโทษ
ทางวินัยที่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 
  ๕. ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่งตามแบบประเมินที่
กำหนด โดยจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
 การประเมินเพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่งประเภทวิชาชีพของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ชำนาญการให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 

 
 
  1. การเขียนวิสัยทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงข้อเสนอการนำความรู้ที่จำเป็นในระดับตำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์
ประกอบด้วย 
   ๑.๑ ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ของตำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมินซึ่งคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คัดเลือก เป็นประธาน 
   ๑.๒ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการ 
   ๑.๓ ผู้อำนวยการสำนักกอง ต้นสังกัดของผู้ประเมิน เป็นกรรมการ 
   ๑.๔ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็น
เลขานุการ 
  ทำหน้าที่ในการประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบที่กำหนด โดยผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนน
จากคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ ๒ ใน ๓ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖0 
 



๗ 

 

 
 
  2. เมื่อผ่านการประเมินวิสัยทัศน์แล้ว ให้ผู้ขอประเมินนำเสนอผลงานทางวิชาการที่มีลักษณะ
งานเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอ่ืนที่มีค่างานเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนาซึ่งต้องใช้
ความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ หรือวิธีการใหม่ โดยผลงานนั้นจะต้องเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 
๓ ปี จำนวน ๒ ผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ซึ่งเป็นสายงานเดียวกัน
กับตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน (ไม่นับตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน) โดยต้องเป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ใช้ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานที่โดดเด่น และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน หรือต่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาการหรือการพัฒนาการปฏิบัติงานให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน จำนวน ๓ คน จากบัญชีกรรมการประเมินผลงานที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) กำหนด ประกอบด้วย 
   ๒.๑ ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง หรือ 
   ๒.๒ ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคหรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำว่าระดับตำแหน่งที่ขอ
ประเมิน 
   ๒.๓ เลขานุการ ก.จ.จ. เป็นเลขานุการ 
 เกณฑ์การผ่านผลงาน ผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับคะแนนจากกรรมการ ๒ ใน ๓ ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ ๖๐ 
 ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลงานให้เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการ
ประเมิน หากไม่เสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแล้วไม่ผ่านการประเมินให้การประเมินครั้งนั้นเป็น
อันยกเลิก ทั้งนี้ หากผู้ขอรับการประเมินมีผลงานใหม่ซึ่งมิใช่ผลงานเดิมที่เคยเสนอแล้วและมีความประสงค์
ขอรับการประเมินใหม่ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินผลงานใหม่ 
 ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกคำสั่งให้ผู้นั้นได้รับเงินประจำตำแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการได้รับเงินประจำตำแหน่ง
ต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของสำนักงานเลขานุการ ก.จ.จ. 
สำหรับแบบประเมินให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด 
 
 



๘ 

 

สรุปขั้นตอนการขอรับเงินประจำตำแหน่งประเภทวิชาชีพของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
โดยผู้บังคับบัญชา ไม่ต่ำกวา่ร้อยละ ๖๐ 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 

1 

ไม่ผ่านการประเมิน 
/แจ้งผู้ขอรับประเมินแก้ไข 

ผู้ขอประเมินเสนอแบบพจิารณา
คุณสมบัติของบุคคลและแบบแสดง
รายละเอียดการเสนอวิสยัทัศน์ฯ 

กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
คุณสมบัติและเอกสารประกอบการ

คัดเลือกให้ครบถ้วนถูกต้อง 

แจ้งผู้ขอรับการประเมินส่งผลงานทางวชิาการมีลักษณะงานเกี่ยวกับการ
วิจัยและพัฒนา ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี จำนวน 2 ผลงาน 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ตามที่ ก.จ.จ กำหนด 

 

ไม่ครบถ้วนถูกตอ้ง/แจ้ง
ผู้รับการประเมินแก้ไข 

คณะกรรมการฯ ประเมนิ
วิสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไม่ต่ำ

กว่ารอ้ยละ ๖0 



๙ 

 

สรุปขั้นตอนการขอรับเงินประจำตำแหน่งประเภทวิชาชีพของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

ผู้ขอรับการประเมินส่งผลงาน 
ให้สำนักงานเลขานุการ ก.จ.จ. 

คณะกรรมการฯ 
ประเมนิผลงาน 2 ใน ๓ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

นายก อบจ.ชยัภูมิ ออกคำส่ังเลือ่น
ระดับ ไม่กอ่นวันที่ยืน่ผลงานครบถว้น
ถูกตอ้ง โดยถอืเอาวนัประทับตราลงรับ

ของสำนักงานเลขานกุาร ก.จ.จ. 
 

เสนอ ก.จ.จ. ให้
ความเห็นชอบ 

 

ไม่ผ่านการประเมิน/แจ้งผู้ขอรับประเมินให้
เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน ๑ ปี นับแต่
วันที่ได้รับแจ้งผลการประเมิน หากไม่เสนอ
ผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแล้วไม่
ผ่านการประเมินให้การคัดเลือก ครั้งนั้นเป็นอัน
ยกเลิก ทั้งนี้ หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมี
ความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือก ต้อง
ดำเนินการใหม่ทั้งการปรับปรุงตำแหน่งและ
การประเมินผลงาน 



๑๐ 

 

 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนในระดับชำนาญการพิเศษ 
 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากระดับชำนาญ
การเป็นระดับชำนาญการพิเศษ กำหนดเงื่อนไข ดังนี้ 
 

 
   

 
 
  1. ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของระดับที่จะแต่งตั้งและมีความ
เหมาะสม โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความประพฤติ  ประวัติการรับราชการ ซึ่ง
จะต้องเปน็ผู้มีผลงานที่ประจักษ์ในความสามารถ รวมถึงประโยชน์ที่ทางราชการและประชาชนได้รับ 
  การพิจารณาคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้นเท่านั้นและให้พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาที่
ระบุไว้ในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลังจากการบรรจุเข้ารับ



๑๑ 

 

ราชการจะต้องยื่นขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่นก่อน จึงจะนำคุณวุฒินั้นมาใช้ในการ
พิจารณาได ้
  2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กำหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งต้องไม่หมดอายุ 
  3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญ
การพิเศษ 
  4. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับชำนาญการย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดี อย่าง
น้อย ๖ ครั้ง 
  ๕. ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่า
ภาคทัณฑ์ 
  ๖. ผ่านหลักสูตรอบรมตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) 
กำหนด ในการนี้ หากตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ยังไม่ใด้
กำหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) อาจให้ความเห็นชอบ
แต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) 
ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
  ๗. เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถและการประเมินผลงาน
ตามวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด 
 

 
  
 การปรับปรุงตำเหน่งเป็นระดับชำนาญพิเศษ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงาน มีคุณสมบัติ และระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน
ครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น และผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
  ๒. กรณีเป็นตำแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงตำแหน่งเป็นระดับชำนาญการพิเศษใด้ก็ต่อเมื่อเลขที่
ตำแหน่งนั้นเดิมเป็นตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษมาก่อนแล้ว และปริมาณงานคุณภาพของงาน ความยุ่งยาก
ของงาน รวมถึงความรับผิดชอบไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 



๑๒ 

 

 
 
  ๓. การขอปรับปรุงตำแหน่งให้ดำเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน คุณภาพของ
งาน และความยุ่งยากของงาน รวมถึงความรับผิดชอบ โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินการปรับปรุงตำแหน่ง ประกอบด้วย 
   ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธาน 
   ๒. ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือน
ที่ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ด้านที่มีความชำนาญในสายงานนั้นๆ จำนวน ๓ คน เป็นกรรมการ 
   3. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ 
   4. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็ น
เลขานุการ 
   ทำหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าที่  ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้ และความสามารถที่ต้องการในการปฏิบัติงานของ
ตำแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสำคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด โดยมีองค์ประกอบการ
ประเมิน ๔ ด้าน ดังนี้ 
   (๑) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   (๒) ความยุ่งยากของงาน 
   (๓) การกำกับตรวจสอบ 
   (๔) การตัดสินใจ 
   โดยเป็นไปตามแบบที่กำหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด ก็ให้คณะกรรมการเสนอผลการพิจารณาต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือ
เสนอขอปรับปรุงตำแหน่งนั้นเป็นระดับชำนาญการพิเศษต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณา  



๑๓ 

 

 
   
   มีรายละเอียด ประกอบด้วย 
   1) รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพ่ิมขึ้นจนถึงขนาด
ต้องทำให้มีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งนั้นเป็นระดับชำนาญการพิเศษ 
   ๒) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตรากำลังในปีปัจจุบัน
และภายหลังจากมีการปรับปรุงการกำหนดระดับตำแหน่งนั้นแล้ว 
   ๓) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงตำแหน่งและความเห็นของ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ได้พิจารณามี
มติเห็นชอบให้ปรับปรุงตำแหน่งแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ใน
ตำแหน่งและเลขท่ีตำแหน่งนั้น 
 

 
  
 



๑๔ 

 

 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ดำเนินการ โดยมีองค์ประกอบ ๓ ด้าน ดังนี้ 
 

 
 
  ๑. ด้านความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ให้ประเมินด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึง
ข้อเสนอการนำความรู้ที่จำเป็นในระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งไปใช้ในการปฏิบัติงานโดยให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ ประกอบด้วย 
   ๑. ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ของตำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คัดเลือก เป็นประธาน 
   ๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการ 
   ๓. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมินเป็นกรรมการ 
   ๔. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็น
เลขานุการ 
   ทำหน้าที่ในการประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบที่กำหนด โดยผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับ
คะแนนจากคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ ๒ ใน ๓ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
  ๒. ด้านทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ให้ประเมินจากผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/กอง ตามแบบท่ีกำหนด โดยจะต้องมีผลการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
  3. ด้านสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ต้องมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจำปีในระดับชำนาญการย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดีอย่างน้อย ๖ ครั้ง 
 



๑๕ 

 

 
 
 เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั้ง ๓ ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินนำเสนอผลงานทางวิชาการที่
มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอ่ืนที่มีค่างานเทียบได้กับลักษณะ งานวิจัยและ
พัฒนา ซึ่งต้องใช้ความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์ขึ้นใหม่หรือวิธีการใหม่ โดยผลงานนั้นจะต้องเป็นผลงาน
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี จำนวน ๒ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ซึ่งเป็น
สายงานเดียวกันกับตำเหน่งที่ขอรับการประเมิน (ไม่นับตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน) โดยต้องเป็นผลงานที่
แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานที่โดดเด่น และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการหรือ
ประชาชน หรือต่อความก้าวหน้าทางวิชาการหรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ๓ คน จากบัญชีกรรมการประเมินผลงานที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(ก.จ.) กำหนด ประกอบด้วย 
  ๑. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องหรือ 
  2. ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมิน 
  ๓. เลขานุการ อ.ก.จ.โครงสร้างและอัตรากำลัง เป็นเลขานุการ 
 เกณฑ์การผ่านผลงาน ผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับคะแนนจากกรรมการ ๒ ใน ๓ ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ ๗๐ 
 ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลงาน ให้เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการ
ประเมิน หากไม่เสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแล้วไม่ผ่านการประเมินให้การคัดเลือกครั้งนั้นเป็น
อันยกเลิก ทั้งนี้ หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือก ต้องดำเนินการใหม่ทั้ง
การปรับปรุงตำแหน่งและการประเมินผลงาน 
 การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามความ
ในหมวดนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้นั้นให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อน
ระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของสำนักงานเลขานุการ 
ก.จ.จ. 
 
 



๑๖ 

 



๑๗ 

 



๑๘ 

 



๑๙ 

 

 

 



๒๐ 

 

 การเล่ือนและแต่งตั้งให้ดำรงตำเหน่งท่ีสูงข้ึนในระดับเชี่ยวชาญ 
 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากระดับชำนาญ
การพิเศษเป็นระดับเชี่ยวชาญ กำหนดเงื่อนไข ดังนี้ 
 

 
 

 
 
  1. ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับแหน่งที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของระดับที่จะแต่งตั้งและมีความเหมาะสม 
โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความประพฤติ  ประวัติการรับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้มี
ผลงานที่ประจักษ์ในความสามารถ รวมถึงประโยชน์ที่ทางราชการและประชาชนได้รับ 
  การพิจารณาคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้นเท่านั้นและให้พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาที่
ระบุไว้ในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลังจากการบรรจุเข้ารับ



๒๑ 

 

ราชการจะต้องยื่นขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่นก่อน จึงจะนำคุณวุฒินั้นมาใช้ในการ
พิจารณาได ้
  2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กำหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งต้องไม่หมดอายุ 
  ๓. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
  4. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับชำนาญการพิเศษย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดี
อย่างน้อย ๔ ครั้ง 
  ๕. ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่า
ภาคภัณฑ ์
  ๖. ผ่านหลักสูตรอบรมตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) 
กำหนด ในการนี้ หากตำแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ยังไม่ได้
กำหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) อาจให้ความเห็นชอบ
แต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) 
ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
  ๗. เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถและการประเมินผลงาน
ตามวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด 
 

 
 
 การปรับปรุงตำเหน่งเป็นระดับเชี่ยวชาญ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงาน มีคุณสมบัติ และระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน
ครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น และผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
  ๒. กรณีเป็นตำแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงตำแหน่งเป็นระดับเชี่ยวชาญได้ก็ต่อเมื่อเลขที่
ตำแหน่งนั้นเดิมเป็นตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญมาก่อนแล้ว และปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของ
งาน รวมถึงความรับผิดชอบไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 



๒๒ 

 

 
 
  ๓. การขอปรับปรุงตำเเหน่งให้ดำเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน คุณภาพของ
งาน และความยุ่งยากของงาน รวมถึงความรับผิดชอบ โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินปรับปรุงตำแหน่ง ประกอบด้วย 
   ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธาน 
   ๒. ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือน
ที่ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ต้านที่มีความชำนาญในสายงานนั้น ๆ จำนวน ๓ คน เป็นกรรมการ 
   ๓. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ 
   ๔. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็น
เลขานุการ 
   ทำหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณ
งาน คุณภาพของงาน และความยุ่งยากของงาน ความรู้ ความสามารถที่ต้องการในการปฏิบัติงานของตำแหน่ง
นั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสำคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด โดยมีองค์ประกอบการประเมิน ๔ 
ด้าน ดังนี้ 
   (๑) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   (๒) ความยุ่งยากของงาน 
   (๓) การกำกับตรวจสอบ 
   (๔) การตัดสินใจ 
   โดยเป็นไปตามแบบที่กำหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด ก็ให้คณะกรรมการเสนอผลการพิจารณาต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือ
เสนอขอปรับปรุงตำแหน่งนั้นเป็นระดับเชี่ยวชาญต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(ก.จ.จ.) พิจารณาให้ความเห็นพร้อมเหตุผล แล้วให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(ก.จ.จ.) รายงานผลต่อคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ. ) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
 



๒๓ 

 

 
 
   มีรายละเอียด ประกอบด้วย 
   (๑) รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพ่ิมขึ้นจนถึงขนาด
ต้องทำให้มีการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งนั้นเป็นระดับเชี่ยวชาญ 
   (๒) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตรากำลังในปีปัจจุบัน
และภายหลังจากมีการปรับปรุงการกำหนดระดับตำแหน่งนั้นแล้ว 
   (๓) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงตำแหน่งและความเห็นของ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ได้
พิจารณามีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงตำแหน่งแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี ในตำแหน่งและเลขท่ีตำแหน่งนั้น 
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 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ดำเนินการ โดยมีองค์ประกอบ ๓ ด้าน ดังนี้ 
 

 
 
  1. ด้านความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ให้ประเมินด้วยการทดสอบเพ่ือวัดความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเสนอการพัฒนางาน หรือปรับปรุงงาน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการสัมภาษณ์ที่ได้รับ
การคัดเลือกจากคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ประกอบด้วย 
   1. ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.จ. ที่ ก.จ. คัดเลือก เป็นประธาน 
   ๒. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
หรือผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน 
ซ่ึงดำรงตำแหน่งอย่างน้อยเท่ากับระดับตำแหน่งที่ขอประเมินจำนวน ๒ คน เป็นกรรมการ 
   ๓. ผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดใน ก.จ. ที่ ก.จ. คัดเลือก จำนวน ๑ คน 
เป็นกรรมการ 
   ๔. ผู้แทนปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดใน ก.จ. ที่ ก.จ. คัดเลือก จำนวน 1 คน 
เป็นกรรมการ 
   ๕. เลขานุการ ก.จ. หรือผู้ช่วยเลขานุการ ก.จ. ที่เลขานุการ ก.จ. มอบหมาย เป็น
เลขานุการ 
   ผู้ผ่านการประเมินต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนจากคณะกรรมการสัมภาษณ์ 3 ใน 5 ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ ๖0 ตามแบบที่กำหนด 
  ๒. ด้านทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ให้ประเมินจากผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชาระดับสำนักกอง โดยจะต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 สำหรับแบบประเมินให้
เป็นไปตามแบบที่กำหนด 
  ๓. ด้านสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ต้องมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจำปีในระดับชำนาญการพิเศษย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดีอย่างน้อย ๔ ครั้ง 
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 เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั้ง ๓ ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินนำเสนอผลงานทางวิชาการที่
มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอ่ืนที่มีค่างานเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 
ซึ่งต้องใช้ความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ หรือวิธีการใหม่ โดยผลงานนั้นจะต้องเป็นผลงาน
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี จำนวน ๒ ผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งซึ่งเป็น
สายงานเดียวกันกับตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน (ไม่นับตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน) โดยต้องเป็นผลงานที่
แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานที่โดดเด่น และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการหรือ
ประชาชน หรือต่อความก้าวหน้าทางวิชาการหรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดับเชี่ยวชาญ จำนวน ๓ 
คน จากบัญชีกรรมการประเมินผลงานที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) 
กำหนด ประกอบด้วย 
  1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐสาชาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือ 
  ๒. ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยว
ของกับลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมิน 
  ๓. เลขานุการ ก.จ. หรือผู้ช่วยเลขานุการ ก.จ. ที่เลขานุการ ก.จ. มอบหมาย เป็นเลขานุการ 
 เกณฑ์การผ่านผลงาน ผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับคะแนนจากกรรมการ ๒ ใน ๓ ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ ๘๐ 
 ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลงานให้เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการ
ประเมิน หากไม่เสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแล้วไม่ผ่านการประเมินให้การคัดเลือกครั้งนั้นเป็น
อันยกเลิก ทั้งนี้ หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือกต้องดำเนินการใหม่ ทั้ง
การปรับปรุงตำแหน่งและการประเมินผลงาน 
 เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานระดับเชี่ยวชาญพิจารณาให้ผ่านการประเมินผลงานของผู้นั้นแล้ว ให้
นำเสนอผลการประเมินของผู้นั้นให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 
 การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามความ
ในหมวดนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับ
ต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของสำนักงานเลขานุการ ก.จ. 
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